DAU SAU BE VA MOT SO YEU TO LIEN QUAN

TOM TAT:

Muc tiéu: (1) Mo ta tinh trang dau sau d¢é ctia cac san
phu. (2) Xac dinh mét s6 yéu t6 lién quan tinh trang dau
cua cac san phu trén. Phwong phap nghién ciru: Nghién
clru mo ta tién ciru trén 206 san phu tai khoa San thuong
Bénh vién Phu san Trung wong. Két qua: 85% san phu
¢6 diém dau >4. Cach thic dé (dé mo/dé duong 4m dao)
va tinh trang cho con bu sau sinh ¢6 lién quan c6 y nghia
thong ké véi muc d6 dau sau dé cua san phy noéi chung.
Gidam dau ngoai mang cung trong dé duong am dao va sau
dé md c6 lién quan c6 y nghia thong ké véi mirc do dau
sau dé cua san phu dé thuong, dé mo.

Két luén: Ti 1€ san phu dau can can thiép sau dé kha
cao. Pé mb, cho con bu lién quan ¢é ¥ nghia thong ké véi
muc d¢ dau sau dé cia san phu noéi chung. Giam dau ngoai
mang ctng trong dé duong am dao va sau dé md co lién
quan c6 ¥ nghia théng ké voi mirc d6 dau sau dé cua san
phu dé thuong, dé mo.

Twr khéa: Dau sau dé, san phu.

SUMMARY

POST- NATAL PAIN AND THE
RELATIONSHIP BETWEEN SOME FACTORS
AND SEVERITY OF PAIN

Objective: (1) To describe about pain among post-
natal mothers, (2) To learn about the relationship between
some factors and severity of pain. A longitudinal studies
was conducted on a group of 206 post-natal mothers at
the Department of Obstetrics at National Hospital of
Obstetrics and Gynecology. Results: 85% of mothers got
pain score at 4 or more. The factors of type of delivery
(vaginal or cesarean delivery), breast feeding are related
to the severity of pain among mothers. Epidural analgesia
during vaginal delivery or after cesarean delivery are
related to the severity of pain among mothers in vaginal
delivery group and cesarean delivery group.

Conclusion: The rate of post-natal mothers needing
pain relief is high. The factors of type of delivery (vaginal
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or cesarean delivery), breast feeding are related to the
severity of pain among mothers. Epidural analgesia during
vaginal delivery or after cesarean delivery are related to
the severity of pain among mothers in vaginal delivery
group and cesarean delivery group.

Key words: Post — natal pain, post — natal mother.

I. PAT VAN PE

DPau trong thoi ki hau san, dac biét 1a nhitng ngay
dau sau dé 1a diéu kho tranh khoi & tat ca cac san phu
(SP). Pau dén d6 c6 thé anh huong dén rat nhiéu dén
sy mét moi, tam ly, hoat dong cua ba me. Pau cép tinh
néu khong kiém soat t6t c6 thé tré thanh dau man tinh
sau nay.

Tai Bénh vién Phu san Trung wong, viéc gidm dau
(GP) sau dé cho cac san phu da duoc quan tdm nhiéu va
c6 rat nhidu bién phap giam dau hi€u qua (nhu giam dau
ngoai mang cimg (NMC) trong chuyén da véi dé duong
am dao hodc sau dé mé [1], [2]). Tuy nhién, khong phai
ba me nao ciing ¢ diéu kién ap dung nhitng bién phap
giam dau t6t nhat, ngudng chiu dau ciia mdi ngudi 1a khac
nhau va xu huéng chiu dung dau ngay cang giam di. Vi
vay, viéc chiu dung dau van 1a diéu khong thé tranh khoi
O cac ba me nay.

La ngudi diéu dudng, ho sinh chiam soc cho cac san
phu tai khoa hau san, chung t6i rat quan tam dén tinh
trang dau cua san phu, viéc nhan biét va hd trg cho san
phu khi ho dau 1 rit cin thiét. Chung t6i tién hanh dé tai
v&i muc tiéu:

1. M6 ta tinh trang dau sau dé cua cdc san phu ¢
khoa San thuwong Bénh vién Phy san Trung wong.

2. Xac dinh mot s6 yéu t6 lién quan tinh trang dau
cua cdc san phuy trén.

II. POI TUQONG VA PHUONG PHAP
NGHIEN CUU

Déi twong: La cac san phu dugc chuyén vé diéu tri
hoan toan sau sinh tai khoa San thuong (don vi diéu tri san
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phu khong c6 bénh ly) Bénh vién Phy san Trung wong tur
phong md hodc phong dé, khong qua khoa nao khac, c6
con ghép cung me, tw nguyén tham gia nghién ctru.

Thiét ké nghién civu: M6 ta tién ctru.

Cé mdu va chon méu: Theo cong thic tinh ¢& mau
dé udc luong mot ty 18, voi p = 85%, ¢& mau tdi thiéu
tinh duoc 12 200. Mau dugc chon thuan tién (trong thang
12/2021), thuc té da chon dugc 206 dbi tuong nghién ctru

d tidu chuan.

Phwong phap nghién ciru: DPanh gia dau trén san
phu bang thang VAS dé biét diém dau cao nhit SP timg
trai qua trong thoi gian ndm tai khoa San thudng.

S0 ligu dwoc xir ly: Bang cac phép tinh thong ké mo
ta va thong ké phan tich trén phan mém SPSS-20.

II. KET QUA NGHIEN CUU

Bdng 3.1: Tinh trang dau sau dé ciia san phu (N=206)

Mirc do dau n %
VAS > 4 diém 175 85.0
VAS<4 diém 31 15.0
Tong 206 100

Nhén xét: Ti 1¢ SP ¢é diém dau tir 4 diém tré 1én khd cao

Bing 3.2. Mt s6 yéu té lién quan dén mirc @ dau trén cdc sin phu néi chung (N=206)

o VAS > 4 diém VAS < 4 diém OR
Yéu tb lié
€u to lien quan " o " o (95%CI) P
> 35 tudi 13 100 0 0
- - 0.604
<35 tubi 162 83.9 31 16.1
Thoéi quen chiu dau kém 36 90 4 10 1,75
; 0,320
Théi quen chiu dau kém trung binh, 5t 139 83,7 27 16,3 | (0.58-5,32)
DPé mod 88 92,6 7 7,4 4
347 0,004
Pé dudng am dao 87 78,4 24 21,6 | (1,42-8.47)
Dé con so 61 87,7 11 15,3
0.97 0.946
Dé conra 114 85,1 20 14,9 | (0.44-2.16)
C6 cho con bl 165 86,8 25 13,2 3.95
’ 0,009
Khéng cho con bu 10 62,5 6 37,5 | (1,L32-1L9)
Téng chung 175 85.0 31 15.0

Nhén xét: Nhom tudi, thoi quen chiu dau lién quan c6 ¥ nghia thong ké voi mirc do dau sau dé. Cac yéu té con
lai chua thay lién quan c¢6 ¥ nghia théng ké.
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UU KHOA HOC

Bing 3.3. Moi lién quan giiva giam dau NMC trong dé véi mirc dp dau sau dé trén cdc sin phu
dé dwong am dao (N=111)

Mirc dau | yAS > 4 iém VAS < 4 diém OR
Giam dau 7 95%CI p
NMC trong dé n % n %
Co 38 88,4 5 11,6
Khén 49 72,1 19 27,9 2,95 0,042
& : : (1,01 - 8,61) :
Téng 87 78,4 24 21,6

Nhén xét: Co mdi lién quan co y nghia théng ké gitta GB NMC trong dé véi mirc d6 dau sau dé thuong (p<0.05)

Bdng 3.4. Moi lién quan giita GD NMC sau dé voi voi mire do dau sau dé trén cdc sdn phu dé mé (N=95)

Mirc dau VAS > 4 diém VAS < 4 diém OR
Yéu té lién quan n o, R % (95% CI) P
GDb NN£C Co 49 87,5 7 12,5 _ 0039
sau mo Khong 39 100 0 0
L Lan 1 30 96,8 1 32 3.1
S0 fandemo Lén 2 tr& 1én 58 90,6 6 9.4 (0,36-26,97) 0282
Téng chung 88 92,6 7 7.4

Nhén xét: Co mdi lién quan cé y nghia thong ké
giita GD NMC sau dé v6i mirc d6 dau sau dé mé (p<0.05),
khac biét khong co ¥ nghia théng ké vé muc d6 dau sau
dé gitra nhom SP dé md lan ddu va nhém SP dé tir 1an 2
tro 1€n (p>0.05).

IV. BAN LUAN

4.1. Tinh trang dau sau dé ctia san phu

Chung t6i thdy trong nghién ctru nay, c6 85% SP
timg trai nghiém dau muc 4 tro 1én (diém dau VAS).
Két qua nay ciing phu hop véi nghién ctru ctia James C.
Eisenach va cong su trén 1228 SP sau sinh, ciing thy
diém dau trung binh cao nhit ma cac san phu trai qua &
dé duong am dao 1a 4,9+2.8 va dé md 1a 7.1+2.3 [5]. Pau
murc 4 diém trd 1én 1a mic dau dang duoc can thiép. Nhu
vay, hau hét cac san phu sau sinh déu can duoc giam dau
va hd tro vi sau sinh, ho khong chi can dugc nghi ngoi ma
can cho con bu, cham séc con, di dai tiéu tién, vé sinh than
thé va nhiéu viéc khéc.

4.2. Mt s6 yéu to lién quan dén mirc dd dau ciia
cac san phu

Lién quan giiva nhom tuoi va mirc dj dau sau dé

Khéng c6 sy khac biét co ¥ nghia théng ké vé mirc
d6 dau gitta nhém san phu co tudi tir 35 tré xubng va
nhém san phu trén 35 tudi (p > 0,05). Trong nghién ctru
ctia ching t6i, 100% SP trén 35 tudi c6 diém dau trén 3
diém, cao hon so v&i nhom SP 35 tudi tré xudng. O nhitng
d6 tudi khac nhau thi mdi nguoi ¢ suc chiu dung khac
nhau. Nhiéu san phu cho rang khi minh cang c6 tudi thi
kha nang chiu dung cang kém di. Thuc té, tudi cang cao
sinh cang nhiéu 1an hon, ma mdi 14n sinh sau thi mtc d6
dau cam nhan s& cao hon 1an trudc dbi voi ca dé md va
dé thuong. Vi vay, can hd tro va theo ddi cac SP trén 35
tudi tich cuc.

Lién quan giira thoi quen chiu dau va mirc dj dau
sau dé

Khong c6 sy khac biét co ¥ nghia théng ké vé mirc
d6 dau gitra nhém san phu c6 théi quen chiu dau kém véi
nhom san phu c6 théi quan chiu dau trung binh va tdt (p
> 0,05). Théi quen chiu dau chi tac dong dugc mot phén
t&i cam nhan dau clia mdi ngudi. Ngudi c6 théi quen chiu
dau kém, khi trai nghi€ém cung mot tac dong voi nguoi
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khac c6 xu huéng cam thiy dau hon. Vi vay, khi cham soc
phai luu tim dén nhitng ngudi c6 vé so dau, giup d& ho
vuot qua. Pai lic, tdc dong tdm ly lai c6 tac dung ddi véi
nhirng nguoi nay.

Lién quan giita cach thirc dé va mirc d¢ dau sau dé

Nhom san phy dé mo c6 ti té co diém dau > 4 diém
theo thang VAS cao hon so véi nhom dé duong am dao,
su khac biét nay co ¥ nghia théng ké (p < 0,05). Vi vay,
khi cham soc san phu dé md, can theo ddi va hd trg cho
san phy. Khong chi vi dau ma bdi thoi gian phai nam trén
giuong sau d¢ cua ho dai hon.

Lién quan giiia s6 lan dé va mirc do dau sau dé

Khéng c6 sy khac biét co ¥ nghia théng ké vé mirc
d6 dau giita nhoém san phu dé con so va nhém dé con ra vé
diém dau ty danh gia (p > 0,05). Théng thuong, dé con
ra s& dau nhiéu hon con so, va lan sinh sau c6 xu hudng
dau hon 1an sinh trudc, néu xét vé dau do con co tir cung
gdy ra. Tuy nhién, dau sau dé¢ con phu thuc vao nhidu yéu
t6 nhu dé mo, dé thudng, cac cach thirc giam dau da ap
dung... Vi vay, chung t6i thy du dé con so hay con ra SP
cling déu can quan tim quan 1y dau nhu nhau.

Lién quan giita cho con bu va mirc dp dau sau dé

Nhom san phu c6 cho con bu me c6 ti t& co diém
dau > 4 diém theo thang VAS cao hon so v&i nhém cho
con bii binh hoan toan, sy khac biét nay cé ¥ nghia thong
k& (p < 0,05). Khi cho con bu, phan xa cua hoormon
lam tiét oxytocin va lam ting co bop tir cung. Vi vay,
céc ba me cho con bu c¢6 thé cam thay con co tir cung rd
hon. Viéc nay cé thé 1am ba me han ché cho con bu, vi
vy can gan giii d& dong vién san phu, ho can biét riang
tr cung co hodi tot thi s& sém chdm dut thoi gian dau
do co hoi tir cung va con co tac dung tét trong han ché
nhidm khuan hau san. Pong thoi, can gitp ba me giam

TAI LIEU THAM KHAO

dau nhitng lac nay ciing nhu gitup ba me tu thé cho tré bu
dung dé d& dau.

Méi lién quan gita GD NMC véi véi mive dp dau
sau dé (xét trén tirng nhom san phu dé dwong am dao/
dé mo)

Chung t6i thiy c6 mdi lién quan c6 y nghia théng ké
gitta thuc hién GB NMC trong dé vdi mirc do dau sau dé
thuong. Mot s6 nghién ciru da chi ra giam dau NMC trong
dé c6 tac dung giam dau kéo dai dén sau dé. Nhu vay, cac
san phu ¢6 dwoc hiéu qua giam dau tir trong chuyén da.
Pay co thé 1a 1i do ngay cang nhiéu san phu lua chon géi
giam dau nay. Nghién ciru ciing cho thiy su khac biét ¢6
¥ nghia thong ké vé mirc d¢ dau sau dé giira 2 nhom c6 va
khong dung g6i GB NMC. Céc nghién ctru cua cac tac gia
Dd Vin Loi va Vii Van Du ciing cho thdy giam dau NMC
c6 hiéu qua giam dau sau dé trén san phu [3]. Chung toi
thdy su khac biét khong c6 y nghia théng ké vé muc do
dau sau dé giita nhém SP dé mo lan dau va nhom SP dé tir
lan 2 trd 1én (p>0.05), két qua nay ciing tuong tu nghién
clru cuia tic gia Nguyén Ngoc Thach khi tim hiéu vé dau
trén cac SP sau mb 1y thai dudi gay té tiy song [4].

V. KET LUAN

(1) Tinh trang dau sau dé ciia san phu.

- C6 85% SP dau tir 4 diém tro lén.

(2) Mt s6 yéu yéu td lién quan dén mirc do dau
sau dé cua SP.

- Cach thirc dé (d¢ mo/dé duong am dao) va tinh
trang cho con b sau sinh c6 lién quan c6 y nghia théng ké
vo1 mirec 0 dau sau dé cua SP

- Gb DMC trong d¢é duong am dao va Gb DMC sau
dé mo c6 lién quan c6 y nghia thong ké véi mirc do dau
sau dé cua san phu dé thuong, dé mo.
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