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ABSTRACT

Objectives: To describe the classification and collection of solid medical waste of some general
public hospitals in Vietnam in 2017.

Research method: A cross-sectional quantitative study was conducted at 200 departments of 40
general public hospitals.

Results: Indicators of containers of solid medical waste made up from 67,5%, to 95,5%; 54% was
percentage for achieving all indicators, in which national hospitals accounted for 53,3%, provincial
hospitals accounted for 67,3%, district hospitals accounted for 47,8%. In terms of classification of
solid medical waste, it accounted for 72% to 97%; achieving all indicators accounted for 53%, in
which national hospitals accounted for 46,7%, provincial hospital accounted for 63,3%, district
hospitals accounted for 49,6%. Collection of solid medical waste accounted for 68,5% to 93,5%;
achieving all indicators accounted for 44%, in which national hospitals were made up 50%, provincial
hospitals made up 60%, district hospitals made up 34,8%.

Conclusion: Hospitals have not fully complied with regulations of classification and collection of
solid medical waste.

Key words: Classification, collection, solid medical waste.
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THUC TRANG PHAN LOAI, THU GOM CHAT THAI RAN
Y TE TAI MOT SO BENH VIEN PA KHOA CONG LAP
TAI VIET NAM, NAM 2017

Ding Vin Xuyén"*, Nguyén Thanh Ha?, Vii Phong Tuc?

!Bénh vién Da khoa Puc Giang - 54 P. Truong Lam, Puc Giang, Long Bién, Ha Ngi, Viét Nam
’Bénh vién Nhiét doi Trung wong - 78 Gidi Phong, Dong Pa, Ha Ngi, Viét Nam
3Truong Dai hoc Y Dugc Thdai Binh - 373 Ly Bon, TP. Thai Binh, tinh Thdi Binh, Viét Nam

Ngay nhan bai: 29 thang 07 ndm 2022
Chinh stra ngay: 31 thang 08 nam 2022; Ngay duyét dang: 04 thang 10 nam 2022

TOM TAT

Muc tiéu: Mo ta thyc trang phan loai, thu gom cht thai rin y té tai mot sé bénh vién da khoa cong
lap tai Viét Nam nam 2017.

Phwong phap nghién ciru: M6 ta cit ngang, nghién ciru dinh lugng trén 200 khoa/phong & 40 bénh
vién da khoa cong lap.

Két qua: Céc chi sb vé thi, dung cu luu chira chét thai rin y té dat ty 1€ tir 67,5% dén 95,5%; dat dﬁy
du céc chi s6 chiém ty 1€ 54%, tuyén trung wong dat ty 1€ 53,3%, tuyén tinh dat ty 1€ 67,3%, tuyén
huyén dat ty 18 47,8%. Cac chi s6 vé& phan loai chét thai rin y té tai cac khoa, phong chiém ty 18 tir
72% dén 97%; dat day dii cac chi s6 chiém ty 18 53%, trong d6 tuyén trung wong 46,7%, tuyén tinh
63,3%, tuyén huyén 49,6%. Cac chi s6 vé thu gom chét thai rin y té dat tir 68,5% dén 93,5%: dat déy
du cac chi s6 chiém 44%, trong d6 trung wong 50%, tinh 60%, huyén 34,8%.

Két ludn: Cac bénh vién chua thyuc hién day da quy dinh vé phén loai, thu gom chét thai rin y té.

Tir khéa: Phan loai, thu gom, chat thai rin y té.

1. PAT VAN PE

Chat thai y té 1a chat thai phat sinh trong qué trinh hoat
dong ciia cac co s y té [1]. Chét thai y té gdm co chat
thai dang rin, dang khi va dang 1ong. Chat thai ran y té
dugc phan dinh thanh chét thai y té 1ay nhiém, chit thai
y té nguy hai khong 1ay nhiém va chat thai y t& thong
thuong. Chat thai y té khong duoc xtr ly tét gay nguy
co dén stc khoe cho nhén vién y té, sirc khéo cho cong

*Tac gia lién h¢
Email: xuyenytc@icloud.com
Dién thoai: (+84) 934 559 049
https://doi.org/10.52163/yhc.v63i6.472
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ddng va tac dong dén méi trudng dat, moéi trudng nudce
va moi truong khong khi [2], [3]. Chét thai y ran y té
1a nguy co c6 thé gy ra cac ton thuong sic nhon, lay
truyén cac bénh, dich truyén nhiém, cac kim loai ning,
céc thude, hoa chit, cac tia buc xa gay doc cép tinh,
man tinh. Chét thai y té cling lam ting chi phi trong
diéu tri, trong quan 1y tai cac bénh vién [3].

Ca nude c6 13.511 co so y té bao gdm cac co sd kham
chira bénh va du phong tir cip Trung uwong dén dia
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phuong vé&i luong chit thai ran phat sinh vao khoang
450 tan/ngay, trong d6 c6 47 tAn/ngay 1a chit thai rin
y té nguy hai [2]. Phan loai, thu gom chét thai rin y té
dong vai tro quan trong trong viéc giam thiéu nguy co
v6i stc khoé nhan vién y té, v6i nguoi bénh, voi cong
d6ng xung quanh bénh vién va v6i méi truong. Do vy,
chung t6i thuc hién nghién ctru véi dé tai: “Thyc trang
phan loai, thu gom chét thai ran y té tai mot s6 bénh
vién da khoa cong lap tai Viét Nam nam 20177,

2.POI TUQNG VA PHUONG PHAP NGHIEN CUU

2.1. Péi twgng nghién ciru:

Chét thai rin y té; tai, thung luu chtra chit thai rén y té
va nhan vién y té tai cac bénh vién da khoa cong lap bao
gdm tuyén trung uong, tuyén tinh, tuyén huyén.

2.2. Thoi gian, dia diém nghién ctru:

+ Thoi gian nghién ctru: Tir 8 dén thang 11 ndm 2017
+ bia diém: Nghién ciru dugc tién hanh tai 10 tinh,
thanh phé & 3 mién bao gdm: Mién Bic gdm cac tinh/
thanh phd: Thai Nguyén, Quang Ninh, Hai Duong, TP.
Ha Noi; Mién Trung gdm céc tinh/thanh phé: TP. Pa
Nﬁng, Binh Pinh, Pic Lik; Mién Nam gf")rn cac tinh/
thanh phd: TP. HO chi Minh, TP. Can Tho, Long An.

3. Co miu va phwong phap chon miu

p(1-p)
d2

n=272

(1-0/2)

Trong do:

n: 1a s6 BVDK tbi thiéu can cho nghién ctru
Z l1a do tin cdy, lay ¢ ngudng o = 0,05 thi Z
=1,96).

1-0/2)

p: 12 ty 18 gia dinh phan loai chat thai rin y té dat tham
khao trudc day déu trén 90% sé BV [4], [5], do vay,
gia dinh p=90%=0,9.

d: 1a sai s tuyét ddi, trong nghién ctru chon d = 0,1

Thay s6 lidu vao cong thirc duge n = 35 13 ¢ mau tbi
thiéu cta nghién ciru cat ngang, du phong 20% sd bénh
vién chung t6i 1ap danh sach 40 bénh vién vao trong
nghién ctru.

Dé danh gia thuc trang thu gom, phan loai chat thai rin
y t& va mot s6 hoat dong giam thiéu chat thai ran y té tai
cac khoa/phong: Chung t6i chon ngau nhién mdi bénh
vién 5 khoa/phong gdm: Kiém soat nhiém khuan, Khoa
Duoc, Khoa thudc khéi ndi; Khoa thude khdi ngoai va
Phong Kham/Khoa kham bénh. Tong s6 khoa/phong
du kién 1a 200 khoa/phong.

3. KET QUA NGHIEN CUU

Bing 1. Thong tin chung vé cdc bénh vién nghién ciru

Tuyén bénh vién Trung wong Tinh Huyén Téng
Giuwdng ke hoach SL % SL % SL % SL %
<300 giuvong 0 0 0 0 18 78,3 18 45,0
300-500 giuvong 0 0 1 9,1 5 21,7 6 15,0
500-899 giuong 3 50,0 6 54,5 0 0 9 22,5
>900 giudong 3 50,0 4 36,4 0 0 7 17,5
Téng 6 100 1 100 23 100 40 100

S6 bénh vién dudi 300 guong chiém ty 1& nhiéu nhat

v6i 22,5%, bénh vién trén 900 giudong chiém 17,5% va

v6i 45%, tiép dén bénh vién tir 500-899 giwdng bénh  bénh vién 300-500 giudng chiém 15%.
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Bing 2. Bao bi, dung cu liwu, chiva chit théi rin y té tai cdc khoa, phong cdc bénh vién

Tuyén bénh vién | Trung wong (n=30) | Tinh (n=55) | Huyén (n=115) | Chung (n=200)

Cac chi dat SL % SL % SL % SL %

- Chiit li¢u, hinh thirc tii, dung cu lwu chira chdt théi rin y té

+ An toan, chéng thém, kich thuéc phihop | 30 100 52 | 945 | 107 | 930 | 189 | 945
+ Nép dong, mo thuan tién 29 96,7 51 | 927 | 111 96,5 191 95,5
+ \ A A 5. 4

Thing/hop dwng chat thai sic nhon| . 90,0 51 | 927 | 105 | 913 183 | 91,5
thanh, day cliing
+ Thing, dung chit thai tai ché sach 27 90,0 51 | 927 | 100 | 870 | 178 | 89,0
+ \ , A b L A

Bao bi, dung cu chira chat thai ran y té 21 70,0 44 80,0 70 60.9 135 675

d6t khong lam bang PVC

- Mau sac tui, dung cu luu chira chat thdi ran y té

+ Dbi v6i chét thai 1y nhidm 27 90,0 52 | 94,5 109 94,8 188 94,0
+D4i v6i chit thai nguy hai khong lay 24 80,0 47 | 855 96 83,5 167 83,5
+ Pbi v6i chét thai y té thong thudng 27 90,0 50 | 90,9 | 111 96,5 188 94,0
Dbi v6i chit thai y té tai ché 27 90,0 46 | 83,6 99 86,1 172 86,0
Thuc hi¢n diy di 16 53,3 37 | 673 55 47,8 108 54,0

Ty 18 cac bao bi dung cu dat day du cac chi tidu 12 54%, 1a chi s bao bi, dung cu s dung phuong phap dot
trong d6 chi s dat ty 1é cao nhat 1a luu chira an toan, khéng lam bang nhya PVC véi 67,5%.
chbng tham, kich thudc phi hop v6i 94,5%, thip nhit

Bdng 3. Phén logi chét thdi réin y té tai cdc khoa/phong

Tuyén bénh vien | Trung wong (n=30) | Tinh (n=55) Huyén (n=115) Chung (n=200)

Cic chi so dat SL % SL % SL % SL %
- Nguyén tic phan logi
+ Noi, thoi diém phat sinh 27 90,0 54 98,2 112 97,4 193 96,5
ETY . I L. L X s

‘Tung loai chat.tAhal ran y té vao bao 29 96,7 54 98,2 102 88,7 185 92,5
bi, dung cu luu riéng
+ X A b e 1A =X \ A

Hon hop chat thai 13y nhicn va chat] 90,0 53 | 964 | 107 | 93,0 | 187 | 935

thai thong thuong 1a chat thai lay nhiem
+ . 7 3A 1 /.

Vi tri d bao bi, dung cy luu chira 29 96,7 s4 | 982 | 111 | 965 | 194 | 970
chat thai ran y t¢
+ C6 huéng din 27 90,0 53 96,4 109 94,8 189 94,5
- Phaén logi chit thii rin y té
+ Dbi voi chét thai sdc nhon 24 80,0 50 90,9 102 88,7 176 88,0

N
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Tuyén bénh vién Trung wong (n=30) | Tinh (n=55) Huyén (n=115) Chung (n=200)

Cac chi sb dat SL % SL % SL % SL %

:a?f‘l;zz‘ chat thai lay nhicm khong 26 867 | 50 | 909 | 105 | 913 | 181 | 905
+Dat v6i chat thai nguy co lay nhiém cao 24 80,0 47 85,5 97 84,3 168 84,0
+ Pat voi chat thai giai phiu 20 66,7 43 78,2 81 70,4 144 72,0
+ Pat v6i chét thai nguy hai khong lay 25 83,3 46 83,6 93 80,9 164 82,0
+ Pat v6i chét thai thong thudng 29 96,7 51 92,7 108 93,9 188 94,0
+ Pat voi chit thai tai ché 28 93,3 45 81,8 99 86,1 172 86,0
Thue hién diy di 14 46,7 35 63,6 57 49,6 106 53,0

Két qua nghién ctru ctia ching toi cho thay ty 1& dat noi, thoi diém phat sinh chat thai ran y té véi 96,5%; chi
céc tiéu chi trong phan loai CTYT chiém 53% s6 khoa/ 6 dat ty 1¢ thap nhat 1a phan loai chét thai giai phiu véi
phong quan sat, trong d6 cac chi $6 ¢o ty 1€ dat cao nhét ty 1€ dat 72% s6 khoa, phong.

la cac khoa, phong thuc hién nguyén tac phan loai tai

Bing 4. Thuc hanh thu gom chit théi rin y té

Tuyén bénh vién Trung wong (n=30) | Tinh (n=55) Huyén (n=115) Chung (n=200)
Chi tidu dat SL % SL % SL % SL %
- Thu gom CTLN
+ Thu gom, luu giit riéng 27 90,0 52 94,5 108 93,9 187 93,5
+ Thi/thing budc/day kin 28 93,3 52 94,5 107 93,0 187 93,5
+ Quy dinh duong, thoi diém 27 90,0 49 89,1 97 84,3 173 86,5
+ CTNC LN xir I so bo 25 83,3 45 81,8 93 80,9 163 81,5
+Thu gom >1 lin/ngay 28 93,3 52 94,5 104 90,4 184 92,0
- Thu gom CTNH KL
+ Thu gom, luu giit riéng 26 86,7 52 94,6 104 90,4 182 91,0
;;Egﬁrf;‘;a}i?y ngan thu gom, 18 60,0 45 81,8 74 64,3 137 68,5
- CTTT, CTTC thu gom riéng 28 93,3 45 81,8 91 79,1 164 82,0
Thue hién dy di 15 50,0 33 60,0 40 34,8 88 44,0

Ty 1& dat day du cac chi tiéu vé thu gom 13 44%, trong  riéng chat thai 1dy nhidm va tai/thung budc kin hodc
do6 tuyén tinh dat ty 1é cao nhét voi 60%, tuyén trung day kinh khong dé ro ri chét thai lay nhidm véi ty 1é déu
uong 50% va huyén 40%. Panh gia ting chi tiéu cho dat mirc 93,5%.

thdy chi tiéu co ty 18 dat cao nhit 1a thu gom, luu giit

201
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4. BAN LUAN

*Bao bi, dung cu dwng chit thii y té tai cdc khoa,
phong cdac bénh vién

Két qua cua ching toi cao hon so v6i két qua cua
Nguyén Vin Bing va cong su (2022) dat ddy du cac
tiéu chi vé thi, dung cu luu chita chat thai rin y té ty 18
thap véi 14,3% khoa/phong; céc chi sb nhin chung dat
100% ngoai trr khoa c6 tai, thung mau den (14,3%)
[6]. Két qua nghién ctru ctia chung ti cao hon ctia Pam
Thuong Thuong (2021) trong do ty 1€ dat 4 ti€u chi
mau sic, biéu tuong, kich thudc va vat liéu phu hop
chiém 46,6%: trong khi dat cac ti€u chi vé vt liéu dung
chat thai y t v6i thung day, day cimg, c6 nip ddy, chan
dap, c6 biéu twong ding quy dinh chiém 59,8%; ty 18
dat 4 tiéu chi vé thung/hop dung CTSN véi vat lidu
cting, chdng thim, ¢6 nip, quai, miéng du 16n, mau sic
¢6 vach bao chiém 56,5% [4].

Nghién ctru ciia Tran Thi Van Anh va cong su (2016)
tai cac co s y té trong ving ngap lut tai Dong Thép chi
ra rang, cong tac phan loai va thu gom rac thai tai cac co
SOy té thudc dia ban nghién ctru con nhiéu han ché do
chua duoc trang bi day du cac phuong tién thu gom can
thiét nhu tai, thung dung chat thai. So véi cac tram y té,
cac bénh vién thyc hién thu gom va phan loai chét thai
ran y té tot hon. Loai tii mau xanh dyung chét thai thong
thuong dugc st dung nhiéu nhét véi ty 1€ dugc trang bi
da 1a 66,7% ¢ tram y té va 75% & cac bénh vién. Céc
chét thai hoa hoc, chat gay doc té bao, chét thai phong
xa, chat thai giai phdu va chit thai tai ché van chua
duogc cac co so y té phan loai theo dung quy dinh cua
Bo Y té. Chi ¢6 33,3% tram y té va 41,7% khoa phong
c6 day du cac loai thing dung chit thai rin y té, trong
d6 c6 58,3% sb khoa/phong c6 thing dung chat thai ran
y t& dam bao cac tiéu chuan vé chit lidu, bé day, dung
tich va c6 nip day [7].

* Phén logi chdt thdi rdn y té tai cic khoa/phong

Phén loai chat thai ran y té 1a khau quan trong trong viéc
giam thiéu luong chét thai rin y té, day ciing 1a khau ma
nhén vién y té d& gap nguy co anh huong dén sirc khoé
do chit thai y té. Viéc phén loai chit thai rén y té duoc
quy dinh tai Piéu 6, Thong tu 20/2021/TT-BYT [8].
Két qua trong nghién ciru ctia chung toi ty 1& dat cac chi
sO vé phan loai chat thai ran y t& 53%, trong d6 tuyén
tinh ty 1¢ thuc hién dﬁy du cao nhét voi 63,6%, trong
khi tuyén huyén 1a 49,6% va tuyén trung wong thap
nhat v6i ty 18 12 46,9%. Mot s6 chi s6 phan loai chat thai
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y té cho thdy nguyén tic thu gom tai noi, thoi diém phat
sinh chét thai y té chiém 96,5% s khoa/phong; phan
loai timg loai chat thai y té vao bao bi, dung cu riéng
chiém 92,5%, nguyén tic phéan loai khi hd hop chét thai
lay nhi®m va chat thai théng thuong 1an vao nhau thi
hdn hop d6 1a chat thai 1y nhiém chiém 93,5%; vi tri
dé bao bi, dung cu luu chira chit thai y té chiém 97%,
c6 hudng dan phan loai chiém 94,5%. Viéc phan loai
chat thai y té trong nghién ciru ciia ching t6i cho thiy
phan loai dat véi chit thai sic nhon chiém 88% s khoa/
phong, véi chét thai 1ay nhiém khong sic nhon chiém
90,5% s khoa/phong, véi chét thai 1ay nhidém khong
sdc nhon chiém 90,5%, véi chit thai nguy co lay nhim
cao dat 84%, v6i chat thai nguy hai khong lay dat 82%,
v6i chét thai thong thuong dat 94%, véi chat thai tai
ché dat 86%.

Két qua nghién ctru cho thy sy phan loai ¢ tuyén trung
wong thap hon tuyén tinh va huyén. Piéu nay duoc giai
thich khi ching t6i quan sat cho thdy ¢ tuyén trung
wong, bac sy, diéu dudng thuong phai thuc hién nhiéu
thao tac cham soc hon, cong viéc nhiéu hon do vay viéc
phan loai ty 1€ dat duogc la thép hon.

Ty 1¢ phan loai ngay tai noi phat sinh va tai nguon phat
sinh trong nghién ctru cta ching t6i twong ty véi két
qua nghién ciru cua Pam Thuong Thuong (2021) trong
d6, dac biét 1a 100% cac bénh vién thuc hién phan loai
chat thai rdn y té ngay tai ngudn phat sinh va c6 tan suat
thu gom, van chuyén chat thai rin y té it nhét 1 lan/
ngdy [4]. Ty 18 nay twong dong v4i nghién ctru clia tac
gia Pham Minh Khué, Pham Puc Khué tai 7 bénh vién
tuyén huyén thanh phd Hai Phong nim 2015 (100%)
[5]. Két qua ciia chung t6i ciing cao hon so véi nghién
ctru cia Chau Vo Diém Thuy va cong sy tai Bénh vién
da khoa Pong Thap nam 2015, chi ra rang, cac chat thai
duogc phan loai ngay tai nguén phat sinh, tuy nhién viéc
thuc hién phan loai chét thai chua dugc chinh xéc, chi
c6 65% khoa thuc hién phan loai dat. Cong tac thu gom
chat thai duoc dam bao vé tin sudt va thoi gian quy
dinh tuy nhién ty 18 chat thai vuot qua vach 3/4 theo quy
dinh con cao [9].

5. KET LUAN

Két qua nghién ctru ciia chung toi trén 200 khoa, phong
tai 40 bénh vién da khoa cong lap cho théy dat dﬁy da
cac chi sb vé thi, dung cu luu chua chét thai rin y té
chiém ty 1€ 54%, tuyén trung uwong dat ty 1€ 53,3%,
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tuyén tinh dat ty 1¢ 67,3%, tuyén huyén dat ty 1¢ 47,8%.
Dat day du cac chi sb vé phan loai chét thai rin y té tai
cac khoa, phong chiém ty 1¢ 53%, trong d6 tuyén trung
wong 46,7%, tuyén tinh 63,3%, tuyén huyén 49,6%. Dat
day du cac chi s6, cac chi s6 vé thu gom chat thai rin
y t& 44%, trong d6 trung wong 50%, tinh 60%, huyén
34,8%.

Tir két qua nghién ctru cho thy cac bénh vién can dam
bao cac thi, dung cu Iuu chira chét thai rdn y té va dam
bao viéc thu gom chat thai ran y té dung quy dinh nhim
giam luong phat sinh chét thai y té, dic biét cht thai
nguy hai va giam anh hudng ctia chat thai dén stc khoé
nhan vién y té, ngudi bénh va cong dong.
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