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ABSTRACT

Background: Continuing Medical Education (CME) is a form of training for students who have
graduated from intermediate schools, colleges, universities and after universities. Medical staff
work in medical facilities are obliged to attend continuous training courses to meet the professional
requirements of their current position.

Objective: Describe the current situation and results of continuous training in Bach Mai Hospital.
Methods: Cross-sectional study, quantitative research.

Results: This study collected information from 413 trainees, 99 trainers in Bach Mai Hospital through
questionnaires and retrospective data from training courses management records. The research results
show that most of the courses are built and issued according to regulations. Students’ knowledge and
ability to apply knowledge/skills are quite good.

Conclusion: Active teaching methods are used by most of the trainers. The form of course evaluation
is diverse, suitable for many types of trainees. The results of trainees at the end of the course are
quite high (51.6%). The percentage of trainees who apply their trained knowledge/skills in practice
is over 90%.
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THUC TRANG VA KET QUA PAO TAO LIEN TUC TAI BENH
VIEN BACH MAI, NAM 2020-2021

Tran Thi Ly"*, Lé Vin Nhan?, Tran Quéc Thing®, Nguyén Thu Trang®, Pao Vian Diing®

'Bénh vién Phoi Trung wong - 463 Hoang Hoa Tham, Vinh Phii, Ba Pinh, Ha Néi, Viét Nam
2Pai hoc Van Hién - 665-667-669 Pién Bién Phii, Phwong 1, Quén 3, Thanh pho Ho Chi Minh
3Vién Sirc khée Cong dong - 24 Liéu Giai, Ba Dinh, Ha Néi, Viét Nam
“Bénh vién Bach Mai - 78 Gidai Phong, Hai Ba Trung, Ha Noi, Viét Nam
STruong dai hoc Thang Long - Nghiém Xudn Yém, Dai Kim, Hoang Mai, Ha N¢i, Viét Nam

Ngay nhan bai: 02 thang 07 nam 2022
Chinh stra ngay: 08 thang 08 ndm 2022; Ngay duy¢t dang: 22 thang 09 ndm 2022

TOM TAT

Pit van dé: Pao tao lién tyc 1a hinh thie dao tao danh cho cac ddi tugng hoc vién da tot nghiép tir
trung cép, cao déng, dai hoc va sau dai hoc. Canbo y té lam viéc trong cac co s0'y té phai c6 nghia vu
tham gia cac khoa dao tao lién tuc nham dap g yéu cau chuyén moén nghiép vu dang dam nhiém [1].

Muc tiéu: Mo ta thuc trang va két qua dao tao lién tuc tai Bénh vién Bach Mai nam 2020-2021.
Phwong phap: Diéu tra cit ngang, nghién ciru dinh luong

Két qua: Nghién ctru thu thip thong tin tir 413 hoc vién, 99 giang vién tai Bénh vién Bach Mai thong
qua phat van bang phiéu va hdi ctru s liéu tir hd so quan 1y khéa hoc. Két qua nghién ciru cho thay
hau hét cac khéa hoc dugce xay dung va ban hanh theo ding quy dinh. Ty 1& xép loai hoc tap, kha
ning tng dung kién thirc/ky ning cua hoc vién kha tot.

Két ludn: Cac phuong phép giang day tich cuc dugce hiu hét giang vién sir dung trong qua trinh
giang day. Hinh thirc lugng gia khoa hoc da dang, phu hop véi nhiéu ddi twong hoc vién. 51,6% hoc
vién xép loai hoc tép loai kha. Ty 1€ hoc vién ap dung kién thirc/ky nang dugc dao tao va thyc té cong
viéc tai don vi kha cao (trén 90%).

Twr khoa: Dao tao lién tuc, thuc trang, Bénh vién Bach Mai.

1. PAT VAN PE tao chuyén giao k¥ thuat; dao tao theo nhiém vu chi dao
tuyén va cac khoa dao tao chuyén mon nghiép vu khéc

bao t?o lién tuc (DTLT) la CéC, khoa dao tao ngén han,  oho can bdy té ma khong thugc hé théng van béng giao

bao gom: dao taq boi dudng kién thirc, k¥ nang, nghiép duc quée dan [1], [2].

vu; cdp nhat kién thuc y khoa lién tuc (Continuing

Medical Education - CME); phat trién nghé nghiép lién Déi tuong tham du céc khéa DTLT 1a hoc vién da tot

tuc (Continuing Professional Development - CPD); ddo  nghiép céc trudng dao tao tir trung cip, cao ding, dai

*Tac gia lién h¢
Email address: 1ly13021984@gmail.com
Dién thoai: (+84) 947 793 568
https://doi.org/10.52163/yhc.v63i6.451
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hoc va sau dai hoc. Chinh vi thé, phuong phap giang
day trong PTLT phai la cac phuong phap phu hop cho
nhiing nguoi trudng thanh di hoc.

Nghé y c6 dic thu riéng, dic biét quan trong do gén lién
vdi tinh mang va strc khde con ngudi; viée hoc hoi, cap
nhat lién tuc nhiing kién thirc, k§ thuat méi, han ché téi
thiéu nhitng sai s6t chuyén mon la mot nhi€ém vu bat
budc voi cac y bac si.

Véi vai tro cua mdt bénh vién da khoa hang dac biét
truc thuéc Bo Y té, Bénh vién Bach Mai khong chi la
co sO kham chira bénh uy tin ma con la dia chi dao tao
tin cdy cho nhén vién y té trén toan qudc. Tinh dén nim
2020 Trung tdm Dao tao - Chi dao tuyén di t6 chir,
quan Iy hon 3.724 khéa DTLT cho 176.695 [ugt NVYT
v6i cac trinh d6 chuyén mon tir bac si, y t4, didu dudng
vién, k¥ thuét vién... thudc trén 1000 co s& KCB tir
tuyén Trung wong dén co s trén ca nude. Co nhidu
hinh thic DTLT tai Bénh vién Bach Mai nhu: dao tao
theo nhu cu xa hoi, dao tao theo du an, dé an, dao tao
luan vong, dao tao chuyén giao k¥ thuat... Trong do,
DTLT theo nhu cau x3 hoi 1a loai hinh dao tao dugc
nhiéu hoc vién quan tdm nhét, dap ung nhanh nhat va
dung nhat nhu cau dao tao, gop phan nang cao ning luc
chuyén moén cho NVYT. Theo bao cao ty 1€ hoc vién
tham gia PTLT tai Bénh vién Bach Mai c6 xu hudéng
tang 1én theo tirmg nam tir 40% dén 52%.

Dé c6 co s dé xuit giai phap nham nang cao chat lugng
cong tac DTLT tai BV Bach Mai trong nhitng nam tiép
theo, chiing t6i tién hanh nghién ciru “Thuc trang va
két qud dao tao lién tuc tai bénh vién Bach Mai, nam
2020-2021” véi hai muc tiéu:

1. Mo ta thyc trang dao tao lién tyc tai Bénh vién Bach
Mai, nam 2020-2021.

2.Panh gia Kkét qua dao tao lién tuc cia hoc vién tai
Bénh vién Bach Mai, nam 2020-2021.

2. PHUONG PHAP NGHIEN CUU

2.1. Thoi gian nghién ctru: Tir thang 01/10/2020 dén
thang 30/06/2021

2.2. Pia diém nghién ciru: Bénh vién Bach Mai
2.3. Pbi twong nghién ciru:

- Hoc vién: Tham du cac khéa DTLT theo hinh thirc
dao tao kém cdp; c6 thoi gian bat dau hoc tap trong
khoang tir 01/10/2020 dén thang 30/06/2021.

- Giang vién: Tham gia giang, thinh gidng cac khoa
DTLT theo hinh thirc dao tao kém cap; c6 thdi gian
bét dau hoc tap trong khoang tir 01/10/2020 dén thang
30/06/2021.

2.4. Phwong phap nghién ciu: Mo ta cit ngang,
nghién cuu dinh luong

2.5. Co mau va cach chon mau

- Chon mAu toan bd hoc vién, giang vién tham gia
DPTLT theo hinh thitc dao tao kém cdp tai BV Bach
Mai, nam 2020-2021.

- Trén thyuc té, nghién ctru da tién hanh khao sat 413
hoc vién dugc dao tao kém cdp, 99 giang vién tai 11
chuyén khoa véi 14 khoa PTLT (thuoc 12 chuong
trinh DTLT).

2.6. Phwong phap thu thép sb liéu

- Hoi ctru s6 lidu tir ho so quéan 1y hoc vién cta Trung
tam DT&CDT.

- Phiéu phat van cho hoc vién: Trudc va sau khéa hoc.
2.7. Xir Iy va phén tich s liéu

- Lam sach, mi ho4 va nhap bang phan mém Epi Data
3.1, sau do xir Iy théng ké bang phan mém SPSS 16.0.

- Phan tich mo ta (ty 1& ph:‘?m tram, trung binh, d¢ 1éch
chuén) duoc st dung dé mo ta dac dém, két qua BTLT
cua hoc vién.

2.8. Bién s6 nghién ciru
- Thyc trang DTLT tai BV Bach Mai

+ Pic diém cua hoc vién: Tudi, gisi, nghé nghiép, trinh
dd, tham nién cong tac

+ Pic diém cua giang vién: Tudi, gidi, nghé nghiép,
trinh d9, tham nién cong tac

+ Phuong phap gidng day va lugng gia cua giang vién

+ Chuong trinh dao tao: Theo thong tu 22/2013/TT-
BYT, cap d6 phé duyét

- Két qua DTLT cua hoc vién
+ Két qua xép loai hoc tap hoc vién cudi khoa dao tao.

+ Nhan dinh cta hoc vién vé mutc d6 ap dung duoc
nhitng kién thire/k§ ning sau hoc vao thuc té cong viéc
tai don vi.

+ Khé khan khi 4p dung kién thirc/ky ning sau khoa
hoc vao thuc té cong viéc tai don vi.
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+ Su hai long cia hoc vién ddi voi khoa DTLT liéu, thong tin thu thap dugc chi phuc vu cho muc dich
2.9. Pao dirc trong nghién ctru: nghién ctru, khong phuc vu cho muc dich nao khac.

- Giang vién, hoc vién dugc gidi thich vé muc dich, noi 3. KET QU A NGHIEN CUU
dung ctia nghién ctu.

- Moi thong tin vé hoc vién dugc bao mat. Cac so 3.1. Dac diém cia hoc vién

Bdng 3.1. Théng tin chung vé hoc vién

Thong tin chung (n= 413) Tan sb Ty 1€ %
Nhém tuoi:
<30 tudi 327 79,2
30-39 tudi 75 18,1
> 40 tudi 11 2,7
Gigi tinh:
Nam 236 57,1
N 177 42,9
Trinh dp chuyén mon:
Sau dai hoc 60 14,5
Pai hoc 118 28,6
Cao dang/Trung cip 235 56,9
Chirc danh chuyén mon:
Bac st 122 29,5
Y st 83 20,1
Diéu dudng/ky thuat vién 187 453
Khac 21 5,1
Tinh trang viéc lam ciia hoc vién:
ba di lam 236 57,1
Chua di lam 177 42,9
Linh vuc dao tao:
Lam sang 212 51,3
Céan lam sang 201 48,7
Thoi lwong dao tao:
Duéi 3 thang 0 0,0
3 thang 360 87,2
Trén 3 thang 53 12,8
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Nhin xét: dbi tugng khac (5,1). Co 61 42,9% hoc vién la sinh vién
m&i tot nghiép chua di 1am. Hoc vién tham gia cac khoa

Hoc vién duéi 30 tudi chiém ty 1¢ cao nhat (79,2%), hoc . R o e
dao tao v€ lam sang (51,3%), can lam sang (48,7%).

vién 1 nam giéi (57,1%). V& trinh d6 chuyén mén ctia Hoi 1 Khoa d b it hoc vien th o h
hoc vién, cao nhét 1a cao déng, trung cép (56,9%), dai hoc T ,‘Il uq?g . oa ) 40 tao tou uE ¢ Vlren tham Ogla 0oc
(28,6%), sau dai hoc (14,5%). Ddi twong hoc vién 1a bac  Mhicu nhatla 3 thing (87.2%), trén 3 thang (12.8%).

sT(29,5), y si (20,1%), diéu dudng/ky thuat vién (45,3), 3.2. Pic diém cia giang vién

Bing 3.2. Thong tin chung vé giing vién

Thong tin chung (n=99) Tén s6 Ty 1€ %

Nhém tuéi:
<30 tudi 20 20,2
30-39 tubi 37 37,3
> 40 tudi 42 42,5

Gidi tinh:

Nam 59 59,6
Nit 40 40,4

Trinh do chuyén mén:

Gidao su, Pho giao su 4 4.0
Tién si/BSCKII 19 19,2
Thac si/BSCKI 46 46,5
Pai hoc/khac 30 30,3
Chirc danh chuyén mon:
Bac si 72 72,7
Diéu dudng 14 14,2
Khac (k¥ su, Ky thuat vién,...) 13 13,1
Thédm nién gidng day:
<10 ndm 68 68,6
11-20 nam 24 243
> 20 nam 7 7,1
Linh vuc giang day:
Lam sang 57 57,6
Cén lam sang 42 42.4
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Nhdn xét:

Giang vién tir 40 tudi trd 1én chiém ty 1¢ cao nhét
(42,5%), giang vién 1a nam gi6i (59,6%). V& trinh do
chuyén mén cuia giang vién, cao nhat 14 thac si/BSCKI
(46,5%), dai hoc (30,3%), tién si/BSCKII (19,2%),
gido su/pho gido su (4,0%). Poi tuong giang vién 1a

béac si (72,7), diéu dudng/ (14,2%), ddi twong khac
(13,1). V& tham nién tham gia DTLT, dudi 10 nim
(68,6%), tir 11-20 nam (24,3%) va trén 20 nam (7,1%).
Giang vién thugc chuyén khoa 1am sang (57,6%), can
lam sang (42,4%).

3.3. Phuwong phap gidng day ciia gidng vién

Bdng 3.4. Phwong phadp giding day va lwong gid ciia gidng vién

Thong tin chung (n=99) Tén s6 Ty 1€ %
Phuwong phap giing day:

Thuyét trinh c6 minh hoa bing cong cu hd tro nghe nhin, mé phong 80 80,8
T chirc thao luan nhém 56 56,6
Nghién ciru tinh hubng 59 59,6
Day-hoc dya trén van dé 63 63,6
Day-hoc bing bang kiém 39 39,4
Day-hoc bang déng vai 17 17,2
Day-hoc bén givdng bénh 58 58,6
Day-hoc tai cong déng 15 15,1

Phwong phap lugng gid hoc vién:
Thi ty luén 44 444
Thi tric nghiém 79 79,8
Thi van dap theo tinh huéng/ca bénh 69 69,7
Thuec hién thu thuat/ky thuat 73 73,7

Nhdn xét:

Phuong phap giang “Thuyét trinh cé minh hoa bang
céng cu hé tro nghe nhin, mé phéng” duge giang vién
thuong 4p dung nhiéu nhéat (80,8%). Phuwong phap

luong gia hoc tap dugc giang vién sir dung nhiéu nhat
1 “Thi trdc nghiém” (79,8%).

3.4. Chuong trinh dao tao

Bdng 3.5. Chwong trinh DTLT dwoc xdy dung theo quy dinh tai Thong tw 22/2013/TT-BYT

Tiéu chi Tén s6 (n=12) Ty 18 %
Tén khéa hoc va gidi thigu chung vé khéa hoc:
Co, day du 5 41,7
C6, chua diy du 7 58,3
Muc tiéu khéa hoc (kién thic, thai dp, kj ning):
C6, day du 7 58,3
C6, chua diy du 5 41,7
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Tiéu chi Tén s6 (n=12) Ty 1é %
Déi twong, yéu cau diu vao ddi véi hoc vién:
C6, day du 12 100
C6, chua day du 0 0,0
Tén tai li¢u tham khdo, tai liéu giang day chinh:
C6, day du 5 41,7
C6, chua day du 7 58,3
Phuwong phap gidang day:
C6, day du 12 100
C6, chua day du 0 0,0
Tiéu chudn gidng vién/tro giing:
C6, day du 12 100
C6, chua day du 0 0,0

Thiét bi, hoc liéu cho khéa hoc (ké c thwe hanh lim sang):

C6, day du 12 100
C6, chua day du 0 0,0
Hudng din t6 chirc thue hién chwong trinh:
C6, day du 12 100
C6, chua day du 0 0,0
Ddnh gid va cap gidy chirng nhin PTLT:
Co, day du 12 100
C6, chua day du 0 0,0
Cip dj phé duyét CTPT:
Bo Y té 4 33,3
Bénh vién 8 66,7
Nhin xét: BYT. C6 66,7% Chuong trinh PTLT dugc phé duyét

. A 1A ‘n o A A
12 Chuong trinh PTLT déu dugc xay dung theo ding cdp bénh vién, 33,3% duge BYT phé duyét.

quy dinh tai muc 3, Piéu 7, Thong tu 22/2013/TT- 3.5. Két qué dao tao lién tuc ciia hoc vién
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Biéu do 3.2. Xép loai hoc tap cudi khéa ciia hoc vién (n=413)

60.0

51.6%
50.0

40.0

30.0

20.8% 18.6%
20.0

10.0 o
0.0 I . : — .

Xuét séc (diém Gidi (diém 8- Kha (diém 7- Trungbinhkha Trung binh Khéng dat
9-10) ~9) <§) (diém 6-<7)  (diém 5-<6)  (diém <5)

Nhin xét: (20,8%), trung binh kha (18,6%), loai xuét sic (4,6%),
Phan 16n hoc vién xép loai kha (51,6%), loai gioi trung binh (2,9%) va khong dat (1,5%).

Bing 3.6. Mirc d dp dung kién thirc/kj ning ciia hoc vién tai don vi

Mikc dd ap dung S6 lrgng (n) Ty 1§ (%)

Tir 80-100% kién thire/k§ ning 143 34,6
Tir 60-<80% kién thirc/k§ nang 175 42,4
Tir 40-<60% kién thirc/ky nang 76 18,4
Dudi 40% kién thirc/ky ning 13 3,1
Khong y kién 6 1,5

Téng 413 100,0

Nhin xét: (34,6%), tir 40-60% kién thirc/ky ning (18,4%), dudi

Mirc d6 ap dung kién thirc/ky ning sau tir 60-80% kién ~ 40% kién thuc/ky nang (3,1%).
thirc/ky ning (42,4%), tir 80-100% kién thic/ky ning

Bing 3.7. Khé khén ciia hoc vién khi tré vé don vi cong tic (n=413)

Khé khin S6 lwong Ty 18 (%)
Thiéu trang thiét bi y té hodc trang thiét bi y té cii 76 18,4
Co s6 ha tang chua dap tmg cong viéc 25 6,1
Thiéu kinh nghiém thyc hanh 1am sang hoac can hoc tap nang cao hon nira 19 4,6
Thiéu nhan Iyc y té 11 2,7
Mot sb k¥ thuat chua dugc ap dung tai tuyén co SO 6 1,5
Thiéu thudc/hoa chit 3 0,7
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Nhdn xét:

Kho khin 16n nhét khi hoc vién ap dung kién thuc, k§
nang sau khoa hoc tai don vi cong tac la “Thiéu trang
thiét bi y té hodc trang thiét bi y t& cii-18,4%”, tiép
theo 14 “Co s ha ting chua dap ting cong viéc-6,1%";
“Thiéu kinh nghiém thyc hanh 1am sang hodc can hoc
tdp nang cao hon nira-4,6%"; “Thiéu nhan Iuc-2,7%;
“Mot sb ky thuat chua duoc ap dung tai tuyén cO SO-
1,5%” va “Thiéu thudc/hda chét -0,7%”.

4. BAN LUAN

4.1. Thue trang dao tao lién tuc

Hoc vién: Phan 16n hoc vién tham gia DPTLT & d6 tudi
dudi 30 (79,2%), trinh d6 trung cap (45,8%), chu yéu
tap trung ¢ khoa hoc voi thoi lugng dao tao 3 thang
(87,2%). Piéu nay twong dong v6i mot sd nghién ciru
da cong bd [4], [5] va phi hop nhu cau thuc té, ngudi
tré tudi, trinh d6 thap thuong c6 xu huéng di hoc nhiéu
hon. Ngoai ra, da sd cac chuong trinh DTLT ¢ Bénh
vién Bach Mai déu duoc thiét ké véi thoi lugng 13 03
thang voi cap d6 dao tao co ban.

Giang vién: Pa s6 giang vién tham gia giang day trén
40 tudi (42,5%), c6 trinh d6 sau dai hoc (69,7%), diéu
nay phu hop vi dé tham gia DTLT, giang vién can co
trinh d¢ va kinh nghiém cao hon hoc vién. Mac du hoc
vién 1a diéu dudng chiém ty 1¢ cao, tuy nhién giang vién
1a bac si 1a bac si (72,7%) vi thuc té rat nhiéu bac si
tham gia giang day cac khoa hoc danh cho diéu dudng.

Phuwong phap giang day va luwong gia: Ba phuong phap
giang day dugc gidng vién thuong xuyén st dung la
“thuyét trinh ¢6 minh hoa bang coéng cu hd tro nghe
nhin, moé phong” (80,8%), “day hoc duya trén van dé”
(63,6%) va “nghién ciru tinh hudng” (59,6%). Pay la
nhitng phwong phap giang day tich cuc duoc khuyén
c40 ap dung trong cac khoa DTLT. Nhiéu phwong phap
luong gia khéa hoc duge ap dung nhu thi tric nghiém
(79,8%), thyc hién tha thuat/ky thuat (73,7%), thi van
dap theo tinh hudng/ca bénh (69,7%) phi hop véi nhiéu
ddi tuong hoc vién.

Chuwong trinh dao tao: 100% khoa DTLT xay dung
chuong trinh dao tao theo quy dinh tai muc 3, Diéu 7,
Thong tu 22/2013/TT-BYT va dugc cac cap co tham
quyén phé duyét (Bo Y té, bénh vién). Tuy nhién, van
con 3/9 tiéu chi ma CTDT chua dap Gng day du, cu
thé: Quy dinh vé “Tén khoa hoc va gidi thiéu chung

vé khoa hoc”: 07 chuong trinh DTLT ¢6 nhung chua
du, thiéu phan “gidi thiéu chung vé khoa hoc”. Quy
dinh vé& “Muc tiéu khoa hoc (kién thirc, thai do, ky
nang)”: 05 chuong trinh DTLT c¢6 nhung chua du,
thiéu phan muc tiéu “ky nang”. Quy dinh vé& “Tén tai
liéu tham khao, tai li¢u giang day chinh”: 07 chuong
trinh DPTLT c6 nhung chua du, do chua ghi r6 “Tén
tai liéu tham khao, tai liéu gidng day chinh”. Nhiing
thiéu sot nay can dugc bo sung trong cac khoa DTLT
tiép theo.

4.2. Két qua dao tao ciia hoc vién

Xép loai hoc tdp cudi khod ciia hoc vién: Phan 16n 1a
kha (51,6%), sau do 1a gioi (20,8%) va trung binh kha
(chiém 18,6%). Két qua nay tuong ddng véi mot sd
nghién ctru di céng bd nhu nghién ciru ciia S Dodn
Loi va cong su (2013) véi ty 18 xép loai kha (37,4%),
loai gioi (29,9%) va trung binh kha (17,5%) [19] va
nghién ciru cua Pham Thi Bich Mén (2008) voi ty 1¢
xép loai kha (44,5%), loai gidi (25,8%) va trung binh
(23,1%) [23]. Ty 1& hoc vién xép loai khong dat rat
thip, diéu nay cho thay chat lugng DTLT kha tot va da
s6 hoc vién tiép thu duoc lugng kién thirc/k§ ning theo
muc tiéu ctia mdi khoa hoc.

Kha nang ap dung sau khoa hoc tai don vi cong tac:
Két thiic cac khod hoc, dd phan hoc vién nhan dinh mirc
d6 ap dung kién thie/ky nang duoc hoc vao cong viée
thuc té tai don vi tir 60-100%, ty 18 hoc vién nhan dinh
ap dung dudi 40% kién thire/ky nang chi 1a 3,1%, diéu
nay tuong d6i phu hop véi két qua xép loai hoc tip
cubi khoa ciia hoc vién. Mot sé nguyén nhan dan dén
viéc ap dung kién thirc/ky ning sau dao tao vao thuc
té cong viéc cua hoc vién chua cao nhu: (1) C6 thé do
anh huong ctia dich Covid-19, mot s6 hoat dong khong
thé trién khai theo ké hoach hoc tap ban dau; 2) Thiéu
trang thiét bi y té hodc trang thiét bi y t& cii” (18,4%);
(3) Co sé ha ting chua dap ung cong viée (6,1%); (4)
Thiéu kinh nghiém thuc hanh 1dm sang. Nhitng kho
khin nay ciing tuong tu véi nhitng ¥ kién nhan xét cubi
khoa trong bao cao téng két cac khoa dao tao lién tuc
da duoc td chirc trong nam 2014 tai Bénh vién Bach
Mai [3].

5.KET LUAN

5.1. Thue trang dao tao lién tuc

100% khoéa PTLT dugc xay dung chuong trinh va phé
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duyét theo quy dinh ciia Bo Y té. Cac phuong phap
giang day tich cuc dugc hau hét giang vién st dung
trong qué trinh gidng day. Hinh thuc lugng gia khoa
hoc da dang, phu hop véi nhiéu ddi tuong hoc vién.

5.2. Két qua dao tao ciia hoc vién

Xép loai hoc tép sau khoa hoc cia hoc vién: 4,6% Xuét
sic, 20,8% gioi, 51,6% kha, 18,6% trung binh kha,
2,9% trung binh va 1,5% khong dat.

Ty 1€ hoc vién nhan dinh s& 4p dung ttr 60 dén 80% kién
thirc/k§ nang sau hoc vao cong viéc chiém 42,4%, tir 80
dén 100% kién thire/ky ning chiém 34,6%, tir 40 dén
60% kién thirc/ky nang chiém 18,4% va chi ¢6 3,1% ap
dung dudi 40% kién thirc/k§ nang sau hoc.

TAI LIEU THAM KHAO

[1]1 BO Y té, Thong tu sb 22/2013/TT-BYT cua Bo
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