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ABSTRACT

Objective: Describe the situation of routine hand-hygiene compliance by hospital staff and some
associated factors at Son La Provincial General Hospital in 2022.

Methods: A cross-sectional study was conducted with a sample size of 350 hospital staff.

Results: The proportion of compliance with routine hand-hygiene of the medical staff at the hospital
accounted for 60.6%. There was a correlation between participation in infection control training
(OR=0.66; 95% CI: 0.5-0.9; p<0.05), and patient overload at the ward (OR=1.57; 95% CI: 1.3- 1.9;
p<0.05), process inspection and monitoring (OR= 0.67; 95% CI: 0.5-0.9; p<0.05), knowledge of
hand-hygiene compliance (OR = 0.77; 95% CI: 0.6 - 0.9; p <0.05) to compliance with routine hand-
hygiene.
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THUC TRANG TUAN THU VE SINH TAY THUONG QUY CUA
NHAN VIEN Y TE VA MOT SO YEU TO LIEN QUAN TAI BENH
VIEN DA KHOA TINH SON LA NAM 2022

Hoang Thi Diéu Linh!*, L& Thi Thanh Huong?

!Bénh vién Pa khoa tinh Son La - T6 17, dwong Lé Dudn, phwong Chiéng Sinh, thanh phé Son La, Viét Nam
2Truong Dai hoc Y té Cong cong - So 14 Purc Thang, phuong Pucc Thang, Bac Tur Liém, Ha Noi, Viét Nam

Ngay nhan bai: 25 thang 05 ndm 2022
Chinh stra ngay: 30 thang 06 nam 2022; Ngay duyét dang: 04 thang 08 nam 2022

TOM TAT

Muc tiéu: M6 ta thyc trang tudn thi vé sinh tay thuong quy ctia nhan vién y té va mot sb yéu t6 lién

quan tai Bénh vién Pa khoa tinh Son La nam 2022.

Phwong phéap nghién ciru: Thiét ké cit ngang phan tich, ¢& miu 1a 350 nhan vién y té, mdi nhan
vién duoc quan sat 1 co hoi tudn tha vé sinh tay thudng quy va mot bo cau hoi phat van vé kién thirc.

Két qua: Ti 18 tuan thu vé sinh tay thuong quy cta nhan vién y té tai bénh vién tuong d6i cao chiém
60,6%. C6 mdi lién quan giita tham gia tap huan vé sinh tay thuong quy (OR=0,66; 95% KTC: 0,5-
0,9; p<0,05), qua tai bénh nhan tai khoa phong (OR= 1,57; 95% KTC: 1,3-1,9; p<0,05), kiém tra,
giam sat cong tdc VSTTQ (OR=0,67; 95% KTC: 0,5- 0,9; p<0,05) kién thirc vé VSTTQ (OR=0,77
:95% KTC: 0,6 — 0,9; p<0,05) dén tuan thu VSTTQ.

Tir khéa: Vé sinh tay thuong quy, yéu t6 lién quan, nhan vién y té.

1. PAT VAN BE

Céac van dé vé nhim khuan bénh vién (NKBV) hién
nay dugc toan xa hoi chu trong, dic biét 1a nganh Y
té. Nhiém khuan bénh vién co thé Iy truyén qua nhiéu
ngudn, trong d6 mot trong nhirg ngudn lay truyén chu
yéu 1a ban tay nhan vién y t¢ (NVYT). Vi vay, viéc
thyc hién tuan thu quy trinh vé sinh tay thuong quy
(VSTTQ) dung quy dinh trong cong tac cham s6¢ nguodi
bénh dugc coi la bién phép chinh, c6 vai trd quan trong
trong viéc hd trg nhim 1am suy giam ty 16 NKBV. T
chtrc Y té thé gigi (WHO) dé dua ra khuyén cdo rang

*Téac gia lién hé
Email: mph2030024@studenthuph.edu.vn
Dién thoai: (+84) 912 754 800
https://doi.org/10.52163/yhc.v63i5.442

day la phuong thirc nén ap dung do dat hi¢u qua cao vdi
chi phi thip trong van dé phong NKBV [9].

Hién nay, viéc tuan tht VSTTQ la nhiing hoat dong
co ban nhét trong cong tac phong, chéng NKBV. Theo
b4o cdo cua nhiéu chuyén gia kiém soat nhiém khuan
(KSNK), viéc tuan tha VSTTQ cé thé ngin ngira cac
bénh truyén nhiém d3 va dang dién ra trong cong dong
mdt cach hoan toan. Thao tac VSTTQ theo dung quy
trinh da duoc ching minh lam giam nguy co mic cac
bénh nhiém khuan nhu tiéu chay 47%, giam 19 - 45%
nguy co nhiém khuin duong ho hép [8].
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Bénh vién Pa khoa tinh Son La ¢6 quy mo6 500 giuwong
bénh, duoc xép hang I theo Quyét dinh sb 1703/Qb-
UBND ngay 14/7/2016 ctia Uy ban nhan dan (UBND)
tinh Son La. Bénh vién c6 32 khoa, phong va 1 trung
tam, gdm: 8 phong chirc ning, 20 khoa lam sang,
trung tdm, 5 khoa can 1am sang véi tong sb 478 can
bd NVYT, trong d6 c6 350 NVYT thyc hién cong tac
chuyén mén, cham soc nguoi bénh truc tiép. Theo bao
c4o thuc hién hanh dong qudc gia ting cuong cong tac
kiém soat nhiém khuan nam 2019 tai bénh vién, cong
tac thuc hién dﬁy du cac ndi dung theo Chuong trinh
ké hoach hanh dong vé KSNK trong toan bénh vién chi
hoan thanh dudi 80% va chua c6 danh gia quy mo toan
vién moéi hon. Bénh vién ciing da trién khai chuong
trinh phong va kiém soét lay nhiém do COVID 19 trén
toan bénh vién cling nhu cong tdc KSNK bénh vién
duoc chu trong hon. Nghién ctru “Tuan thu vé€ sinh tay
thudng quy cia nhan vién y té tai Bénh vién Da khoa
tinh Son La nim 2022 va mdt sb yéu t6 lién quan” duoc
thyc hién nham danh gia ty 1¢ tuan thit VSTTQ, dong
thoi tim hiéu mot s6 yéu t6 lién quan toi ty 16 nay cua
NVYT, tir ¢6 dua ra cic khuyén nghi can thiét nham
tang cuong tuan thu VSTTQ trong KSNK tai bénh vién.

2.POI TUQNG VA PHUONG PHAP NGHIEN CUU

2.1. Péi twong nghién ciru

Nhén vién y té dang cong tac tai cac khoa 1am sang cia
Bénh vién DK tinh Son La nam 2022 c¢6 thoi gian cong
tac tir 1 nam trg 1€n.

2.2. Dia diém va thoi gian nghién ctru

Nghién ctru dugc thyc hién tai cac khoa Lam sang Bénh

vién DK tinh Son La tir thang 1 nim 2022 dén thang
12/2022.

2.3. Thiét ké nghién ctu: Thiét ké nghién ciru cit
ngang phén tich.

2.4. Cé miu

Cd& mau duoc tinh theo cong thirc:

p(1-p)

—72
n Z(]-a/z) &

Trong d6 n: C& mau tdi thiéu; Z: 1a hé s6 tin cay, voi do
tin cay 95%; a: mirc y nghia thong ké (o= 0,05) thi Z(1-
a/2) = 1,96; chon p = 0,755 [6, 7]. Thay s6 vao cong
thirc, du phong 10% sai s, can tdi thiéu 285 NVYT
tham gia nghién ctu.

N
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Chon toan bd 350 NVYT dang thuc hién cac cong tac
chuyén mon tai bénh vién. Mdi d6i twong s& tién hanh
quan sat 1 co hoi VSTTQ, sau d6 phat van bd cau hoi
thong tin chung va kién thirc VSTTQ.

2.5. Tiéu chuin dinh gia tuin thi vé sinh tay
thwong quy

Danh gia tudn thu VSTTQ: Duoc thyc hién béng
phuong phap quan sat va dién vao bang kiém theo mau
cia BYT (quan sit khong tham gia). Mdi NVYT duoc
quan sét 1 lan.

Tudn thi VSTTQ diing, di trong nghién ciru bao gom:
(1) C6 VSTTQ khi ¢6 co hoi can VSTTQ.

(2) Phai VSTTQ véi nudc va xa phong hoac VSTTQ
v6i dung dich VSTTQ chira con.

(3) Thyc hién VST tuan tha theo dung 6 budc cia quy
trinh VSTTQ ctia BYT va thoi gian VSTTQ 20-30 giay,
cac co hdi VSTQ trong pham vi nghién ctru duoc thuc
hién theo Quyét dinh s6 3916/QD-BYT ngay 28 thang
8 ndm 2017 vé viéc phé duyét cac Huéng dan KSNK
trong cac co s¢ kham bénh, chira bénh. Nhan vién y té
duogc coi la tuan tha VSTTQ khi VSTTQ ding co hoi,
ding va da budc, ding thoi gian quy dinh.

Ddnh gid kién thire VSTTQ: Tong b ciu hoi vé kién
thirc bao gdm 28 cau, PTNC tra 16i ding trén 70% sb cau
hoi (trén 20 cau) duoc tinh 1a dat vé kién thirc VSTTQ.

2.6. Phwong phap thu thép sb liéu

Sb liéu dwoc thu thap bang phuwong phap quan sat
khong tham gia qua bang kiém va phat van bang bd cau
héi duge xay dung san.

2.7. Xir Iy va phan tich sb liéu

Céc s6 liéu sau khi thu thap s& duoc kiém tra, lam sach
cac 161, ma hoa, ghép cap voi phiéu phat van kién thuc
va bang kiém quan sat thyc hanh.

- S liéu duoc quan 1y va nhap vao may tinh thong qua
phan mém Epidata 3.1 sau d6 dugc xir Iy va phan tich
bang phian mém SPSS. St dung kiém dinh khi binh
phuong dé so sanh céc ti 18 sir dung kiém dinh ti sb
chénh nhim tim hiéu méi lién quan vé6i khoang tin cay
95% & muc y nghia p<0,05.

2.8. Dao dirc nghién ciru

Nghién ciru duoc thong qua boi Hoi dong Pao dic
cua Truong Pai hoc Y té cong cong tai Quyét dinh s6
5/2022 YTCC-HD3 ngay 11 thang 1 nam 2022.
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3.KET QUA

3.1. Pic diém chung ciia di twong nghién ciru

Téng s6 d6i tugng tham gia nghién ctru 1 350 NVYT,

la 66,6%. C6 46% NVYT c6 kinh nghiém lam viéc
dudi 5 nam, 34% cho rang khoa, phong ctia minh dang
bi qua tai bénh nhan.

3.1. Thyc trang tuan thu v¢ sinh tay ciia nhan vién

tudi trung binh 34,35 +8,9 tudi. Ti 18 nit gidi trong NC y té

Bing 1. Ty I¢ c¢é thuc hién VST trén tong sé co hi dwoc quan sdt ciia NVYT

Co hoi thue hién vé sinh tay thuwong quy Tén s6 (n) Ty 1€ (%)
Trudc khi tiép xuc truc tiép v6i ngudi bénh 114 32,6
Trude khi lam tha thuat vo khuan 66 18,9
Sau khi tiép xtc voi ngudi bénh 103 29.4
Sau khi tiép xuc voi mau, dich ctia nguoi bénh 32 9,1
Sau khi tiép xtc v6i dd dung, bé mat ving xung quanh ngudi bénh 35 10,0
Téng 350 100

Ty 1& cac co hoi VSTTQ phan bd khong dong déu, co hoi

nhit 1a co hoi VSTTQ trude khi tiép xuc truc tiép voi

VSTTQ sau khi tiép xtic v6i mau, dich ciia ngudi bénh  ngudi bénh (32,6%), tiép d6 1a sau khi tiép xiic voi nguoi

duogc quan sat thiy chiém ty 18 thap nhét v6i 9,1%. Cao

bénh (29,4%), trude khi lam tha thuat vo khudn (18,9%).

Biéu @6 1: Phdn bé logi hinh VSTTQ theo co hpi VSTTQ

Trwde khitiép  Trwde khilam Sau khitidp xic Sau khitiép xic Sau lihitiép xic
vi¥i ngudi bénh v mauva dich vai do ding, bé

xtic triec tidpvdi  thi thu atwd
nguriri bénh khuan

Khéng VST

Trong 350 co hdi VSTTQ, nhin chung, 74% VSTTQ
bang cbn va dung dich sat khuan, 2,9% khong VSTTQ
khi cé co hdi, khong c6 truong hop nao chi VSTTQ véi
nudc, con lai 1a VSTTQ véi nudce va xa phong. 7% sb

m VST bangnudcva xa phang

clia ngui¥i b&nh matxung quanh
ngurri bénh

m VST bang cdn/dd sat khuan

NVYT khong thuc hién VSTTQ khi ¢6 co hdi, 7,9%
VSTTQ bang nudc va xa phong, con lai 1a VSTTQ bang
cdn hodc dung dich sat khuan. Véi co hoi trude khi lam
thi tuc vo khuan, 61,2% VSTTQ bang nudc va xa phong.
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Bing 2. Ti 1¢ thuwe hign 6 buéc vé sinh tay ciia NVYT theo quy dinh ciia By Y té

Buéc Ding

n %
Khong vé sinh tay 0 0
Budce 1 333 95,1
Budc 2 322 92,0
Budce 3 297 84,9
Budc 4 290 82,9
Budce 5 307 87,7
Budéce 6 322 92,0
b ca 6 bude 213 60,9

Trong 350 Iugt quan sat, c6 10 truong hop khong thuc  bude 6. C6 60,9% thyc hién dung ¢ ca 6 budce, tuong
hién VSTTQ khi ¢6 co hdi. 95,1% thuc hién VSTTQ duong vdi 60,6% tuan thu VSTTQ.
dang & budc 1, ti 1€ thuc hién ding 92% & ca bude 2 va

Biéu db 2: Ti 1¢ PTNC tudn thii VSTTQ tai BVDK tinh Son La

394

Khéng dat = Dat

Két qua cho thdy, tai BVDK tinh Son La nam 2021, thwéng quy ciia nhén vién y té

trong s0 350 NVY'T tham gia NC, ty 16 tudn tha VSTTQ g4 6 y&u t6 lien quan 161 tuén tha VSTTQ ctia NVYT
la 60,6%; 39,4% khong tuan thu VSTTQ. tai BV dugc trinh bay & Béng 3.

3.3. Mt s yéu to lién quan téi tudn thi vé sinh tay

180
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Bing 3. Mjt s6 yéu té lién quan t6i tudn thii VSTTQ ciia NVYT tai Bénh vién DK tinh Son La

Pic diém Khong tuén thi n (%)

Tuén thi n (%) OR (95% KTC)

Tip huin VSTTQ

Khong 115 (37,1%)

195 (62,9%)

Cé 23 (57,5%)

0,66 (0,5-0,9)
17 (42,5%)

Lwong bénh nhin qua tdi

Co 64 (53,8%)

55 (46,2%)

Khong 74 (32,0%)

1,57 (1,3-1,9)
157 (68,0%)

Kiém tra, gidm sdt cong tic VSTTQ

Khong 111 (36,8%) 191 (63,3%)

0,67 (0,5- 0,9)
Co 27 (56,3%) 21 (43,8%)
Kién thive VSTTQ
Khong dat 92 (36,1%) 163 (63,9%)

0,77 (0,6 — 0,9)
Pat 46 (48.,4%) 49 (51,6%)

Ty 16 NVYT khong tham gia tap huan VSTTQ c6 ty 1¢
tuan tha VSTTQ chi bang 66% so véi nhom cé tham
gia tap huan (95% KTC: 0,5-0,9). Nhém NVYT cho
rang luong bénh nhan ¢ khoa phong dang qua tai co
ti 1& khong tuan thu VSTTQ cao gép 1,57 lan so véi
nhom khong lam vi¢c ¢ khoa phong khong qua tai bénh
nhan (95%KTC: 1,3-1,9). Viéc khong duoc kiém tra,
giam sat cong tdc VSTTQ c6 anh hudng tiéu cuc toi
ti 16 tuan tha VSTTQ. Nhom khéng duogc kiém tra,
gidm sat c6 ti 16 tudn tha VSTTQ chi bang 67% so véi
nhoém dugc kiém tra, giam sat (95%KTC: 0,5 — 0,9).
Nhom NVYT c6 kién thic khong dat vé VSTTQ ¢o ti
1€ tuan thu chi bf‘?mg 77% so véi nhém c6 kién thuc dat
(95%KTC: 0,6 — 0,9).

4. BAN LUAN

4.1. Thyue trang tuén thi vé sinh tay thuong quy cia
nhan vién y té tai Bénh vién Pa khoa tinh Son La

Nghién ctru cho thay ti 1& tuan thu quy trinh VSTTQ
cia NVYT tai BVDK tinh Son La 1a 60,6%. Két qua
nay thap hon so véi ty 18 lugt quan sat ding 1a 78,1%
trong nghién cuu cia Tiéu Chi btac (2019) [1], hodc
ty 1¢ NVYT tuan thu chung la 63,6% trong nghién
ctru ctia Pham Thi Thuy (2019) [5], thap hon so véi ty
1€ luot quan sat dung la 84,8% trong nghién ctru cia
Hoang Thi Hién (2015) [2], nhung cao hon so v&i nhiéu
nghién ctru khac nhu nghién ctru ctia Lé Thi Khanh Quy
(2019) bao cao két qua véi ty 16 NVYT duoc danh gia

tuan tha chi 29,9%, ty 1€ lugt quan sat ding chi 36,9%
[3]. Nghién ctru cia Nguyén Phuong Nam (2020) ciing
bao céo két qua danh gia ty 16 NVYT tuan thu VST chi
30,3% va ty 1€ luot quan sat dang 1a 33,3% [4]. Nghién
ctru cia Lé Cam Dung (2019) ciing cho két qua véi ty 18
quan sat dugc danh gia tuan thu 1a 30,6% [10]. So sanh
v6i cac nghién ctru trén thé gidi, ty 16 tuan tha VST &
cac NVYT trong nghién ctru cua Helena O (2020) ty 1€
tuan tha VST trong cac quan sat 1a 76,4% [11]; trong
nghién ctru cia Magdalena H (2020) ty 1€ tuan thu VST
O cac bac sy 1a 61,2% [12].

C6 nhiéu yéu té co6 thé dan dén sy khac biét nay giita
céc nghién ciru, bao gdm ca co s& vat chét va bd tri clia
cac dung cu hd trg VST, hoic 1a ca dbi tugng quan sat.
Tuy nhién, két qua cta sy khong déng déu nay cho thay
vAn dé tuan tht VST can c6 su cai thién bﬁng cac bién
phéap can thiép thuong xuyén két hop véi theo doi dinh
ky, lién tuc nham ting cuong tdi da tuan thu VST trong
moi truong bénh vién ciia cac NVYT.

4.2. Mot s6 yéu to lién quan dén tuan thi vé sinh tay
thwong quy 6 nhan vién y té tai Bénh vién Da khoa
tinh Son La

Nhoém khong dugce kiém tra, giam sat ¢6 ti 1€ tuan tha
VSTTQ chi bing 67% so véi nhom duoc kiém tra, giam
sat (95%KTC: 0,5 — 0,9). Két qua nay twong tu véi
nghién ctru ciia Hoang Thi Hién ciing chi ra viéc ting
cuong tdp hudn, cip nhat cic ndi dung lién quan dén
VSTTQ va thuc hién giam sat thuong xuyén, day du gop
phan thiic ddy NVYT lam theo cac quy dinh VSTTQ [2].
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Dao tao tap huén 1a cong tac quan trong, thuc hién tot
s& giup NVYT nang cao kién thirc, k§ ning vé VSTTQ,
nguoc lai néu khong dugc quan tam, chi trong thi kién
thirc cia NVYT ¢6 thé bi mai mét, dan dén viéc tuan
thi VSTTQ s& han ché. Nhan thirc dugc van dé nay,
BVDK tinh Son La ciing di t& chuc cac 16p tap huin
vé KSNK va tap huin VSTTQ hang nim bang hai hinh
thirc chinh: dao tao tap trung tai bénh vién va dao tao
tai chd ngay tai khoa phong. Ty 1¢ NVYT khong tham
gia tip hudn VSTTQ c6 ty 1é tuan tha VSTTQ chi bang
66% so v6i nhom c6 tham gia tap huan (95% KTC: 0,5-
0,9). Nhiéu nghién ctru truée ddy ciing cho thiy cong
tac dao tao, tp huin 1a yéu t6 quan trong anh hudng
téi viée tuan tha VSTTQ cua NVYT tai cac bénh vién
nhu nghién ciru cia Hoang Thi Hién (2015) tai Bénh
vién Hoe Nhai ciing cho thdy tip huin cac ndi dung
nang cao kién thirc VSSTQ cho NVYT lam tang ti 1¢
tuan thu VSTTQ, két qua twong tu v4i nghién ctru cua
chung t6i. [2]

4.3. Han ché ciia nghién ciru

Do han ché vé nguén lyc nén nghién ctru chi dugc thuc
hién trong gio hanh chinh. Mot s yéu t6 nhu su sin co
clia bon rira tay, hay dung dich sat khuan anh hudng
quan trong t6i thuc hanh v¢ sinh tay nhung chua dugc
phan tich do han ché vé ngudn luc tir phia nghién ctru.
Ngoai ra, nghién ctru ndy chi thuc hién quan sat ¢ 1 co
hoi VSTTQ dbi véi mdi NVYT, ddy ciing 1a mot han
ché ctia NC.

5. KET LUAN VA KHUYEN NGHI

Ti 1€ tuan thu VSTTQ cta NVYT tai BVDK tinh Son
La tuong ddi cao (60,6%). C6 moi lién quan dén tudn
tha VSTTQ ciia nhan vién y té bao gdm tham gia tap
huén kiém soat nhiém khuén, kiém tra, giam sat cong
tac VSTTQ, qué tai bénh nhan tai khoa phong va kién
thirc v& VSTTQ ciia NVYT. Céan ap dung quan sat qua
camera dé c6 thé han ché t6i da cac anh hudng cua qua
trinh quan sat ti tuan thi VSTTQ, quan sat du sé co
hoi can thiét.
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