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ABSTRACT

Background: Dentin hypersensitivity is a common oral health problem, which is of great concern in
the world and in Vietnam.

Objective: Determination of prevalence, clinical characteristics and related factors of dentin
hypersensitivity of workers exposed to acids.

Methods: Cross-sectional study.

Results: This study collected information from 868 workers exposed to acids in Lam Thao Super
Phosphate and Chemical Joint Stock Company through questionnaires and examination and
assessment of hurt related to dentin hypersensitivity. The research results show that the rate of dentin
hypersensitivity in workers exposed to acid was 59.7%, of which molar group accounted for 60.0%.

Keywords: Dentin sensitivity, clinical characteristics, incidence, workers.
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DAC DIEM LAM SANG NHAY CAM NGA RANG & NGUGI
LAO DPONG TRONG NGANH SAN XUAT HOA CHAT €O TIEP
XUC VOI A XIiT

Quach Huy Churc!, Trinh Binh Hai?, L& Thi Thu Ha', Vii Thi Ngoc Anh’

"Vién Nghién civu khoa hoc Y Duwoc lam sang 108, B Quéc phong - 01 Tran Hung Pao, Cika Nam, Hoan Kiém, Ha Ngi,
Viéet Nam
2Truong Pai hoc Y Duoc, Pai hoc Qu(fc gia Ha Ngi - 2 Pham Van Déng, Dich Vong Hdu, Cau Gidy, Ha Noi, Viét Nam
3Vién Khoa hoc an toan va vé sinh lao dong, Téng Lién doan Lao dong Viét Nam - 216 Nguyé~n Trai, Nam Tw Liém, Ha Noi,
Viéet Nam

Ngay nhan bai: 06 thang 06 nam 2022
Chinh stra ngay: 14 thang 07 ndm 2022; Ngay duyét dang: 20 thang 08 ndm 2022

TOM TAT

Pit vin dé: Nhay cam nga riang 1a mot tinh trang strc khoe rang miéng thuong gap.

Muc tiéu: Xac dinh ty 1€, dac diém lam sang va céac yeu to lién quan cliia nhay cam nga rang cia

nguoi lao dong cd ti€p xac voi axit.

Phwong phap: Nghién ciru md ta cit ngang duoc thuc hién trén 868 ngudi lao dong lam viée trong
moi truong cé tiép xuc véi a xit ciia Cong ty co phan Supe Phét phat va Héa chat Lam Thao.

Két qua: Két qua nghién cho thiy, ty 18 nhay cam nga ring ¢ ngudi lao dong c6 tiép xtic voi a xit 1a
59,7%, trong d6 nhom rang ham bi nhiéu nhat 1a 60,0%.

Tir khéa: Nhay cam nga rang, ddc diém 1am sang, ty 1¢ méc, nguoi lao dong.

1. PAT VAN PE

Theo Hollan GR (1997) thi nhay cam nga rang (NCNR)
¢6 cac ddc trung sau: rang bi & bubt rd, dién bién nhanh,
xudt hién tir vung nga bi 1§ khi c6 cac kich thich (nhu
nhiét do, hoi, co xat, thAm thiu, hoa chét nhung chua
du gay nhay cam nga trén rang binh thuong) ma khong
phai do khiém khuyét hodc bénh 1y nao khac [1].

C6 nhiéu nguyén nhan giy nén tinh trang nhay cam
nga, trong d6 quan trong nhit 14 mon ring, dic biét la
mon rang hoa hoc ¢ nhitng nguoi lam viéc trong moi
truong hoa chat c6 a xit. Ngoai ra con co cac nguyén

*Tac gia lién h¢
Email: quachhuychuc@gmail.com
Dién thoai: (+84) 907 043 333
https://doi.org/10.52163/yhc.v63i5.432

N

100

nhan khac nhu: tut loi ho chan rang, tay tring ring, tat
nghién rang... [2].

Ty 1é nhay cam nga ring trung binh 1a 46% dén s6 [3].
C6 mébi lién quan ty 1& thuan giita mon ring hoa hoc va
tinh trang nhay cam nga; dac biét la ¢ nhitng nguoi lam
viéc trong moi truong héa chét co a xit, ty 18 mon ring
cao hon dang ké so v6i trong cong dong va tinh trang
nhay cam nga ring ciing trim trong hon. Nguy co gia
taing mon rang ty 1& thuan véi ndng do axit, thoi gian
tiép xtic v6i axit [2], [4].

Tai Viét Nam, nganh san xut hod chat dang phat trién
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manh mé, trong d6 Cong ty Supe phdt phat va hoa chat
Lam Thao, tinh Phu Tho 1a mot trong nhiing nha may
16n nhét ca nude, véi hon 3000 can bo, cong nhan vién,
thé manh 1a san xuét supe phdt phat va hoa chat, trong
d6 c¢6 axit sunfuric [5].

Trén co s& phan tich néu trén, chung toi tién hanh
nghién ctru “Bdc diém lam sang nhay cim nga ring 6
ngwoi lao dpng trong nganh sin xudt héa chit cé tiép
Xtic vdi a xit” v6i hai muc tiéu:

1. Xac dinh ty 18 va dic diém 1am sang nhay cam nga
ring cua ngudi lao dong cé tiép xtic vai axit 1am viée
tai Cong ty cd phan Super phdt phat va Hoéa chat LAm
Thao nam 2015.

2. Mot s yéu tb ¢o lién quan nhay cam nga ring cta
ngudi lao dong c6 tiép xuc véi axit lam viée tai Cong
ty ¢6 phan Super phét phat va Hoa chdt Lam Thao
nam 2015.

2. PHUONG PHAP NGHIEN CUU

2.1. Thoi gian nghién ciu: T 2015-2017.

2.2. Pia diém nghién ctru:

- Cong ty co phan Supe Phot phat va Hoa chat Lam
Thao, huyén Lam Thao, tinh Pha Tho.

- Phong kham da khoa Supe truc thudc Cong ty c6 phan
Supe Phét phat va Hoa chit Lam Thao.

2.3. Pbi twong nghién ciru:

- Tiéu chuén lya chon:

+ La nguoi lao dong ciia Cong ty Super phdt phat va
Hoa chit Lam Thao 1am viéc trong maéi truong c6 tiép
xuc véi a xit (tryc tiép va gian tiép).

+ Tudi tir 18-60.

- Tiéu chuén loai trir:

Ngudi dang mac bénh cip tinh vé ring miéng, bénh ly
tly va cudng ring, co tit nghién ring, rdi loan khép
thai duong ham, 1éch lac khép cin, thiéu san men rang.
Pang mang thai hodc dang cho con b1, st dung dai
han cac loai thuc khang viém, giam dau va thudc gay
nghién, thudc hudng tdm than va tién chat dung lam
thuéc; Thuc hién chinh nha, chinh hinh, ph?lu thuat nha
chu 2 ham trong vong 03 thang.

- Phuwong phap nghién ciru: M6 ta cit ngang.

2.4. Cé mau va cach chon mau

C& mau tinh dugc tinh theo cong thirc sau:

p(1-p)

— 72

n=272 o @ DE [6]

Trong do:

n: ¢d mau, Z - hé s tin cdy & muc xac suit 95%,

(1-a/2) *
p: ty 1 nhay cam nga ring trung binh dan s6 (p = 46%)
(3],

q: ty 1& khong nhay cam nga rang trung binh dén s (q
=54%).

d: d6 chinh xac mong muén 0,02.

DE: h¢ s6 thiét ké = 1,4.

C& mau tinh duogc 12 n = 784 nguoi, trén thuc té ching
t61 nghién curu trén 868 nguoi.

- Chon mau: Chon ngau nhién don, theo hai budc,

+ Budc 1: Lap danh sach nguoi lao dong dap ting ti€u
chuin chon mau.

+ Buéc 2: Chon mau ngau nhién don dén khi du c&
mau.

2.5. Phwong phap thu thip s6 li¢u
- Phong van theo bd cau hoi thiét ké sin.

- Kham, danh gia cac ton thuong lién quan dén nhay
cam nga rang cho cac d6i twong nghién ctiru (bénh 4an
nghién ctru).

2.6. Xir Iy va phan tich so liéu

- Lam sach, mi ho4 va nhap bang phan mém Epi Data
3.1, xir Iy thong ké SPSS 20.0 va mot sd test thong ké.

2.7. Bién s0, chi s6 nghién ciru

- bic diém doi tugng nghién ctru: Tudi, gidi, trinh do
hoc van, vi tri lam viéc, sO ndm cong tac.

- Bic diém nhay cam nga ring:

+ Cac loai kich thich gay nhay cam nga.

+ Vi tri rang c6 nhay cam nga.

+ Vi tri gy ton thuong nga.

+ Muc d0 nhay cam nga.

+ K§ thuat chai ring, dang d6 an udng thuong ding.

+ Tinh trang ¢ hoi, chua, tit nghién ring, réi loan khép
thai dwong ham, thoi quen udng ruou.

+ Piéu tri rang bi & bubt.
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- Ty 1€ % nguoi lao dong c6 rang nhay cam nga.

2.9. Tiéu chi danh gia sir dung trong nghién ciru
Ddnh gia rang nhay cam nga

- Phuong phap 1: Dé,nh gia budc dau bang cam giac cua
nguoi bénh khi an uong, voi 3 mure do

+ Khong é budt: THt

+ Giam & budt: Trung binh

+ Khong giam & budt: Kém

- Phuong phap 2: Stir dung may Yeaple Force - Sensing
Probe - Thang danh gia VRS (Verbal Rating Scale) véi
ma s6 tir 0 dén 3 dé mo ta & budt nhu sau:

+0: khong & bubt

+ 1: & budt nhe
+2: & budt vira, bit dau kho chiu

+ 3: & budt ning, & budt kéo dai trén 10 gidy, kho
chiu nhiéu.

- Phuong phép 3: Kich thich bang ludng khi - Thang
danh gia VAS (Visual analog scale): Panh gia mtc d6 €
bubt trén mot thudce do chia vach 0 - 100mm:

+ 0mm: khong & budt.

+1 - 40mm: & budt nhe.
+41 - 70mm: & bubt vira.
+71 - 99mm: é budt ning.

+ 100mm: é budt rat nang, khong chiu duogc.

Hinh 2.1. Thang do VAS

Thang phan loai mire dé NCN theo thang do VAS

o 1 2 3
i~ -
=/ e

2.10. Sai s6 va bién phap khic phuc

- Sai s6: Do nguoi phong van, nhd lai va cam nhén
tir d6i twong nghién ctru (PTNC), ngudi kham, trang
thiét bi.

- Bién phép khic phuc:

+ Xay dung va tht nghiém bd cong cu trudc khi
trién khai.

+ Tap huan k¥ cho nghién ctru vién.

+ Thuc hién diing quy trinh chuyén mén trong qua trinh
kham bénh.

2.11. Pao dirc trong nghién ciru:

- BPTNC dugc giai thich vé muc dich, noi dung cuia

) 102

4 L & 7T 5 9 10
oy,
o) [CO] 2
= = o

E budtwira

E budtnhigu E budt
rat nhigu,

khing

chiu néi

nghién ctru.
- Moi théng tin vé DTNC dugc bao mat.

- Céc s6 liéu, thong tin thu thép dugc chi phuc vu cho
muc dich nghién ctru, khong phuc vu cho muc dich nao
khéc.

- DPTNC dugc kham, tu van, diéu tri nhay cam nga rang
mién phi khi ¢6 nhu ciu.

- Cac trang thiét bi y té dugc phép sir dung.

3. KET QUA NGHIEN CUU

3.1. Pic diém cia dbi tweng nghién ciru
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Bing 3.1. Dic diém vé tuéi va gidi

- S6 hrgng Tudi
Gidi tinh n % Trung Binh+sd (Min-Max) p
Nam 571 65,8% 40.93 £8.61 (19 -59)
0.739
Nir 297 34,2% 41.12 £ 7.49 (22 - 54)
Tong s 868 100.0% 40.00 £ 8.24 (19 -59)
p <0.01

Nhdn xét:

Ty 1& cong nhan nam 13 65.8%, gan gap doi nit 1a 34.2%, c6 su khac biét vé gisi véi p<0.01. Tudi trung binh cua

hai gi6i 13 40.00 + 8.24 (19-59) tudi.

Bdng 3.2. Ddc diem vé nhom tuéi, hoc van ciia nguwoi lao dong

Dic diém PTNC (n= 868) S6 lrgng Ty 1§ %
Nhém tudi:
18 — 30 tudi 40 4,6
>31 — 40 tudi 186 21,4
>41 — 50 tudi 352 40,6
> 51 tudi 290 33,4
Trinh dd hoc vén:
Trung hoc co so 29 34
Trung hoc pho thong 384 443
Trung cip 282 32,5
Cao ding, dai hoc 171 19,7
Sau dai hoc 2 0,1

Nhin xét:

Nguoi lao dong trong do tudi 41-50 chiém ty 1¢ cao
nhit (40,6%), tiép theo 1a nhom tudi trén 51 (33,4%),
nhom tubi 31-40 (21,4%), thap nhét 1a nhom tudi 18-30
(4,6%). Trinh d6 Trung hoc pho thong 44,3%, trung cap
32,5%, cao d:fmg va dai hoc 19,7%, Trung hoc co s&

3,4%, thap nhit 14 sau dai hoc 0,1%.

3.2. Ty 1é va dic diém 1Am sang nhay cim nga ring
ciia nguoi lao ddng c6 tiép xic véi axit 1am viée tai
Cong ty c6 phan Super phét phat va Héa chit Lam
Thao nam 2015

a) Ty 1¢ nhay cam nga ring

103
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Biéu @6 3.1. Ty I¢ PTNC c6 riing nhay cim nga ring

Co6 rang nhay cam nga
m Khong c6 rang nhay cam nga

Nhdn xét: rang kha cao 1a 59,7%.

Ty 1¢ nguoi lao dong xac dinh ¢ rang nhay cam nga  b) Dic diém lim sang nhay cim nga ring

Bing 3.3. Dic diém vé nhém ring bi é buét

Nhém ring & budt S6 hrgng Ty 1§ %
Réang cua 107 20.7
Réng nanh 52 10.0
Réng ham nhé 174 33.6
Réng ham lén 311 60.0
Nhdn xét:

Mot ngudi c6 thé bi nhay cam nhiéu nhém rang. Nhom rang ham 16n bi nhiéu nhit 60.0%, nhém ring ham nho
v6i 33.6%, nhém ring nanh c6 ty 1¢ nhay cam thap nhat 10.0%.

Bing 3.4. Diic diém vé é buét rang khi in uong

Loai kich thich S6 lrong Ty 18 %
Lanh 372 71.8
Nong 53 10.2
Chua 196 37.8
Ngot 47 9.1
Kich thich khac 9 1.7
Nhdn xét:

Céc ring hay bi budt do an udng d6 lanh 1a nhiéu nhét 71.8%, sau d6 1a chua 37.8%.

Bing 3.5. Pic diém vé han ring é buot

Han ring & budt S6 lwong Ty 18 %
b3 han rang 166 32.0
Chua han rang 352 68.0
Téng 518 100
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Nhdn xét: 3.3. Mt s6 yéu td c6 lién quan nhay cim nga ring
ciia nguoi lao dong c6 tiép xic véi axit 1am viée tai
Cong ty c6 phan Super phét phat va Héa chit Lam
Thao nam 2015

Ty 1& nguoi bi & budt ring chua han 1a 68% gip hon 2
1an s6 ngudi chua han rang é budt vai ty 18 13 32%.

Bdng 3.6. Ddc diém vé thdm nién cong tdc va thoi gian tiép xvuc vdi moi truong a xit

biac diém (n=868) Mean = SD min max
S6 nam cong tac 17,84 + 9,67 8 36
S6 nam 1am nghé hién tai 15,70 + 9,74 8 36
Sb gio/ngay tiép xuc véi moi trudng a xit 7.60 +1.23 0,50 12,00
S6 nam lam viéc lién quan voi hoa chat 16.92 +9.81 0,25 37,00
Nhin xét: trung binh mot ngay 1a 7,60 + 1.23. S6 nam lam viéc

lién quan dén hoa chat 14 16,92 + 9,81 nam, nho nhét 1a

S6 nam cong tac 1a 17,84 £ 9,67, s6 nam 1am nghé hién : N N "
03 thang, nhi€u nhat 1a 37 nam.

tai la 15,70 + 9,74. Thoi gian lam viéc tiép xtic voi a xit

Bing 3.7. Yéu té nguy co giy nhay cim nga

Cic yéu té nguy co giy nhay cam nga (n= 868) S6 lrgng Ty 1€ %
Ky thudt chdi rang:
Lén xudng 265 30,5
Trai ngang 388 4477
Vong tron 215 24,8
Thirc an thuong diung:
Keo, banh ngot 265 30,5
Trai cay c6 vi chua 203 23,4
Nuéec udng co ga 249 28,7
Nuéc udng co dudong 112 12,9
Khac 39 4,5
Dang thirc an thwong dung:
Cung 319 36,8
Mém 549 63,2
Tinh trang tiép xiic tryc tiép véi moi trwong a xit/héa chit:
Co 694 80,0
Khoéng 174 20,0
Nhdn xét: DTNC sir dung thirc an, d0 udng c6 chira ga va duong.

Ty 1¢ nguoi lao dong chai rang ngang (44,7%), chai rang 63,2% DTNC sir dyng thitc &n mém va 80% HTNC c6

16n xubng (30,5%), chii ring xoay tron (24,8%). Pa s6  LcP XUc truc tiép v6imdi truong cd a xit/héa chat.
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Bing 3.8. Tinh trang nhay cim theo méi trwong lam vige c6 tidp xiic truc tiép va gidn tiép véi a xit

Y S ’ Truc tiép Gian tiép L p
Nhay e Tiep xuc a xit Téng sb OR
2y n % n % CI195%
Co 442 63.7 76 437 518
p<0.01
Khéng 252 36.3 98 56.3 350 OR =2.26
: CI(95%)=(1.61 —3.12
Tong 694 80.0 174 20.0 868 (03%) = ( )

- Ty 18 NCNR cua ngudi tiép xtc truc tiép véi a xit 1a
63.7% cao hon rat nhiéu so voi nhitng ngudi tiép xuc
gian tiép, su khac biét nay co y nghia thong ké véi p
<0.01.

- Trong nhom tiép xuc gian tiép voi a xit ty 18 ngudi bi
NCNR ciing kha cao, ty 1¢ 1a 43.7%.

- Ty sudt chénh OR = 2.26 cho thdy nguy co bi NCNR
clia nguoi tiép xtic truc tiép a xit cao hon ngudi tiép xuc
gian tiép 2.26 lan.

4. BAN LUAN

Ty 1é mic nhay cam nga trong 868 cong nhan co tiép
Xuc véi a xit trong qia trinh lao dong la 59,7% tuong
ddng v&i nghién ciru cia Rohit Agrawal va CS (2014)
v6i ty 18 nhay cam nga cua nhom tiép xtic voi a xit
sulfuric 1a 57,6% [7]. Trong khi d6 nghién ctru cua Vii
Thi Ngoc Anh cho thiy ty 1& cong nhan tiép xtc truc tiép
véi a xit bi nhay cam nga rang 1a 69% [4]. Ly gidi cho
su khac biét nay 12 do co mau nghién ctru clia chiing t6i
nhiéu, hon gap d6i ¢& mau 400 cong nhan tiép xuc truc
tiép v6i a xit ciia Vii Thi Ngoc Anh, ddng thoi chiing toi
nghién ctru trén ca céng nhan tiép xuc truc tiép va gian
tiép (bao gdm ca cong nhan & cac phan xudng khong co
a xit nhung van c6 thé tiép xuc vai hoi a xit tir cac phan
xudng khac bay sang hodc hang ngay di qua cac phan
xuong c6 nhiéu hoi a xit). Vi Thi Ngoc Anh chi nghién
ctru trén 400 cong nhan tiép xuc truc tiép voi a xit nén
ty 18 ctia chung t6i thip hon. Diéu nay cho thay khi tiép
xuc truc tiép thi ty 18 nhay cam nga ring cao hon nhiéu
tiép xuc gian tiép.

Nhom ring ham 16n bi nhay cam nga ring nhiéu nhat
60.0%, sau d6 1a nhom rang ham nhé 33.6% va nhom
rang cua 20,7%, nhém rang nanh cé ty I¢ nhay cdm
thap nhat 10.0%. Nhiéu nghién ciru déu cho rang ring
nanh 14 vi tri it c6 nhay cam nga nhat véi ty 16 nhay cam
dao dong tir 6,6% - 14,9% [8], [9]. S luong ring ham

N
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trong nghién ctru cua chiing téi c6 tinh trang nhay cam
nga cao hon hin cac nhém ring khac va chu yéu duoc
quan sat thiy tai mat nhai véi tinh trang mai mon ring
1 rét. Két qua nay ciing twong ddng voi Vi Thi Ngoc
Anh [4]. Pidu nay c6 thé do ty 1& 4n cac d6 an cung
kém thuc phém ¢6 vi chua, kém theo tinh trang ¢ chua
nhiéu. Pay duoc coi 1a yéu tb thuan loi gdy mon ring
nhanh hon.

Tiép theo nhém ring ham, nhom ring cira nhay cam
nga 20,7%, theo Zang (2014): nhom rang cira, nhat 1a &
ham dudi thuong co6 hién tugng tut lgi lam 16 chan rang
gdy nén nhiing tri¢u chimng ctia nhay cam nga [10], van
dé nay phu hop v6i nghién ciru ciia chiing toi.

Nguy co bi nhay cam nga ring clia nguoi tiép xtic truc
tiép a xit cao hon nguoi tiép xtc gian tiép 2.26 lan. Ty
1¢ nhay cam nga riang cua ca nhom tiép xuc truc tiép
v6i a xit 14 63.7% cao hon rat nhiéu so voi nhitng nguoi
tiép xtic gian tiép a xit, do viéc tiép xtic voi a xit trong
moi truong lao dong lam tang nguy co nhay cam nga.
Cang tiép xuc 1au véi a xit thi ty 1& nhay cam ring cang
tang lén.

Két qua cua chung t6i gan tuong dong véi nghién ciru
ctia mot s6 tac gia nhu: Vil Thi Ngoc Anh nghién ciru
trén 400 ngudi tiép xtc truc tiép, 400 ngudi tiép xuc
gian tiép [4] v6i ty 18 1a 69% con chung t6i nghién ciru
trén 694 ngudi tiép xuc truc tiép va 174 ngudi tiép xuc
gian tiép.

Két qua trén cling gan tuong dong hon so voi nghién
ctru cua Chikte UM (1998) trén cong nhan Nha may ma
kém ¢ Nam Phi, ty 1¢ cong nhan thuong xuyén tiép xtc
véi hoi a xit sulfuric bi NCNR 1a 66% [11] va nghién
ctru ctia Rohit Agrawal (2014) ty 1& ngudi tiép xtc truc
tiép v6i a xit bi NCNR 14 57,6%. [12]. Tuy nhién, cac
nghién ctru nay khong néu rd nong do khi tai noi lam
viéc nhu thé nao.

Ty 1€ nhay cam cda chung t6i chénh léch khong nhicu
S0 V01 cac tac gia trén, c6 1€ cd mau nghién ctru khac
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nhau, hoac n(‘3ng dd hoi a xit tai noi chung t6i nghién
ctru khac so véi noi cac tac gia trén nghién ciru.

Ty 1 ngudi chua han rang bi & budt chiém ty 1¢ rét cao
t6i 68% va 94.8% chua diéu trj bang chat chong nhay
cam nga. Piéu nay cho thay kién thirc vé cham soc ring
miéng ciia cong nhan chua nhiéu.

5. KET LUAN

- Ty 1€ nhay cam nga rang & nguoi lao ddng trong nganh
san xuat hoa chat c6 tiép xtic véi a xit 1a 59.7%, trong
d6 nhom rang ham bi nhiéu nhét 1a 60,0%, sau do 1a
nhom rang ham nhé véi 33,6%.

- Ty 1& nhay cam nga rang ty 1¢ thudn véi thoi gian tiép
xuc voi a xit. Nguy co bi nhay cam nga ctia nguoi tiép
xuc truc tiép a xit cao hon ngudi tiép xuc gian tiép 1a
2.26 lan.
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