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ABSTRACT

The descriptive, cross-sectional study was implemented in Innov Green Company from September,
2019 to December, 2019 using measurement tools to assess the situation of occupational safety
and health conditions in this company. The results showed that the company had a council of labor
protection and a labor safety and sanitation network. 7 out of 7 indicators of microclimate, dust, toxic
gas, and organic solvents all met the permitted standards and 3/5 noise samples met the permitted
standards.
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THUC TRANG AN TOAN VE SINH LAO DPONG CUA

CONG NHAN CONG TY INNOV GREEN KHU KINH

TE NGHI SON HUYEN TiNH GIA TiNH THANH HOA
NAM 2019

Pham Vin Tuyén'", Ngo Thi Nhu?, Lé Thi Kiéu Hanh?, DS Minh Sinh?
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$Truong Dai hoc Piéu dudng Nam Dinh - 257 Han Thuyén, Vi Xuyén, TP. Nam DPinh, Nam Dinh, Viét Nam

Ngay nhan bai: 30 thang 09 nam 2021
Chinh stra ngay: 01 thang 11 nam 2021; Ngay duyét dang: 09 thang 12 nam 2021

TOM TAT

Nghién ctru mo ta cit ngang dugc tién hanh tai Cong ty Innov Green tir thang 9/2019 dén thang
12/2019 dya trén cong cu do dac danh gid moi truong lao dong nham muc dich danh gia diéu kién an
toan vé sinh lao dong tai cong ty nay. Két qua cho thiy cong ty c6 hoi dong bao ho lao dong va mang
lugi an toan vé sinh vién. 7/7 céc chi tiéu vé vi khi hau, bui va hoi khi doc, dung méi hitu co déu dat

tiéu chuan cho phép va 3/5 mau tiéng 6n dat tiéu chuin cho phép.

Tir khéa: An toan lao ddng, nha may ché bién gd.

1. PAT VAN PE

Diéu kién lao dong 1a téng thé cac yéu t6 vé ty nhién,
x4 hoi, kinh t& duoc biéu hién thong qua cac cong cu
va phuong tién lao dong, dbi tugng lao dong, qua trinh
cong nghé, moi trudng lao dong va su sip xép, bd tri
chung trong khong gian va thoi gian, su tac dong qua
lai cta chung trong mdi quan hé véi nguoi lao dong
tai chd lam viéc, tao nén mot diéu kién nhit dinh cho
con nguodi trong qua trinh lao dong. Tinh trang tdm
sinh 1y cia NLD trong khi lao dong tai chd lam viéc
cling duoc coi nhu mot yéu té gin lién v6i diéu kién
lao dong [3], [5].

*Tac gia lién h¢
Email: phamtuyen.ttyt@gmail.com
Dién thoai: (+84) 943 183 282
https://doi.org/10.52163/yhc.v63i1.280

Nhiéu nudc trén thé gi61, hon mot nra lao dong lam
viéc ¢ trong khu vuc khéng c6 sy bao tro xa hdi cho
viéc tim kiém céc dich vu chdm soc strc khée va thiéu
cac quy dinh thuc thi phap luat vé strc khoe nghé nghiép
cling nhu céac ti€u chun an toan. Cac dich vu strc khoé
nghé nghiép dé tu van cho ngudi st dung lao dong trong
viéc cai thién diéu kién lam viéc cling nhu gidm sat suc
khoe ctia ngudi lao dong hau hét & cac cong ty 16n, lao
dong trong cac doanh nghi¢p nhd, ndong nghi¢p,... trén
toan thé gidi chua c6 nhiéu quan tam vé strc khoé nghé
nghiép [1]. Mot s6 yéu t6 nguy co nghé nghiép, ching
han nhu chén thuong, tiéng 6n, chat giy ung thu, bui
trong khong khi hay cac nguy co vé Ecgénémi chiém
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mot phan déng ké ganh nang bénh tat man tinh gay ra
37% cac truong hop dau lung, 16% giam thinh luc, 13%
bénh phéi tic ngh&n man tinh, 11% bénh hen suyén,
8% chin thuong, 9% ung thu phéi, 2% bénh bach cau
va 8% trim cam [2]. P& gop phan ning cao stc khoe
ngudi lao dong tai cong ty, chung t6i tién hanh nghién
ctru dé tai vai muc tiéu: M6 ta thuc trang an toan vé
sinh lao dong trong sdn xudt tai Cong ty TNHH Innov
Green khu kinh té Nghi Son huyén Tinh Gia tinh Thanh
Hoéa nam 2019.

2.POI TUQNG VA PHUONG PHAP NGHIEN CUU

2.1. Pia ban nghién ciru

Nghién ciru dugc tién hanh tai Cong ty TNHH Innov
Green khu kinh t& Nghi Son huyén Tinh Gia tinh
Thanh Hoéa

2.2. Pbi twong nghién ciru

- Toan bg trang thiét bi, co s& vat chat phuc vu cho cong
tac an toan v¢ sinh lao dong tai cong ty .

- Piéu kién mai truong tai cac phan xuong.
2.3. Thoi gian nghién ctru

Nghién ctru dugc thyc hién tir thang 9/2019 dén
12/2019.

2.4. Phuwong phap nghién ciru

* Thi€t k& nghién ctru: Dich t& hoc mo ta dua trén cudc
dicu tra cat ngang

* Chon mau va cd mau:

+ C& mau:

- Toan bd trang thiét bi, co so vat chat ciia cong ty phuc
vu cho cdng tac an toan vé sinh lao dong tai cong ty.

- Bo ludng mat so chi ti€u moi truong ve di€u ki€n l[am
viéc clia cong nhan: modi phan xuong do 1 mau, va hoi
khi ddc thi tuy theo viéc st dung nguyén liéu dé xac
dinh do loai hoi khi nao va & dau.

+ Chon mau:

Chon toan bd co s& vét chat trang thiét bi trong cong ty
phuc vu cong tac an toan v¢ sinh lao dong (ATVSLD)
dé diéu tra.

Chon toan b cac phan xudng cua cong ty dé do luong
mét s6 chi tiéu moi truong vé diéu kién lam viéc cua
cong nhan.

2.5. Xir Iy s6 liéu

Céc sb lidu duoc nhdp vao may tinh va phan tich dua
trén phﬁn mém Epi-Data, SPSS va st dung cac thuét
toan thong ké y hoc.

3. KET QUA NGHIEN CUU

Bing 3.1. Thuc trang diéu kién lao dpng tai cdc phan xwong ciia cong ty (n=10)

Diéu kién lao dong S6 lwong Ty 18 (%)
Du 4nh sang 10/10 100
Thong thoang 10/10 100
Céc bién phap han ché tiéng 6n 9/10 90,0
Céc bién phap han ché bui 7/10 70,0
Céc bién phap han ché hoi khi doc 4/10 40,0
Sép xép may, thiét bi tién loi, hop 1y 8/10 80,0
Céac cong cu van chuyén, mang vac 6/10 60,0

Béang 3.1 cho thdy, tai cac phin xudng cia cong ty
100% du anh sang, thong thoang khi; 9/10 phan xudng
dam bao cac bién phap han ché on; 7/10 phan xudng c6
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bién phép han ché bui va 4/10 phan xuéng c6 bién phap
han ché hoi doc; 8/10 phan xudng co sip xép may, thiét
bi tién loi, hop ly.
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Bing 3.2. Két qud vé do lwomg mét sé chi tiéu vi khi hiu tai cdc phin xwéng ciia cong ty

Vi tri liy miu Nhiét d§ (°C) Vin toc gi6 (m/s) P 4m (%)
(16-34) (0,2-1,5) (40 - 80)
Miu dat | Khong dat | Miudat | Khongdat | Miudat | Khong dat

Tiéu chuan

Xuong ép

Khu vyc cha van 32,5 - 0,6 - 72,3 -

Khu vyc ép nong 34,0 - 0,4 - 69,5 -

Khu vuec lan keo 324 - 0,4 - 74,1 -

Khu vye xép véan 32,7 - 0,5 - 72,6 -

Xwong boc

Khu vyc sy 32,5 - 0,4 - 75,5 -

Kho nguyén liéu

KV dé van boc 33,5 - 0,4 - 71,5 -

Khu vue 16 hoi 33,8 - 0,3 - 72,0 -
Téng miu 07 0 07 0 07 0

Két qua bang 3.2 cho thiy mét sb chi tiéu vi khi hdu @6  tai cdc phan xudng cua cong ty déu nam trong gidi han
1a nhiét do, d6 Am va tdc d6 chuyén dong ctuia khong khi  cho phép.

Bing 3.3. Két qud do lwong vé dp rung, tiéng on tai cdc phin xwéng ciia cong ty

Do rung (cm/s) Tiéng on (dBA)
Gid6i han cho phép
=11 (=85
Vi tri ldy miu Maiu dat Khéng dat Maiu dat Khéng dat

Xwong ép
Khu vuc cha van 0,12 - - 86 - 90
Khu vuc ép nong 0,06 - 80-83 -
Khu vuc lan keo - - 83 -85 -
Khu vue xép van - - 74 - 80 -
Xwong boc
Khu vic sdy - - - 82 - 87
KV kho nguyén liéu
KV dé van boc - - 80 - 85 -
Khu vuc 10 hoi - - 75-77 -

Téng 02 0 05 02

Két qua bang 3.3 cho thay tai cac diém do tai cic phan  vuc cha van va sdy (voi tiéng on 13 86-90 bBA va 82-
xuong 2 mau do rung déu dat yéu cau; 5 miu do don  87bBA).
thi c6 02 mau khong dat tiéu chuan quy dinh d6 1a khu
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Bing 3.4. Két qud do lwong diéu kién chiéu sing va bui todan phan tai cdc phin xwong

i Bui toan phin(mg/m®)
Gidi han cho phép Anh sang (Lux)
(£6.0)
Vi tri liy miu TCCP Maiu dat Khéng dat Maiu dat Khong dat

Xwong ép
Khu vyc cha van >200 347 - 4,55 -
Khu vyuc ép nong >200 315 - 1,13 -
Khu vuec lan keo >300 304 - 1,49 -
Khu vic xép van - - 2,35 -
Xwong boc
Khu vuc séy >200 242 - 0,59 -
KV kho nguyén liéu
KV dé van boc >200 202 - 2,96 -
Khu vuc 10 hoi - - 3,34 -

Téng 05 0 07 0

Bang 3.4 cho théy, tAt ca cac vi tri do tai cac phan xudng  quy dinh; mau bui dat cao nhat 13 khu vuc cha van 1a
vOi 5 mau anh sang (cac vi tri déu dat 14 200 lux va dat 4,55 mg/m’.
cao nhat 1a 300 lux; va 7 mau bui déu dat tiéu chuin

Bing 3.5. Két qua do lwong hoi khi NH3, H2S, CO2 tgi cic phin xwéng cia cong ty

Vi tri ldy méu NH, (mg/m®) H,S (mg/m?®) CO, (mg/m’)

(25) <15 (< 18000)

Tiéu chuén = ~ ~
Mau dat Khong dat Mau dat Khong dat Mau dat Khong dat

Xwong ép

Khu vuc cha van - - - - 225 -
Khu vuc ép nong - - 0,01 - 229 -
Khu vuc lan keo KPH - 0,021 - 382 -
Khu vic xép van - - - - 215 -
Xwong boc

Khu vyc siy KPH - KPH - 289 -

Kho nguyén li¢u

KV dé van boc - - - - 247 .
Khu vuyce 10 hoi KPH - KPH - 218 -
Téng miu 03 0 04 0 07 0

* Ghi chu: KPH (khong phat hién)

N
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Bing 3.6. Két qud do lwong hoi SO2, NO2, CO tgi cdc phin xwéng ciia cong ty

Vi tri 1dy méu SO, (mg/m?) NO, (mg/m?) CO (mg/m3)
2 (=10) (=10) (£ 40)
Tiéu chuan — — —
Mau dat Khong dat Mau dat Khong dat Mau dat Khong dat

Xuwong ép
Khu vuce ép nong KPH - 0,06 - KPH -
Khu vyc 1an keo KPH - 0,012 - 0,025 -
Xuwong boc
Khu vuc sy 0.04 - KPH - - -
Kho nguyén li¢u
Khu vuc 16 hoi KPH - 0.27 - 3.45 -

Téng miu 04 0 04 0 03 0

Két qué bang 3.5 va 3.6 cho thiy cac mau NH, H,S, CO,, SO,, NO,, CO dugc do tai cic phan xudng déu dat tiéu

chuan quy dinh.

Bdng 3.7. Cac hoi Aceton, Xdang, Benzen tai phdn xwong lan keo

Vi tri liy miu Aceton (mg/m?) Hoi xéing (mg/m?) Benzen (mg/m?)
. <1000 <300 <15
Tiéu chuan = = —
Mau dat khéng dat Mau dat khéng dat Mau dat khéng dat
Khu vuyc 1an keo KPH - 2.68 - KPH -
Téng miu 01 0 01 0 01 0

Khi do ludng mot s6 hoi hiru co két qua bang 3.7 cho
théy khu vuc lan keo c6 do Aceton, Xang, Benzen
nhung khong phét hién thay cac khi nay.

4. BAN LUAN

Chung t6i da tién hanh do luong diu kién vi khi hau va
cac yéu td doc hai. Nghién ctru cua ching toi chi ra ¢
két qua bang 3.2 dén 3.6 vé diéu kién vi khi hau (nhiét
do, tbe do gid va do am) va cac yéu té vat 1y (4nh sang,
rung va tiéng dn), hoa hoc, hoi khi doc (SO,, CO, NH,
NO, ... va dung m6i hiru co (axeton, xdng va ben;en,..)
duoc do luong tai cac phan xudng cuia cong ty déu cho
két qua & ngudng cho phép.

Trong nghién cuu nay ching t6i do luong vi khi hau
tai 7 phan xuong dugc do ludng vé cac yéu td nhiét do

(bang 3.2) déu dat & mirc cao nhit 1a 34°C & khu vuc
ép nong; thip nhat 1a 32,4°C & khu vuc lian keo (voi dic
diém thoi tiét bén ngoai troi hom do 1a troi nang, nhiét
d6 ngoai troi 1a 29°C). Toc do gié déu dat & muc tbi
thiéu 1a 0,3m/s va t6i da 1 0,6m/s. D6 am dat twong ddi
dat tir 69,5% dén 75,5%. Nhu vy tit ca cac mau duoc
do luong déu dat tiéu chuan quy dinh. Nghién ctru cia
Tran Anh Thanh va cong su cho biét két qua nghién
ctru cho thiy ddi véi diéu kién méi truong lao dong,
mot sb yéu td co ty 1€ mau do khong dat tiéu chuén cao
[4]. Két qua nghién ciru ching t6i ciing twong ty nhu
tac gia.

Trong nghién ctru nay chung t6i do ludong vi khi hau
tai 7 phan xuong dugc do luong vé cac yéu td nhiét
do (bang 3.3) déu dat & muc cao nhét 1a 34°C & khu
vuc ép nong; thap nhat 1 32,4°C ¢ khu vuc lin keo
(v6i ddc diém thoi tiét bén ngoai troi hom do 1a troi
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nang, nhiét do ngoai troi 1a 29°C). Tdc d6 gié déu dat
& mtrc toi thiéu 1a 0,3m/s va t6i da la 0,6m/s. Do am
dat twong dbi dat tir 69,5% dén 75,5%. Nhu vay tat ca
cac mau duge do luong déu dat tiéu chudn quy dinh.
Nghién ciru ctia Tran Anh Thanh va cong su cho biét
két qua nghién ctru cho thiy dbi v6i diéu kién méi
truong lao dong, mot sd yéu td ¢o ty 16 mau do khong
dat tiéu chuan cao [4]. K&t qua nghién ciru chung toi
cling twong ty nhu tac gia.

Nghién ciru ctia ching t6i chi ra (trong bang 3.4) vé
nong do cac hoi khi trong khong khi tai cac khu vyc
ctia cong ty v6i 3 mau do hoi NH,; 4 mau do H,Sva7
mau do CO, déu ¢ muc cho phép. Két qua do cac chat
khi SO,, NO, va CO tai cac khu vyc cua cong ty cling
o0 ngudng cho phép va khong phat hién thay. Riéng
voi khu vuce Lan keo do tinh dac thu cua cong viée va
nguyén li¢u, chung tdi c6 tim cac dung moi nhu hoi
axeton, xing va benzen nhung két qua ciing khong phat
hién thay cac chit nay.

5. KET LUAN
- 100% céc phan xudng cua cong ty du anh sang, thong
thoang khi

- 7/7 céc phan xudng co diéu kién vi khi hdu nim trong
gi61 han cho phép

- Céc chi tiéu vé bui, hoi khi doc, dung méi déu dat tiéu
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chuan cho phép

- 2/5 mAu tiéng 6n tai khu vuc cha van va siy khong dat
tiéu chuén cho phép
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