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ABSTRACT

This was an epidemiological study through a retrospective review of 215 medical records of patients
with brain injury due to land traffic accidents treated at Ninh Binh Provincial General Hospital. The
results showed that the majority of research subjects were male, accounting for 80.5%; The age
group with higher prevalence of accidents was under 30 years old, accounting for 31.2%; The age
group of 50-59 years old was at lower prevalence of accidents accounting for 15.8%.

The time of the higher chance of occurring accident was between 4p.m and 11p.m daily. The majority
of traffic accidents occurred when riding motorbikes and electric bicycles (82.3%). About 75.0% of
the victims received first aid with a gauze bandage; 5.4% of them had broken bones fixed. Among
the brain injuries, 34.4% of the victims suffered from frontal trauma; 29.3% had unilateral cerebral
hemisphere injury, 24.2% had temporal region injury, 15.8% had occipital region injury, and 8.4% of
victims had parietal injury. More than half of the study subjects (53.5%) were hospitalized for 7-10
days. The rate of patients who have been discharged from the hospital with improved symptoms was
81.4%; and 14.9% of patients were transferred to higher level hospitals.

Keywords: Brain injury, traffic accident, land, general hospital, Ninh Binh.
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PAC DIEM BENH NHAN CHAN THUONG SO NAO
DO TAI NAN GIAO THONG DUONG BO PIEU TRI TAI
BENH VIEN DA KHOA TiNH NINH BiNH NAM 2018

Luong Xuan Hién'*, Nguyén Qudc Tién', Tran Thi Phuong', Nguyén Phuong Dung?

"Truong Pai hoc Y Duoc Thdi Binh
’Trung tam Kiém sodt bénh tdt Ninh Binh

Ngay nhan bai: 25 thang 03 nam 2021
Chinh stra ngay: 07 thang 05 nam 2021; Ngay duy¢t dang: 02 thang 07 nam 2021

TOM TAT

Nghién ctru dich t& hoc qua hdi ctru 215 hd so bénh 4n cua bénh nhan bi chin thuong so ndo do tai
nan giao thong duong bd diéu tri tai Bénh vién Da khoa tinh Ninh Binh. Két qua nghién ctru cho
thdy d6i tuong nghién ctru 1a nam gidi chiém 80,5%. Nhom tudi bi tai nan nhiéu nhat 1 dudi 30 tudi
chiém 31,2%; nhom tudi bi tai nan it nhét 1a 50-59 tudi chiém 15,8%. Thoi diém tai nan thuong xay
ra 1a khoang tir 16h-23h hang ngay. Céc trudng hop tai nan giao thong da phan xay ra khi di xe may
va xe dap dién (82,3%). C6 75,0% nan nhan duoc so ctru b?mg bang garo caAm mau; 5,4% nan nhan
dugc ¢ dinh xuwong gy. Trong sb cac chin thuong so ndo, c6 34,4% nan nhan bi chin thuong ving
tran; c6 29,3% chén thuong viing ban cau dai no 1 bén, c6 24,2% bi chan thuong ving thai duong,
c6 15,8% bi chan thuong viing chém va 8,4% nan nhan bi chn thuong viing dinh. Hon 1 ntra s6 d6i
tugng nghién ctru (53,5%) da ndm vién diéu tri tir 7-10 ngay. Ty 1¢ ngum bénh c6 két qua ra vién do
bénh 1 81,4%; va c6 14,9% ngudi bénh duge chuyén vién 1én tuyén trén.

Tir khéa: Chan thuong so ndo, tai nan giao thong, dudng bo, Bénh vién da khoa Ninh Binh.

1. PAT VAN PE

Theo bao cdo ctia T6 chirc Y té thé gidi, nhimg loai tai
nan, chin thuong gy ganh ning bénh tat cao nhét 14 tai
nan giao thong duong bd (TNGTPB), dudi nude va nga
[1]. TNGTDB mdi nim lay di sinh mang cta khoang
1,2 tri€u nguodi; lam bi thwong va tan tat hon 20 - 50
triéu nguoi, khoang 60 % trong s6 do tap trung & khu
vuce chiu A - Thai Binh Duong [2]. Tai Viét Nam, Bénh
vién Viét Buc hang ndm kham cép ctru nhiéu bénh nhan
ngoai khoa, trong d6 nan nhan tai nan giao thong duong

*Tac gia lién h¢
Email: hienlx55@yahoo.com
bién thoai: (+84) 913 291 360
https://doi.org/10.52163/yhcd.v62i5.149

bd chiém da s6, va ddy ciing 1a nguyén nhan hang dau
gdy tir vong tai bénh vién [3]. Thuong vong ning nhat
do tai nan giao thong duong b 1a chan thuong so nio.
Chan thuong so ndo do tai nan giao thong chiém t&i
84% trong tong sb cac nguyén nhan. Hau qua ctia chan
thwong so no 14 vo cung nguy hiém vi chiing c6 thé tac
dong rat 1on dén strc khoe, tinh than cia ban than va gia
dinh nguoi bénh [4]. Nghién ctru duoc tién hanh trén
cac bénh nhan chén thuong so ndo do tai nan giao théng
duong b diéu tri tai Bénh vién Pa khoa tinh Ninh Binh
nam 2018 véi myc tiéu nghién ctu 1a mo ta dac diém
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bénh nhéan chan thuong so ndo do tai nan giao thong
duong bd nhap vién nam 2018.

2. POITUQNG VA PHUONG PHAP NGHIEN CUU

Dia ban nghién ctru

Nghién ctru duoc tién hanh tai Khoa Ngoai Thén kinh -
So ndo, Bénh vién Pa khoa tinh Ninh Binh.

Poi twgng nghién ctru

Hd so bénh 4n cta bénh nhan bi chin thuong so ndo do
tai nan giao thong dudng bd co hd khau tai tinh Ninh
Binh diéu trj tai Bénh vién Pa khoa tinh Ninh Binh tur
ngay 01/01/2018 dén 31/12/2018.

Thoi gian nghién ciu

Nghién ciru dugc thyc hién tir thang 8 nim 2019 dén
thang 10 ndm 2019.

Thiét ké nghién ctru

Pé tai dugc thiét ké theo phuong phéap nghién ctru dich
t& hoc mo ta cit ngang hdi ctru nham mo ta dic diém
dich t& hoc, nguyén nhan, thdi diém bi chan thuong,
thoi diém xay ra, cach thirc xtr tri, két qua diéu tri cua
bénh nhan dugc chan doan 13 chin thuong so nao do
tai nan giao thong duong bd diéu tri tai tai Bénh vién
da khoa tinh Ninh Binh qua héi ctru s6 liéu bénh an tir
01/01/2018 —31/12/2018.

C& mau va chon mau

Chon toan bd hd so, bénh an ctiia bénh nhan duogc chan
doan bi chin thwong so ndo do tai nan giao thong
duong bo c¢6 ho khau tai tinh Ninh Binh diéu tri tai
Bénh vién da khoa tinh Ninh Binh, trong thoi gian tu
01/01/2018 — 31/12/2018. C6 215 hd so du diéu kién

tham gia nghién ctru.
Phuwong phap thu thap sb liéu

Diéu tra vién tong hop danh sach bénh nhan CTSN do
tai nan giao thong duong bd cé ho khau tai tinh Ninh
Binh diéu trj va xuét vién tai khoa chin thuong so ndo
nam trong thoi gian tir 01/01/2018 dén 31/12/2018. Céc
s6 lidu duogc thu thap qua hd so luu trit trén bénh an gidy
va nhép vao phiéu diéu tra da dugc chuan bi tir trudc.

Bién so va chi so trong nghién ciru

Tat ca hd so bénh an cua bénh nhan duoc chan doan
chén thuong so ndo do tai nan giao thong dudng bd co
ho khau tai tinh Ninh Binh vao Bénh vién da khoa tinh
s€ dugc nghién ctru dua trén cac hd so bénh an luu trit
gd6m nhitng ndi dung chu yéu: Tudi, gidi, trinh d6 hoc
van, nghé nghiép, dia chi cu tra, thoi gian, dia diém,
hoan canh xay ra tai nan, dic diém loai hinh TNGT,
thuc trang di xe may c6 déi mi bao hiém, tinh trang
so cuu trude khi vao vién, cac can thi€p so cuu ap
dung, dic diém vé nguoi so cuu bénh nhan, noi gioi
thiéu bénh nhan dén vién, thoi gian nam vién, vi tri ton
thuong, co quan t6n thuong kém theo.

Phwong phap xir 1y s6 liéu

Tién hanh xir Iy tho trude khi nhap s lidu vao may tinh,
loai bo cac phiéu diéu tra khong dat yéu cau. Nhap sb
liéu vao may tinh 2 1an bang phan mém EpiData 3.1 va
phan tich, xir Iy s6 liéu bang phan mém SPSS 20.0.
Céc thong s6 théng ké, tinh toan trong nghién ctru: cac
thong sé dugc thé hién dudi dang tan xuét va ty 1& phan
tram, trinh by qua bang va biéu db.

3. KET QUA

Bing 3.1. Pic diém vé nhém tuoi va gidi ciia déi twong nghién citu (n=215)

. Nam Nir Téng
Nhom tuoi p*
SL % SL % SL %
<30 57 85,1 10 14,9 67 31,2
30-39 33 84,6 6 15,4 39 18,1
40-49 27 73,0 10 27,0 37 17,2 > (0,05
50-59 28 82,4 6 17,6 34 15,8
60+ 28 73,7 10 26,3 38 17,7
Téng cong 173 80,5 42 19,5 215 100,0
Mean + SD 41,23+17,9 45,45+20,0 42,5+17,9 - 003

N
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Két qua bang trén cho thay ddi twong nghién ciru chii yéu 1a nam gi6i (80,5%). Nhom tudi bi tai nan nhiéu nhat
1 duéi 30 tudi chiém 31,2%.

Bdng 3.2. Nghé nghi¢p ciia doi twong nghién ciru (n=215)

Nghé nghiép S6 lwong Ty 1€ (%)
Bubn ban, nghé thu cong, tu do 76 35,3
Lam rudng 65 30,2
Can b, cong nhan, vién chic 28 13,0
Gia, huu tri 24 11,2
Hoc sinh, sinh vién 17 7.9
B doi, cong an 3 1,4
Khac 2 1,0

Két quéa bang trén cho thiy déi twong nghién ctru ¢6 nghé thii cong va ty do chiém 35,3%; nghé 1am rudng chiém
30,2%; d6i tugng can bo, vién chirc chiém 13,0%.

Bing 3.3. Phin bé doi twong nghién ciru theo gio xdy ra tai nan (n=215)

Givy N % Gio N %
Oh - 1h 1 0,5 12h - 13h 10 4,7
1h - 2h 4 1,9 13h - 14h 15 7,0
2h - 3h 3 1,4 14h - 15h 10 4,7
3h - 4h 3 1,4 15h - 16h 12 5,6
4h - 5h 2 0,9 16h - 17h 16 7,4
5h - 6h 1 0,5 17h - 18h 15 7,0
6h - 7h 6 2,8 18h - 15h 15 7,0
7h - 8h 8 3,7 19h — 20h 14 6,5
8h - 9h 10 4,7 20h—21h 14 6,5
%h - 10h 2 0,9 21h - 22h 20 9,3

10h - 11h 1 0,5 22h-23h 15 7,0
11h - 12h 12 5,6 23h - 24h 6 2,8

Két qua bang trén cho thiy ty 1 d6i twong nghién cirubi Ty 1é dbi tuong nghién ctru bi tai nan giao thong vao cac
tai nan vao khoang tir 16h-23h hang ngay lanhat (53,1%).  khoang thoi gian khac chiém ty 1& thap hon.
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Bdng 3.4. Hoan cdnh xdy ra tai ngn (n=215)

Hoan cénh tai nan S6 lwong Ty 1€ (%)
bibo 21 9,8
bi xe dap, xich 16 12 5,6
Xe may, xe dap dién 177 82,3
Khac 5 2,3

Co t6i1 82,3% cac truong hop CTSN do tai nan giao ¢6 9,8% nguoi di bd bi tai nan; cé 5,6% cac truong hop
thong dudng bo c6 lién quan tdi xe may va xe dap di€n; tai nan c6 li€n quan t61 xe dap, xe xich 6.

Bdng 3.5. Cdc can thiép so citu ciia nan nhin (n=56)

Cac can thiép so ctru S6 lwong Ty 1€ (%)
Bing cim méu 42 75,0
C dinh xwong giy 3 5,4
Tiém, truyén dich 6 10,7
Tho oxy 1 1,8
Khac 17 30,4

Trong s6 56 nan nhan duoc so ciu trude khi duoc  5,4% nan nhan duoc ¢ dinh xuong gay; ¢6 10,7% nan
chuyén dén Bénh vién da khoa tinh Ninh Binh c¢6 nhan dugc tiém, truyén dich, con lai 1a cac can thi€p
75,0% nan nhan dugc so ctiru béng bang garo cAm mau; khac chiém 30,4%.

Bing 3.6. Vi tri ton thwong ciia ngwoi bénh (n=215)

Vi tri S6 lwong Ty 18 (%)
Ving tran 74 34,4
Vung dinh 18 8,4
Vung chim 34 15,8
Vung thai duong 52 242
Ving ban ciu ndo 1 bén 63 293

Két qua bang trén cho thiy c6 34,4% nan nhan bi chin thwong vung thai duwong, c6 15,8% nan nhan bj chin
thuong vung tran; c6 29,3% nan nhan bi chan thuong thuong vung cham, c6 8,4% nan nhan bi chan thuong
ving ban cau dai ndo 1 bén, c6 24,2% nan nhan bj chin  vung dinh.
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Bing 3.7. Thoi gian nam vi¢n diéu tri (n=215)

Thoi gian nam vién diéu tri S6 lwong Ty 1€ (%)
Dudi 7 ngay 74 34,4
7- 14 ngay 115 53,5
Trén 14 ngay 26 12,1
S6 ngay nam vién trung binh
+ -
mean+SD (min - max) 9,16+ 5,5 (1-36)

Két qua bang trén cho thdy c6 hon mot nira s6 ddi tuong
nghién ciru (53,5%) bi tai nan di nam vién diéu tri tir
7-10 ngay; co 34,4% doi tugng nam vién dudi 7 ngay

va 12,1% dbi tuong nam vién trén 14 ngay. Thoi gian
diéu tri trung binh cta ddi tugng nghién ctru 14 9,16 +
5,5 ngay.

Bing 3.8. Két qud ra vién (n=215)

Két qua ra vién S6 lrgng Ty 1€ (%)
Khoi 7 33
Giam, 4o 175 81,4
Chuyén vién 1én tuyén trén 32 14,9
Khong thay doi 1 0,5

Két qua bang trén cho thiy ty 1é ngudi bénh c6 két qua
ra vién do, giam la 81,4%; c6 14,9% ngudi bénh dugc
chuyén vién 1én tuyén trén; ¢6 3,3% nguoi bénh co Kkét
qua phuc hdi hoan toan khi ra vién. Con lai 0,5% la
nhitng ngudi bénh c6 két qua khong thay doi.

4. BAN LUAN

Trong nghién ctru nay, bénh nhan 1a nam gi6i chiém da
s6 (80,5%). Nghién ciru ctia chung t6i cho ty 18 twong
duong voi mot s6 nghién ciru trong nude trude do [5].
Diéu nay c6 thé 1y giai do & nam gidi c6 mot sd yéu
t6 khac két hop nhu say ruou, dua xe. Mit khac ngudi
diéu khién phuong tién khi xe chd 2 nguoi thuong la
nam gidi, nén ty 1¢ tai nan giao thong lién quan dén
ngudi diéu khién phuong tién 13 nam gidi cao hon nit
gioi.

Theo két qua nghién ctru cho thay ty 18 ddi tuong
nghién ctru bi tai nan vao khoang tir 16h-23h hang ngay
chiém ti 1¢ cao. Tai nan giao thong cé thé xay ra & bét
ky thoi diém nao trong ngay khi c¢6 nguoi tham gia giao
thong. Tuy nhién, theo théng ké ctia Cuc Canh sat giao

thong (Bo Cong an), c6 téi 40% s6 vu TNGT xay ra vao
khoang thoi gian tir 18 gio dén 24 gio. Pay 1a khoang
thoi gian nguoi diéu khién phuong tién bi tac dong tam
ly mudn nhanh chong trg vé nha. Cong voi sy mét moi,
cang théng sau mot ngay lam viéc, su chénh léch vé
nhiét do, anh sang giita ngay va dém (dac biét dbi voi
phuong tién van tai hanh khach, hang hoéa...). Két qua
nghién ciru cta chiing toi twong tu két qua nghién ciru
trude [6]. Trén thuc té 1a lic tan tdm budi chiéu nén
mat do tham gia giao thong dong. Theo két qua nghién
cuu trudce khi dugc dua vao nhép vién da khoa thi chi
c6 26,0% bénh nhan da duoc so curu trude khi duogc
chuyén t6i bénh vién da khoa tinh Ninh Binh. Trén thuc
té & nudc ta, hién chi c6 mot sb tinh, thanh phé 16n co
Trung tdm cép ctru 115, va cac trung tAm nay ciling chi
dap tmg dugce 10% sé cude goi cap ciru tai nan. Mang
ludi tinh nguyén vién, nhan vién y té co sd, tinh nguyén
vién chua duoc dao tao vé ca”ip ctru tai nan, thuong tich,
khong dugc trang bi dung cu va trang thiét bi can thiét.
Trong s& 56 ngudi duoc so ctru trude khi vao vién da
khoa c6 75,0% bénh nhan dugc so ciru bang bang garo
cAm mau; 5,4% nan nhan dugc cb dinh xuong gay;
¢6 10,7% nan nhan duoc tiém, truyén dich, 0,1% nan
nhan dugc thd 6 xy; con lai 1a cac can thi¢p khac chiém
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30,4%. Xir tri bang bo va xir tri cAm mau ciing 14 hai
thao tac so cap cuu cua cong tac vién dugc cac y bac si
tai tram y t€ danh gia cao [7].

Két qua nghién ciru cho thdy trong 215 nan nhéan bi
chan thuong so ndo do tai nan giao théng duong bo thi
¢0 34,4% nan nhan bi chan thuong vung tran, c6 29,3%
nan nhan bi chn thuong ving ban ciu dai ndo mot bén,
¢4 24,2% nan nhan bi chin thuong vung thai duong, co
15,8% nan nhan bi chin thuong vung cham. Vi tri tén
thuong quyét dinh rat 16n dén kha ning hdi phuc cta
bénh nhan. Bénh nhan CTSN nang thuong di kém theo
nhiéu ton thuong phdi hop thi tién luong rat nang, diéu
trj kho khan va thuong dé lai di ching c6 thé gay tir
vong. Chén thuong so ndo gy ra nhiing nguy co dang
so va ning né nhu: chay mau bén trong hop so, nio bi
dap nat, sung phu chit ndo lam thé tich gia ting trong
hop so khong con kha nang gidn nd, mau khong tdi
nudi ndo. Piéu dang s¢ nhat cta chan thuong so ndo la
dé 1ai hau qua nang né, co thé gay ti vong tai chd, trén
duong di chuyén dén bénh vién hodc bi chan thuong
qua ning, khong con kha ning ciru chita. Ton thuong
nay c6 thé dé lai cac di chimg lau dai nhu dau dau, co
giat, giam tri nhd, rdi loan tiéng noi, rung tay [8].

Trong s6 215 bénh nhan bj chin thuong so nao do tai
nan giao thong duong bd nhap vién da khoa tinh Ninh
Binh c6 83,7% s6 bénh nhan giam, do; 14,0% bénh
nhan chuyén 1én tuyén trén; 0,5% bénh nhan khoi; 0,9%
s6 bénh nhan khong thay doi tinh trang bénh; khong c6
bénh nhan nao tir vong tai vién. Qua day cho thiy bénh
nhan chua yéu bénh nhe, c6 thé duge didu tri, cham soc
theo doi tai khoa, qua d6 cling sang loc dugc bénh nhéan,
han ché tdi da bénh nhan phai chuyén vién. Tuy nhién,
muc do hoi phuc va chét luong cude séng cua cac bénh
nhan 1a rt khac nhau. Theo két qua nghién ciru cho
thdy thoi gian nam vién trung binh 13 9,16 + 5,5 ngay
lau nhét 1a 36 ngay, nhimg bénh nhan trong nghién ctru
ctia ching t6i c6 thoi gian ndm hdi sirc lau chu yéu
thudéc nhoém bénh nhan chin thuong so ndo nang co
bién chiing trong qué trinh diéu tri.

5. KET LUAN

Déi trong nghién ctru 1a nam gidi chiém da s6 (80,5%).
Nhom tudi bi tai nan nhiéu nhit 1a dudi 30 tudi

chiém 31,2%; nhom tudi bi tai nan it nhat 1a 50-59

tudi chiém 15,8%.

Thoi diém tai nan thuong xay ra 1a khoang tir 16h-23h

hang ngay.

N
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Céc trudng hop tai nan giao thong da phan xay ra khi di
xe may va xe dap dién (82,3%).

C6 75,0% nan nhan duoc so ctru bang bang garo cam
mau; 5,4% nan nhan duge ¢ dinh xuong gay.

Trong sb cac chan thuong so nao, c6 34,4% nan nhan
bi chan thuong ving tran; c6 29,3% chan thuong ving
ban cau dai ndo 1 bén, c6 24,2% bi chan thuong vung
thai duong, c6 15,8% bi chén thuong vung cham, va
8,4% nan nhan bi chan thuong vung dinh.

Hon 1 nta s ddi twong nghién ctru (53,5%) dd nam
vién diéu tri tir 7-10 ngay.

- Ty 1€ ngudi bénh ¢ Kkét qua ra vién do bénh 1a 81,4%;
va co 14,9% nguoi bénh duoc chuyén vién 1én tuyén trén.

KHUYEN NGHI

Can c6 bién phap tuyén truyén dé ngudi dan cé y thic
phong ngira khi tham gia giao théng nham han ché tai
nan, dong thoi ting cudng cac diém so cap ciu luu
dong dé cip ctru som nhét cho ngudi bj tai nan.
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