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ABSTRACT

Objective: Description of knowledge on prevention of surgical site infections (SSIs) among medical
staff in Son Tay general hospital, 2021 and some related factors.

Method: A cross-sectional study was conducted on 151 medical staff.

Results: The rate of medical staff with fully knowledge of SSI prevention is 36.42%, in which the
rate of doctors is 38.3% and of nurses is 35.58%. Age group =30 (OR=2.82; 95%CI: 1.12 - 7.13);
Department of Surgery (OR=13.61; 95%CI: 5.14 - 35.98); working year >10 (OR=2.54; 95%CI:
1.26 - 5.11) and number of patients cared for/day <8 (OR=3.43; 95%CI: 1.26 - 9.34) are factors
related to the knowledge of medical staff about regarding SSIs.

Conclusion: The medical staff’s knowledge of surgical site infection prevention is suboptimal;
relevant factors should be considered when conducting ongoing training in the prevention of surgical
site infections in hospitals.
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KA!EN THUC VE PHONG NGUA NHIEM KHUAN VET
MO CUA NHAN VIEN Y TE TAl BENH VIEN DA KHOA
SON TAY, HA NOI NAM 2021

Tran Quynh Anh'*, Bui Van Tung', Nguyén Tuan Tai', Chu Vian Thang',
Ding Puc Hoan?, Nguyén Thi Nhu Hoa?

"Truong Pai hoc Y Ha Noji
’Bénh vién Da khoa Son Tdy, Ha Ngi

Ngay nhan bai: 22 thang 04 nam 2021
Chinh stra ngay: 28 thang 05 nam 2021; Ngay duyét dang: 02 thang 07 nam 2021

TOM TAT

Muc tiéu: M6 ta kién thirc vé phong ngira nhiém khuan vét mo ctia nhan vién y té tai Bénh vién Pa
khoa Son Tay nam 2021 va mdt s0 y&u t0 lién quan.

Poi twong va phwong phap nghién ciru: Nghién ciru mo ta cit ngang dwoc thuc hién trén 151 nhan
vién y té.

Két qua: Ty 18 nhan vién y té c¢6 kién thirc dat vé phong ngira nhidm khuan vét mo 1a 36,42%, trong
d6 bac si co ty 1¢ 38,3% va diéu dudng 1a 35,58%. Nhom tudi >30 (OR=2,82; 95%CI: 1,12 — 7,13);
khéi chuyén nganh Ngoai khoa (OR=13,61; 95%CI: 5,14 — 35,98); thdm nién cong tac >10 nim
(OR=2,54;95%CI: 1,26 —5,11) va s6 ngudi bénh cham séc/ngay <8 (OR=3,43; 95%CI: 1,26 — 9,34)
1a cac yéu td 6 lién quan dén kién thirc ctia nhan vién y té vé phong ngira nhiém khuan vét mé.
Két luan: Kién thic dat vé phong ngira nhiém khuan vét mo ctia nhéan vién y té 1a chua cao; cac yéu
td lién quan can dugc xem xét khi thue hién cac khoa dao tao lién tuc vé du phong nhiém khuén vét
m tai bénh vién.

Tw khoa: Kién thirc, nhiém khuan vét mo, nhan vién y t€, nhiem khuan bénh vién.

1. PAT VAN PE thap thap va trung binh [5]. Tai Hoa Ky, s6 ngay nim

vién tdng trung binh do NKVM la 7,4 ngay, chi phi phat

Nhiém khuan vét mé (NKVM) 1a mét bién ching sau
phau thuat thuong gip dem lai ganh ning bénh tat rat
16n cho ngudi bénh va cac don vi cung c?ip dich vu
cham soc suc khoe. Theo mdt nghién ctru da trung tdm
trén toan thé gidi ty 1¢ nay dao dong tir 9,4% & cac qudc
gia ¢6 thu nhap cao dén 23,2% & cac qubc gia co thu

*Tac gia lién h¢
Email: tranquynhanh@hmu.edu.vn
Dién thoai: (+84) 983 513 183
https://doi.org/10.52163/yhcd.v62i5.139

sinh do NKVM hing nim khoang 10 triéu db la, chiém
89% nguyén nhan tir vong & ngudi bénh mic NKVM
sdu [1]. Tai Viét Nam, ty I¢ nay la 5 — 10% trong )
khoang 2 triéu nguoi bénh dugc phau thuat héng nam
va 14 loai nhiém khuan thuong gip nhit véi trén 90%
thudc loai NKVM sau va nong [1].

63



Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.55
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no



T.Q. Anh et al. / Vietnam Journal of Community Medicine, Vol 62, No 5 (2021) 62-68

Hién nay, dd c6 nhitng huéng dan vé phong ngira
NKVM duoc ban hanh, nhu T6 chirc Y té thé gidi véi
29 khuyén c4o[6], hay tai Viét Nam cac hudng din
duogc ban hanh tai Quyét dinh 3671/QD-BYT niam 2012
[1], tuy nhién sau gan chin nim viéc 4p dung va trién
khai trén thyc té con gap rt nhidu nhimng kho khin va
bép cap. Nhidu nhitng nghién ctru chi ra kién thirc cua
nhan vién y té vé linh vuc nay con rat han ché nhu tac
gia Nguyén Hang Nguyét Van véi ty 1¢ diéu dudng co
kién thirc dat 13 27,4% [4], ty 18 ndy trong bao céo cua
Nguyén Thanh Loan 1a 60,0% [3].

Pé viéc trién khai cac bién phap du phong NKVM duoc
thuc hién mot cach kha thi nhat trén thyc té thi viéc uu
tién can lam 1a 1ap ddy nhiing 16 hng vé kién thtrc cho
nhan vién y té. Qua d6 ching t6i tién hanh nghién nay
clru v6i muyc tiéu “Mb ta kién thire va mot sd yéu t6
lién quan vé phong ngira nhiém khuan vét mo ctia nhan
vién y té tai Bénh vién Da khoa Son Tay nam 2021~
nham goép phan bd sung cho cac chuong chinh dao tao
ndi vién hay xa hon 1a cac chuong trinh dao tao chinh
thong khac.

2. POI TUQONG VA PHUONG PHAP NGHIEN
cUuu

2.1. P6i twong nghién ciu

Béc si va diéu dudng thudc 8 khoa tai Bénh vién Da
khoa Son Tay bao gom: Khéi chuyén nganh ngoai:
Ngoai Chan thuong, Ngoai Tong hop, Khoa San, Khoa
Gay mé hoi stirc. Khéi noi: Hoi stre cip ciru, Noi Tim
mach, Noi Téng hop, Truyén nhiém.

Tiéu chudn lwa chon doi twong: POi tugng dang lam
viéc va c6 mat tai khoa khi khao sat. C6 tham nién cong
tac tai bénh vién tir 1 nam tré 1én va déng y tham gia
nghién ctru.

Tiéu chudn logi trir d6i trong: PO tugng 1am cong viée
hanh chinh, khong lién quan dén cong viéc cham soc,
ph?lu thuét bénh nhan.

2.2. Thoi gian va dia diém nghién ctru

- Pia diém nghién ciru: Nghién ciru duge tién hanh
tai Bénh vién Pa khoa Son Tay-S6 304A phd Lé Loi,
phudng Lé Loi, thi xa Son T4y, thanh ph6 Ha Noi.

- Thoi gian nghién ctru: Tir thang 12/2020 dén thang
5/2021

2.3. Phuwong phap nghién ciru

N

64

- Thiét k& nghién ctru: Nghién ctru mo ta cit ngang.
2.4. Co miu va chon miu
Ap dung cong thirc tinh ¢c& mau cho mét ty 1¢
rd-p)

(p-£)*
Trong d6: n: 1a ¢& mau ngién ctu; Z, .,= 1.96 voi do
tin cay 95%; p = 0.41: Ty 1& diéu dudng c6 kién thirc
t6t vé& phong ngira NKVM theo nghién ciru cia tac gia
Teshager FA [7]; & = 0,2 (Khoang sai léch twong ddi
mong mudn). C& mau tinh duoc 13 138 ngudi. Dy tinh
thém 10% ¢& mau cho truong hop dbi tuong bo cude 1a
151 nguoi. Trén thuc té tong s6 nhan vién y té tham gia
nghién ctru 1a 151 nguoi.

52
n=27 .,

Nghién ciru sit dung phuong phap chon mau toan bo:
Tat ca doi tugng thda man tiéu chuan lya chon va khong
c6 tiéu chuan loai trir dugc chon vao nghién cuu.

2.5. Bién s0, chi s0 nghién ciru

- Bién phu thugc 1a bién kién thirc vé phong ngira
NKVM ciia nhan vién y té

- Bién dgc ldp 1a cac bién s6 vé dic diém chung ctia ddi
tuong nghién ctru (tudi, gisi, thAm nién cong tac, chirc
danh, khoa cong tac, trinh d6 chuyén mon, dao tao vé
phong ngtra NKVM, s bénh nhan cham soc/ngay).

2.6. Cong cu thu thép sb liéu

Cong cu thu thap sd liéu xay dung theo Hudng dan
vé phong ngtra nhiém khuan vét mo, Ban hanh theo
Quyét dinh 3671/QD-BYT ngay 27 thing 9 nim
2012 cia Bo Y té [1]. Tong cong c6 21 céu hoi vé
kién thirc phong ngira NKVM chung, trudc, trong va
sau phau thuat.

Tiéu chuan danh gia: Voi mbi cau tra 10i ding duoc 1
diém, tra 101 sai duge 0 diém; téng sb diém giao dong tir
0-21 diém. Pdi tuong nghién ctru co6 kién thirc dat khi
tra 101 dtng 14/21 cau hoi tré 1€n.

2.7. Quan Iy va phan tich s6 liéu

S6 liéu dugc nhap va sir Iy trén phan mém SPSS (phién
ban 20.0). Két qua nghién ctiru dugc tinh va trinh bay
dudi dang tan sb, ty 1 %; st dung phan tich don bién
dé xac dinh cac yéu td lién quan dén kién thirc vé phong
ngira NKVM cua dbi tuong nghién ctru.

2.8. Dao dirc trong nghién ciru

Nghién ctu dugc su d@)ng y cua Hoi di‘ing Khoa hoc,
Vién Pao tao Y hoc Dy phong va Y té Cong Cong va
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Ho1 déng Khoa hoc K¥ thuat, Bénh vién Pa khoa Son
Tay. Ton trong ddi tuong nghién ciru, moi théng tin co
lién quan dén danh tinh c4 nhan déu duoc bao mat hoan
toan, va chi dung cho muc dich nghién ctru.

3. KET QUA NGHIEN CcUU

3.1. Théng tin chung ciia ddi twong nghién ciru

Nghién ctru dugc thyc hién trén 151 dbi tuong nghién
ctru trong d6 bac si chiém ty 1€ 31,1%, diéu dudng véi
ty 18 68,9%. Pa phan c6 do tudi trong nhém >30 véi ty

18 (76,8%). Géan hai phan ba dbi tugng nghién ctru 1a nir
gidi (66,2%) va da s6 cac dbi twong da két hon (85,5%).
Trong s6 di twong nghién ctru c6 gin mot nira ddi
tuwong co trinh d§ chuyén mon la Pai hoc (45,7%), trinh
d6 chuyén mén l1a Cao dang chiém 35,1%. Hon mot
ntra d6i twong da 1am viée tir 10 nam trd 18n (56,3%).
S6 bénh nhan dbi tugng nghién ciru chim séc trong
ngdy tlr 8-15 bénh nhan chiém ty 1 cao nhat (45,0%).
Hau hét déu di duoc dao tao vé phong ngira NKVM
trudc day.

3.2. Kién thic vé dy phong nhiém khuén vét mé caa
dbi twong nghién ciru

Biéu do 1. Kién thirc ciia doi twong nghién ciru vé cdc néi dung dw phong NKVM tgi cdc thoi diém truée,
trong va sau phdu thudt

I 36. 8%
I 43,1
S 4 7%,
_ EINA

Muc dich chuén bi da trude phiu thuat
Thoi gian v¢ sinh tay ngay ngoai khoa
Quy trinh v€ sinh tay ngoai khoa
Quy trinh v¢€ sinh tay thuong quy

(§ Danh gia tinh trang dinh dudng T 57.6%
“j—? Thoi diém ding liéu KSDP bo sung e 20.5%
s Thoi gian sir dung KSDP kéo dai mmmmm 12.0%
5 Thoi gian str dung KSDP t5t nhit  ee— 5] .0%
a K3 thudt loai bo 1ong  nE— 5| 0%

Thoi diém loai bo 1ong  EEET————— 46 4%,

Dung dich tim I 47 7%
Thoi diém tam theo khuyén cao I 75 5%,

<§- K§ thuat phau thuat dung T —— 34 47
5: Quy trinh v¢ sinh tay ciia nhan vién vong ngoai I 7(.2%
I%i Ap lyc budng phiu thuat TTE—— 4],
%” Dung dich vé sinh tay ctia phau thuat vién I 54 37,
= Bién phap phong ngra NKVM s 37.8%,

I 5| 7%
I 354
R 06 (0%,
I 19.9%

Biéu hién cta vét mo nhiém khuan

Sau phiu
thuat

Céach cham séc nhiéu loai vét md
Sép xép ngudi bénh sau phiu thuat
Quy trinh chim séc vét mo

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%

Biéu d6 1 cho thiy tai thoi diém trudc phiu thuat da
phan déi twong nghién ciru déu c6 kién thirc ding vé
muc dich chuan bi da trudc phiu thuat (86,8%), thoi
diém tam theo khuyén cao (75,5%), mot s6 noi dung
ty 1& tra 101 dang con thap nhu quy trinh vé sinh tay
ngoai khoa (41,7%), thoi gian sit dung KSDP kéo dai
(12,0%). Tai thoi diém trong phau thuat, c6 70,2% dbi
tugng tra 10i ding vé quy trinh vé sinh tay ctia nhan vién

y té vong ngoai, hon mot nira sé ddi tuong tra 161 dung
vé dung dich vé sinh tay ciia phau thuét vién (54,3%).
Tai thoi diém sau phau thuat hau nhu déi tuong nghién
ctru tra 16 ding vé sap xép ngudi bénh sau phiu thuat
(96,0%); cach chiam soc nhiéu loai vét mé (85,4%);
cd 51,7% dbi tuong biét vé cac biéu hién cua vét md
nhiém khuan.
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Biéu do 2. Kién thirc phong ngiva nhiém khudn vét mé ciia NVYT

® Pat Khong dat

Trong s6 151 nhan vién y té tham gia khao sat thi c6 55  kién thirc khong dat 13 63,6%.

nhan vién y t€ c6 kicn thirc dat vé phong ngra NKVM 3.3 M¢t s6 yéu t6 lien quan dén kién thirc vé phong

tuong dwong voi ty 1¢ 14 36,4%. Ty 1¢ nhan vién y té c6  ngira nhiém khuén vét mé ciia déi twgng nghién ciru

Bdng 3. Myt so yéu to lién quan dén kién thirc vé phong ngira nhiém khudn vét mé ciia doi twong nghién ciru

A 04 Pat Khoéng dat
- Danh gia OR (95%CI)
Pac diem n o n %
) <30 tudi 7 20,0 28 80,0 1
Tudi "
>30 tudi 48 41,4 68 58,6 2,82 (1,12-7,13)
Nam 17 33,3 34 66,7 1
Giéi
Nit 38 38,0 62 62,0 1,23(0,60-2,49)
) Trung cap/Cao dang 24 38,1 39 61,9 1
Trinh d6 hoc van
Pai hoc/ Sau dai hoc 31 35,2 57 64,3 0,88(0,45-1,73)
) Khéi noi 14 15,1 79 84.9 1
Khoi chuyén nganh -
Khdi ngoai 41 70,7 17 29,3 13,61(5,14-35,98)
Diéu dudng 37 35,6 67 64,4 1
Chtrc danh
Béc si 18 38,3 29 61,7 1,12 (0,55-2,29)
<10 ndm 23 27,1 62 72,9 1
Thém nién cong tac
>10 nam 32 48,5 34 51,5 2,54 (1,26-5,11)
>15 7 21,2 26 78,8 1
86 ngudi bénh cham -~ f¢ & 24 353 44 64,7 2,02 (0,76-5,35)
soc/ ngay
<8 24 48,0 26 52,0 3,43 (1,26-9,34)
Pao tao vé phong Khong 1 8,3 11 91,7 1
ngira NKVM co 54 38,8 85 61,2 6,99 (0,84-57,84)
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Bang 1 phan tich don bién mét sb yéu t6 lién quan dén
kién thirc phong ngira nhiém khuan vét mé. Két qua
cho thiy c6 8 yéu té dwoc dua vao phan tich c¢6 4 yéu td
thé hién dugc mbi lién quan 1a nhom tudi, khéi chuyén
nganh, thAm nién cong tac va sb bénh nhan chim soc/
ngdy ctia d6i tuong. Trong d6 nhom tudi > 30 tudi co
thé c6 kién thirc dat gép 2,82 14n so v&i nhom tudi < 30
tudi. Pbi twong cong tac & khdi ngoai co thé c6 kién
thirc dat gip 13,61 1an nhan vién y té lam viéc & khi
n6i. i twong c6 tham nién cong tac tir 10 ndm trd 1én
c6 thé c6 kién thirc dat gip 2,54 1an so véi nhom nhan
vién y té c6 tham nién cong tac nho hon 10 nam. Nhém
dbi tugng cham séc it hon 8 bénh nhén c6 thé c6 kién
thurc dat gép 3,43 1an so v&i cham soc 1én hon 15 bénh
nhan. Chua tim thdy mdi lién quan giita kién thuc va
cac yéu td con lai trong bang.

4. BAN LUAN

DPam bao an toan cho nguoi bénh trong sudt qua trinh
phau thuét 1a diéu t6i quan trong trong qué trinh chdm
soc ngoai khoa, mac du cé nhitng tién bo vé cong nghé
trong thiét bi phau thuat va xu huéng hudng tdi cac
phuong phéap phau thuét it xdm 14n nhung nhan vién y
té van dong mot vai trdo quan trong trong quy trinh nay
do d6 viéc dugc trang bi kién thirc ddy du vé du phong
nhiém khuan vét mé 1a hét strc can thiét. Nghién ctru
ctia chuing t6i cho thiy vé kién thirc phong ngira NKVM
trudc phau thuat, 75,5% dbi tugng biét thoi diém tam
cho nguoi bénh trude phau thuat; co 46,4% nhan vién y
té xac dinh diing thoi diém tay long, két qua nay tuong
dong voi nghién ctru cua Rossella Zucco [8]. D6i véi
thoi diém sir dung khang sinh dy phong hon mét nira
d6i tugng biét ding vé thoi diém sir dung, két qua nay
thip hon so v&i nghién ciru ctia Albishi (78,2%) [9].
Su khac biét nay c6 thé 1a do théi quen sir dung khéng
sinh trén 1am sang cua cac bac si din dén c6 nhimg
nhan dinh chua chinh xac vé ndi dung nay. Vé sinh
tay ngoai khoa da dugc minh chirng 1a bi€n phap hi€u
quéa nhat trong phong ngira NKVM do cat dit duong
truyén bénh cua cac tac nhan gy bénh, tuy nhién trong
nghién ctru ctia chiing t6i ty 1¢ nhan vién y té nam viing
quy trinh nay c6 ty 1é kha khiém ton (41,7%), kién thic
khong t6t s& anh huong dén qua trinh thyc hanh 1am
sang cua dbi twong nghién ciru. V& kién thirc phong
ngira NKVM sau phau thuat, 19,9% dbi twong nghién
ctru ndm duoc quy trinh chim séc vét mé cho ngudi
bénh sau phau thuat, két qua nay thap hon so v6i nghién

ctru cia Vi Ngoc Anh va cong su [4]. Su thiéu théng
nhét trong quy trinh chiam séc vét mo cua phong diéu
dudng va nhitng hudng dan vé phong ngtra kiém soat
nhiém khudn dugc ban hanh boi Bo Y té 1a mot trong
nhitng 1y do dan dén ty 18 tra 10i dung trong nghién ctru
clia chung t6i thap.

Theo két qua cua nghién ciru nay, ty 1 kién thirc dat
vé phong ngtra nhim khuén vét mé cua ddi tuong la
36,42%. Két qua ciia chiing toi cao hon két qua nghién
clru cia tac gia Albishi W véi ty 1¢ kién thuc t6t ctia
bac si 1a 6,7%; twong dong v6i két qua cua Teshager
FA véi ty 1¢ kién thuc dat 14 40,7% [7]; tuy nhién, thap
hon két qua cia tac gia Nguyén Thanh Loan véi ty 18
kién thuc dat ctia diéu dudng 1a 60%[3]. Su chénh léch
nay co thé 1a do su lwa chon d6i tugng nghién ctru khac
nhau, cong cu do luong va mirc d6 danh gia khac nhau
gilia cac nghién ctru, bén canh dé sy khac nhau vé dia
diém nghién ctru ciing c6 thé 1a nguyén nhén dan t6i sy
khac biét khi chung t6i thuc hién nghién ctru trén mot
bénh vién da khoa.

Trong qua trinh phan tich don bién, nghién ctru ciing
cho thdy nhan vién y t& nhom tudi >30 tudi co kién
thirc dat gip 2,82 1an so v6i nhom <30 tudi va tham
nién cong tac >10 niam co kién thirc dat cao gip 2,54
1an so v6i tham nién cong tac <10 nim sy khac biét nay
c¢6 y nghia thong ké (p<0,05). Phat hién nay phu hop
voi nghién ciru cua tac gia Teshager W [10]. Nganh
Y la mét nganh khoa hoc thuc nghiém, ciac nhan vién
y t& ¢ tudi doi, tudi nghé cang cao thi kha ning tich
lity kinh nghiém, kién thtc cang nhiéu nén ho c6 kién
thirc day dii hon trong chiam soc an toan nguoi bénh.
Trong nghién ctru nay, chiing t6i da chi ra nhiing nhan
vién y té cham soc <8 bénh nhan/ngay c6 kién thirc dat
gép 3,73 1an so v6i nhém nhén vién y té cham soc >15
bénh nhan/ngay (p<0,05). So véi nghién ctru cta tac gia
Nguyén Thanh Loan vé kién thirc va thyc hanh nhiém
trang vét md cua diéu dudng khong chi ra mdi lién quan
v6i kién thirc nhung c6 su lién quan giita s6 bénh nhan
chdm soc trong ngay voi thuc hanh [3]. Nghién ctu
ctia ching t6i cho thdy nhimg nhan vién y té cong tac
tai khdi ngoai co kién thirc dat gép 13,61 lan so voi
nhitng nhan vién y té cong tac tai khoi noi (p<0,001).
MGéi lién quan trén c6 thé do xuat phat tir thyc té khbi
chuyén nganh ngoai thudng phai tiép nhan, chim soc
bénh nhan phﬁu thuét hon khéi noi.

Nghién ctru ctia chung t6i cling cho thdy mot sb nhimng
han ché nhu méi chi ddnh gia dugc kién thic chua c6
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su lién h¢ gitra kién thtrc va thuc hanh cta nhan vién
y té. Thiét ké nghién ctru dugc thuc hién tai mot thoi
diém véi bd cau hoi tu dién s& kho khan danh gia duoc
thuc chat kién thire ciia dbi twong nghién ciru.

5.KET LUAN

Kién thirc tot s& 1am tién dé cho thuc hanh tdt, trong
nghién ctru cta chung toi ty 1& nhan vién y té c6 kién
thire tot vé phong ngira nhiém khuan vét mo 1a chua t6i
uu (36,4%), trong d6 chii yéu 1a kién thire vé cac bién
phap du phong trude va trong phau thuat. Két qua ciing
cho thiy cac yéu t6 vé tudi, khdi chuyén nganh, tham
nién cong tac, s6 ngudi bénh chim soéc/ngdy can duoc
xem xét khi thue hién cac khoa dao tao lién tuc vé du
phong nhiém khuén vét md tai bénh vién.
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