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ABSTRACT

Objectives: Evaluate of the results of Crossen surgery method to treat genital prolapse at Nghe An
Obstetrics and Pediatrics Hospital.

Subjects-methods: Cross-sectional description of all patients with grade II, grade I1I genital prolapse
who underwent Crossen surgery method at Nghe An Obstetrics and Pediatrics Hospital.

Result: The mean surgery time was 69.4 + 15.7 minutes. Average time after surgery 6.1 + 2.1 days.
The rate of postoperative complications is 10% including fever and urinary retention after surgery.
All patients were discharged in stable health, in which good condition accounted for 80%.

Conclusions: Crossen surgery method is feasible and safe. The method has a short operative time
and low complication rate.

Keywords: Genital prolapse, Crossen surgery method.
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NHAN XET KET QUA PHAU THUAT CROSSEN TRONG DIEU
TRI SA SINH DUC TAI BENH VIEN SAN NHI NGHE AN

Tang Xuan Hai®, Tran Xuan Canh, Tran Minh Long, Nguyén Vian Tuan

Bénh vién San Nhi Nghé An - 19 Ton That Ting, Hung Diing, thanh phé Vinh, Nghé An, Viét Nam

Ngay nhan bai: 30 thang 07 ndm 2022
Chinh stra ngay: 08 thang 09 nam 2022; Ngay duyét dang: 10 thang 10 nam 2022

TOM TAT

Muc tiéu: Danh gia két qua ph:flu thuét Crossen diéu tri sa sinh duc (SSD) tai Bénh vién San Nhi

Nghé An.

Poi twong-Phwong phap: Mo ta cit ngang tit ca bénh nhan SSD d6 II, d6 III da duoc phiu thuat
Crossen tai Bénh vién San Nhi Nghé An tir 06/2020 - 06/2021.

Két qua: Thoi gian phau thuat trung binh 13 69,4 + 15,7 pht. Thoi gian hau phiu trung binh 6,1 +
2,1 ngay. Ty 1¢ bién chimg sau mo 14 10% bao gdm st va bi tiéu sau md. TAt ca bénh nhan xut vién
trong tinh trang strc khoe on dinh, trong d6 tinh trang tot chiém ty 1& 80%.

Két luan: Phiu thuat Crossen trong diéu tri SSD ¢6 tinh kha thi va an toan. Phuong phap c6 thoi gian

phau thuit ngin va gy ty 1& bién ching thap.

Tir khéa: Sa sinh duc, phuong phap phau thuat Crossen.

1. PAT VAN DE

Sa sinh duc (SSD) 1a bénh 1y kha phd bién tai Viét
Nam. Tuy khong phai 1a mot bénh gy nguy hiém dén
tinh mang ngudi phu nit, nhung sa sinh duc 1 mot bénh
anh huong nhiéu dén sinh hoat, cong tac, lao dong ciing
nhu tim sinh 1y ciia bénh nhén tirc 13 anh huong dén
chat luong cudc song.

Nguyén nhan chi yéu cua SSD 1a do céc yéu té co hoc,
lién quan dén su yéu kém cua cac day chang tir cung va
t6 chirc nang d& san chéu [1].

Diéu tri sa sinh dyc tuy theo mirc do bénh, thé nhe c6
thé diéu tri bang ndi khoa [2]. V6i SSD & cac muc do

*Tac gia lién h¢
Email: bstangxuanhai@gmail.com
Dién thoai: (+84) 912 379 583
https://doi.org/10.52163/yhc.v63i6.464
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nang II, 1T thi phéu thuat dugc lya chon. Y hoc c¢o
rat nhiéu phuong phap phau thut khac nhau da dugc
dé diéu tri SSD va céc roi loan chirc nang khac nhu:
Crossen, Manchester, Bunch, Bologna, Richter....
Theo nhiéu tac gia Viét Nam cho dén thoi diém nay
phau thuat Crossen van la phuong phap duoc lya chon
dung trong phau thuét diéu tri SSD d6 II — III do tinh
don gian ma van c6 hiéu qua ciia n6. Viéc tim hiéu cac
van dé lién quan vé bénh 1y SSD ciing nhu phuong
phap phau thuat Crossen ngoai muc dich diéu tri thi
con dé xay dung mot chién luoc lau dai trong viéc
nang cao y thirc phong chéng bénh mot cach cé hiéu
qua dé giam bdt ganh ning cho bénh nhan ciing nhu
x4 hoi. Nghién ciru phiu thuat Crossen diéu tri sa sinh
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duc duoc thuc hién tai tai Bénh vién San Nhi Nghé
An v6i muc tiéu: Danh gia két qua phiu thuat Crossen
diéu tri sa sinh duc.

2.POI TUQNG VA PHUONG PHAP NGHIEN CUU

Poi twgng nghién ctru

Tét ca cac bénh nhan SSD do 11, do 11T d3 duoc phau

thuét Crossen tai bénh vién San Nhi Nghé An tir thang
06 nam 2020 dén thang 06 nam 2021.

Phuong phéap nghién ctru: M6 ta cit ngang
Cac chi tiéu nghién ciru:

- Nghién civu dic diém chung ciia doi twong
- Ché do diéu tri sau phcfu thuqt

- Pdnh gid két qua gidai phau trong thoi gian nam vién

Bing 2.1. Panh gid chug tinh hinh bénh nhén xudt vién

TT Noi dung danh gia Tét Kha Trung binh Xéu
1 Thoi gian ndm vién 3-6 ngay 6-7 ngay >7 ngay T vong
2 Su lanh vét mo Tét Co dich ri Nhiém tring Tl vong
3 Céc bién ching Khong Co6 - nhe Co6 —nang T vong
4 Stre khoe liic xut vién Tét Kha Trung binh T vong

Xir Iy s6 ligu
Xir 1y s6 liéu theo phuwong phap thong ké y hoc trong
chuong trinh SPSS 20.0

3. KET QUA NGHIEN CcUU

3.1. Pic diém chung ciia d6i twong nghién ciru

Trong thoi gian nghién ctru c6 40 bénh nhan thdéa man
diéu kién. Tudi thap nhat 14 52 tudi, cao nhét 1a 81 tudi.
Tubi trung binh cua dbi tuong nghién ciru 1a 66,8 + 7,7
tudi. Ty 1& méc bénh sa sinh duc chu yéu ¢ nhitng ving
néng thon voi da sb 13 65%, con lai 25% & thanh thi
va 10% & mién ndi. Ty 1&é mic bénh ¢ thanh phan lam
rudng c6 19 trudng hop chiém 47,5% chiém ty 1é cao
nhét, tiép do 1a céng chuc 11 trudng hop chiém 27,5%,
nghé tu do 22,5% va ndi tro 1a 2,5%.

3.2. Pic diém l1am sang ciia bénh sa sinh duc

100% ly do chinh khi bénh nhan vao vién la khéi u &m
dao, da s6 c6 kém theo cac bénh 1y khac: 1i loan di tiéu

¢6 12 truong hop chiém 30%, ra mau ¢ 6 truong hop
chiém 15%, di lai kh6 khin c6 22 truong hop chiém 55%.

Thoi gian mic bénh duéi 5 nam cé 24 trudong hop
chiém ty 1& cao nhat 60%, thoi gian tir 6-10 nam co 14
truong hop chiém ty 18 35%, tir 11-20 ndm c6 2 trudng
hop chiém ty 1& 5%.

HAu hét bénh nhan sa sinh duc déu ¢ d tudi man kinh.
C6 38 truong hop mén kinh chiém ty 16 95%. Man kinh
> 50 tudi chiém ty 18 cao nhét 1a 75%. Man kinh 40 —
50 tudi chiém 17,5%. Man kinh nhé hon < 40 tudi chi
chiém 2,5%. Tudi con kinh c6 2 truong hop chiém 5%.
Su khac biét c6 ¥ nghia thdng ké véip < 0,01.

S 1an sinh con tir 1 - 2 ¢6 9 trudng hop chiém 22,5%.
S 14n sinh con tir 3 — 4 ¢6 19 truong hop chiém 47,5%.
S 1an sinh con tir 5 — 6 ¢6 9 truong hop chiém 22,5%.
S6 lan sinh con tir 7 trd 1én c6 3 trudng hop chiém
7,5%. Khong c6 truong hgp nao chua sinh con.

Sa sinh duc d¢ III c6 35 truong hop chiém 87,5%. Sa
sinh hoc d9 II ¢6 5 trudong hop chi sir dung 12,5%.

3.3. Diéu tri sa sinh duc bang phiu thuit Crossen

Gay té tity song c6 38 truong hop chiém ty 1é cao nhét
trong phwong phap vé cam trong phau thuat 1a 95%.
Gay mé noi khi quan c6 2 truong hop chiém 5%.
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Bing 3.1. Thoi gian phédu thudt

Thoi gian (phut) n % X +SD
<60 15 37,5
60 — 90 22 55,0
91 —120 3 7,5 69,4 + 15,7
> 120 0 0,0
Téng cong 40 100

Thoi gian phiu thuat < 60 phut c6 15 trudng hop c6 — 120 phut chi 3 truong hop chiém 7,5%, con trén > 120
37,5%, thoi gian md trong vong 60 — 90 phit c6 22  phiat khong c6 trudng hop nao. Thoi gian phiu thuat
truong hop chiém 55%, thoi gian mo xé trong vong 91 trung binh 69,4 £ 15,7 phit (Bang 3.1).

Bdng 3.2. Tai bién va bién chitng

Dién bién n %
Khéng bién ching 36 90,0
Bi tiéu sau md 3 7,5
S6t sau md 1 2,5
Téng cong 40 100

Pa s6 cac ca md khong c¢6 bién chimg sau md (90%). C6 3 trudng hop bi tiéu sau mé chiém 7,5%. C6 1 trudng

hop sét sau mo chiém 2,5%.

Bing 3.3. Thoi gian trung tién dién tién sau mé

Thoi gian dién tién n %
Trung tién sau md sém < 24 giy 34 85
Trung tién tur 24-72 gio 6 15
Trung tién >72 gio 0 0
Tong cong 40 100

Thoi gian trung tién sau md som < 24 gid ¢6 34 truong  gid ¢6 6 trudng hop chiém 15%. Con lai thoi gian trung
hop chiém 85%, cao nhét. Thoi gian trung tién tir 24-72  tién sau md >72 gio khong c6 trudng hop nio.

138
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Bing 3.4. Thoi gian tw tiéu tién dién tién sau mé

Thoi gian dién tién n %
Tu tiéu tién < 2 ngay 5 87,5
3 ngay < Ty tiéu tién < 5 ngay 4 10
Ty tiéu tién > 5 ngay 1 2,5
Téng cong 10 100

Thoi gian tu tiéu tién trong 2 ngay c6 5 truong hop hop chiém ty 18 1a 10%. Con lai >5 ngay c6 1 truong
chiém 87,5%, cao nhat. Thoi gian 3-5 ngay c6 4 truong  hop chiém 2,5%.

Bdng 3.5. Thoi gian sir dung khdng sinh

Thai gian (ngay) n Ty 1€ (%) X +SD
1-3 3 7,5
4-5 23 57,5
6—7 11 27,5 54+1,5
>7 3 7,5
Tong cong 40 100

Thoi gian str dung khang sinh sau mo tir 4-5 ngdy c6  gian>7 ngdy c6 3 truong hop chiém 7,5%. Thoi gian sir
23 trudng hop chiém ti 18 cao nhét 13 57,5%. Thoi gian  dung khang sinh trung binh 5,4 + 1,5 ngay.
tir 6-7 ngay c6 11 truong hop chiém ty 18 27,5%. Thoi

Bing 3.6. Thoi gian hiu phéu

Thoi gian (ngay) n % X +SD
1-3 1 2,5
4-5 11 27,5
6-7 23 57,5 6,1+2,1
> 7 5 12,5
Téng cong 40 100

Thoi gian hau phiu tr 1 ngdy dén 3 ngay c¢6 1 truong  truong hop chiém ty 1é cao nhat 1a 57,5%. Thoi gian
hop chiém ty 18 2,5%. Tir 4 ngdy dén 5 ngay c6 11  héu phdu > 7 ngay c6 5 trudng hop chiém 12,5%. Thoi
truong hop chiém 27,5%. Tir 6 ngay dén 7 ngay c¢6 23 gian hau phau trung binh 6,1 + 2,1 ngay.
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Bing 3.7. Ddnh gid phuc héi sicc khée sau diéu tri

Két qua n %
Tot 32 80,0
Kha 5 12,5

Trung binh 3 7,5
Xau 0 0,0
Téng cong 40 100

Trong 40 bénh nhan xudt vién c6 32 trudng hop xuét
vién trong tinh trang tot chiém ty 1& 80%. C6 5 bénh
nhan xuét vién trong tinh trang strc khoe kha chiém ty
1¢ 12,5%. C6 3 bénh nhan ra khoi vién thoi gian trang
thai st khoe trung binh chiém 7,5%. Khong c6 bénh
nhan nio xuat vién trong tinh trang x4u ca.

4. BAN LUAN

Tubi méc bénh trung binh cua dbi twong nghién ctru
kha cao 14 66,8 + 7,7 twong dwong vé6i két qua cua cac
tac gia khac, tudi mic bénh sa sinh duc trung binh la
63.9 £ 0.2 [3]. Ty 1& mic bénh ¢ ving noéng thon va
vung nui 75% noi ma cong viéc lao dong nang nhoc.
Su chénh 1éch nay phan anh mot mdi lién hé chit ché
giita nghé nghiép va phan bd dia danh vdi sa sinh dyc.

Ly do chinh khién bénh nhan vao vién d6 la cam giac
¢6 khéi u sa trong hodc ngoai 4m dao. Tuy nhién, khbi
u don thuan chua phai 1y do khién bénh nhan dén vién
ngay. Phan 16n bénh nhan vao vién thudng 1 khéi u am
dao kém theo di lai kho khan (55%). Thuong ly do la
mot bénh canh phdi hop, khién bénh nhan so hii hon la
do khéi u, vi hau hét bénh nhan déu cho khdi u khong
anh hudng nhiéu dén van dé sirc khoe cia ho, nhét 1a su
e ngai khi phai di khdm phu khoa. Ly do nay dugc ghi
nhan trong nghién ciru Tran Phi Liét, Vuong Vian Phq,
nguoi bénh vao vién khi cé cac biéu hién 1am sang kho
chiu, 4nh hudng téi suc khoe [4,5].

95% bénh nhan di mat kinh trong khi chi c6 2 bénh
nhan (5%) con hanh kinh. Su khac biét d6 y nghia thong
ké voi p<0,01. Mat kinh d6ng vai tro rat quan trong lién
quan dén sa sinh dyc. Khi mat kinh dan dén teo nén cac
t6 chirc 1ong 1éo din dén d& sa. S6 bénh nhan sinh dé tir
3 14n tr& 1én chiém da s6 (77,5%). Theo Jokhio, A.H va
cong sy khang dinh sinh nhiéu lan, sinh qua dudng 4m
dao 1a nguy co gia ting bénh sa sinh duc [6].

V& kinh dién, phdu thuat Crossen chi ap dung cho

N
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nhitng bénh nhan sa sinh duc d6 II1. Tuy nhién, & nhiing
bénh nhan c6 du sd con, tién lugng sa tai phat do cac
yéu té nguy co cao, mong mudn c¢6 mot phuwong thirc
diéu tri triét dé, nhimg kho khan c6 thé vap phai trong
tuwong lai, viéc lya chon ap dung diéu trj cho ca nhitng
bénh nhan sa sinh duc d6 II 1a can thiét. Trong nghién
ctru chung t6i ¢6 5 truong hop bénh & mue do I1.

Diéu tri sa sinh duc bing phiu thuit Crossen

Phuong phap vo cam gay té tuy séng 1a phuong phap
dugc phd bién (95%) do tinh uu viét cia né: ky thuat
don gian, thoi gian té vira da cho mét cudc phau thuat
khoang hai gio, theo doi khong phirc tap, dac biét trong
mo phu khoa, phau truong dé chay mau. Viéc giy té
khong gy ting huyét ap 1a mot thuan loi cho cudce phiu
thuét, chi phi lai ré, tiét kiém cho bénh nhan, tai bién it,
két qua lai rat tot.

Thoi gian trung binh phau thuat 1a 69,4+15,7 phut,
khong c6 truong hop nao phiu thuat trén 120 phut.
Cang ngay k¥ thuat va dung cu phau thuat cang duoc
cai thién gitip cho thoi gian phau thuat dwoc rat ngén.

Tai bién ¢6 thé xéy ra v&i bat cit mot cudce phau thuat
nao. Tuy nhién, trong nghién ctru ctia chung t6i khong
c6 bat clr mot tai bién nao xay ra trong qua phau thuat.
Ty 18 an toan trong phiu thuét rat cao. Ngoai ra, khong
6 bat clr mot truong hop nao ton thuong bang quang
hay ni¢u quan.

Nghién ctru ciia chiing t6i ¢6 1 truong hop s6t sau mo ty
16 2,5%. St sau phau thuat c6 20% la do nhiém khuan
va 80% khong phai nhidm khuan [7]. Ti 18 sbt sau phiu
thuat dao dong tur 4-10% tuy nghién ctru [8]. Nhu vay
theo nghién ctru ctia ching t6i ty 1& st sau mé 2,5%
thdp hon rat nhiéu so véi cac tic gia, cho thdy cong
tac khong ché nhidm khuan tai Bénh vién di c6 nhitng
thanh tyu nhét dinh.

Nghién ctru c6 25 trudng hop (87,5%) tur tiéu tién sau
mo trude 48 gid, 4 trudng hop tu tiéu tién trén 3-5 ngay
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(10%) va 1 truong hop trén 5 ngay (2,5%). Cac truong
hop bi dai sau md duge dat sonde lai dé theo di, cho
thém khang sinh, huéng dan van dong sém déu cho két
qua tot sau 3 ngay dén 5 ngay.

Thoi gian trung tién sau mé thong thuong 13 tir 48 gioy
dén 72 gio. TAt ca bénh nhan sau md trong nghién ciru
déu trung tién trudc 72 gio. David Gershenson (2021)
cho rang tic rudt khong bién chimg c6 thé kéo dai 24
gid dén 48 gio sau phau thuat, néu kéo dai trén 5 ngay
thi tic rudt co hoc can duoc dit ra [7].

Hién nay, xu hudng l1a dung khang sinh du phong thay
cho khéng sinh diéu trj thuong quy vi nd c¢6 nhiéu loi
ich. Tuy nhién, khang sinh du phong lidu duy nhat can
phai chuan bi chu déo va c6 diéu kién tot vé cong tac
v6 khuén. Tai bénh vién, cac bac sy con e ngai van dé
vO khudn chua bao dam vi vay, sau phau thuat tat ca
cac bénh nhan déu dugce st dung khang sinh mdt cach
thuong quy. Thoi gian st dung khang sinh trung binh
la 5,4 £ 1,5 ngay, tuong duong trong nghién curu tac gia
Truong Quang Vinh [9].

Thoi gian hau phiu trung binh 13 6,1 + 2,1 ngay, trong
d6 87,5% la trude 7 ngay. Voi trinh d6 chuyén mon, cac
diéu kién dam bao phau thuat ngay cang tién tién gitp
cho thoi gian hau phiu ngay cang dugc rat ngan, mang
lai lgi ich to 16n cho nguoi bénh.

Panh gii két qua két qua phuc hdi sirc khée sau
di€u tri

Tét ca 40 bénh nhén trong nghién ciru déu duoc xuat
vién an toan, strc khoe 6n dinh, khong c6 trudng hop
nao bién ching ning hay tir vong. Theo tiéu chuan danh
gi4, bénh nhan xuét vién trong tinh trang sirc khoe tot 1a
80%, kha 12,5%, trung binh 7,5%.

Theo Robert J. Seymour, tiéu chuén xuét vién sau phau
thudt c6 nhiing thay ddi tuy nhién ciing ¢6 yéu té chinh
nhu bénh nhan phai hét sét va dung nap duoc thirc an
bang duong an udng trude khi xudt vién. Bénh nhan
phai dugc theo ddi mét cach chit ch€ qua cac thong
tin thuong xuyén qua di¢n thoai hodc cham soc tai nha
[10]. Trong nghién ciru nay, xuat vién dugc danh gia
dua trén su 6n dinh strc khoe chung ctia bénh nhéan vé
moi mat.

5. KET LUAN

Nghién ctru 40 trudng hop diéu tri sa sinh duc, ching
t6i ghi nhan mot sd két qua nhu sau: Thoi gian phiu
thuat trung binh la 69,4 + 15,7 phat. Thoi gian su dung

khang sinh sau m6 trung binh 5.4 + 1,5 ngay. Thoi gian
hau phau trung binh 6,1 + 2,1 ngay. Ty 18 bién chung
sau md chi 10% bao gom s6t va bi tiéu sau mo. 100%
bénh nhan xuét vién trong tinh trang strc khée on dinh.
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