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ABSTRACT

Aim: Describe the learning style of students at Hanoi Medical University in 2022;  Describe some 
factors affecting the learning style of students at Hanoi Medical University in 2022.

Subjects and methods: A cross-sectional descriptive study on students from the first to the sixth 
year of Hanoi Medical University.

Results: Among 330 students, 57.6% had unimodal PCOS (of which 24.6% was visual, 21.5% was 
auditory and 11.5% was motor) . In terms of multimodal PCH (42.4%), the combination of vision and 
hearing accounts for the highest proportion (13.9%). In the student’s personality, both introverted 
and extroverted personalities (43.3%) prevailed. Students with good academic performance have 
3.74 times higher rate of multimodal problem solving (95% CI: 1.28-10.91) than the group with 
good academic performance. This number in the weak group is 6.06 times (95%CI: 1.22-29.99). 
There is a strong correlation between personality and the choice of more or less learning styles. The 
introvert-only personality has a higher ratio of multimodal learning styles than the extrovert-only 
group, ranging from 0.32-0.98 with p=0.041.

Conclusion: Students with single-modal learning style account for a higher percentage than multi-
modality. Correlation was found between learning style and personality, learning style and academic 
scores.

Keywords: Learning style, students, Hanoi Medical University.
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TÓM TẮT

Mục tiêu nghiên cứu: Mô tả phong cách học tập của sinh viên trường Đại học Y Hà Nội năm 2022; 
Mô tả được một số yếu tố ảnh hưởng tới phong cách học tập của sinh viên trường Đại học Y Hà Nội 
năm 2022.

Đối tượng và phương pháp nghiên cứu: Nghiên cứu mô tả cắt ngang trên sinh viên từ năm nhất tới 
năm thứ sáu trường Đại học Y Hà Nội.

Kết quả: Trong 330 sinh viên, 57,6% có phong cách học tập (PCHT) là đơn phương thức (trong 
đó 24,6% là thị giác chiếm tỷ lệ lớn nhất, 21,5% là thính giác và 11,5% là vận động). Về PCHT đa 
phương thức (42,4%), có sự kết hợp giữa thị giác và thính giác chiếm tỷ lệ cao nhất (13,9%). Trong 
tính cách của sinh viên, có cả tính cách hướng nội và hướng ngoại (43,3%) chiếm ưu thế. Sinh viên 
học lực khá có tỷ lệ PCHT đa phương thức cao gấp 3,74 lần (95%CI: 1,28-10,91) so với nhóm có 
học lực giỏi. Con số này ở nhóm yếu là 6,06 lần (95%CI: 1,22-29,99). Có mối tương quan chặt chẽ 
giữa tính cách tới việc lựa chọn ít hay nhiều phong cách học tập. Tính cách chỉ hướng nội có tỷ lệ 
phong cách học tập đa phương thức cao hơn so với nhóm có tính cách chỉ hướng ngoại dao động từ 
0,32-0,98 với p=0,041.

Kết luận: Sinh viên có phong cách học tập đơn phương thức chiếm tỷ lệ cao hơn so với đa phương 
thức. Có mối tương quan được tìm thấy giữa phong cách học tập và tính cách, phong cách học tập 
và điểm số học tập.

Từ khóa: Phong cách học tập, sinh viên, Đại Học Y Hà Nội.
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1.  ĐẶT VẤN ĐỀ

Phong cách học tập (PCHT) là một yếu tố quan trọng, 
nền tảng của người học trong quá trình thu nhận dữ 
liệu và giải quyết vấn đề. Phong cách học tập mô tả 
phương pháp được sử dụng để xử lý thông tin của mỗi 
cá thể [1]. Mỗi phong cách học tập thường sẽ phản ánh 
chính xác tính cách cá nhân của từng sinh viên. Xác 
định phong cách học tập của học sinh cung cấp thông 
tin về sở thích cụ thể của họ. Hiểu được phong cách học 
tập có thể giúp giảng viên dễ dàng tạo, sửa đổi và phát 
triển chương trình giảng dạy và chương trình giáo dục 
hiệu quả hơn. Việc này có thể khuyến khích sự tham 
gia của sinh viên vào các chương trình và thúc đẩy họ 
đạt được kiến thức chuyên môn.2 Việc xác định các 
phương pháp mà sinh viên sử dụng để xử lý thông tin và 
phong cách học tập của họ cho phép các nhà giáo dục 
hỗ trợ tiến tới các mục tiêu cao hơn của đào tạo và đạt 
được tư duy phản biện cùng kỹ năng giải quyết vấn đề 
rộng rãi hơn [1].  Nghiên cứu đã chỉ ra rằng các cá nhân 
thể hiện các cách tiếp cận khác nhau trong quá trình 
học tập và một chiến lược hoặc cách tiếp cận duy nhất 
không thể cung cấp các điều kiện học tập tối ưu cho tất 
cả các cá nhân [2]. 

Để lập kế hoạch hiệu quả và thực hiện hoạt động dạy - 
học một cách có hiệu quả, các nhà giáo dục cần biết học 
sinh sử dụng cách học nào [3]. Tuy nhiên tại nhiều nước 
đang phát triển, PCHT của  sinh  viên  chưa  được  quan  
tâm  nghiên  cứu nhiều và giảng viên, sinh viên còn 
khá “lạ lẫm” với thuật ngữ này. Nhiều giảng viên dạy 
dựa trên phong cách yêu thích của mình chứ chưa để 
ý đến PCHT của người học. Sinh viên thì đa phần học 
theo thói quen, sở thích của bản thân hoặc bắt chước 
theo bạn bè [4]. Các nghiên cứu cũng chỉ ra rằng mỗi 
sinh viên thường điều chỉnh sở thích học tập của mình 
phù hợp với môi trường học tập của họ [5] . Đó đều là 
những điều khó tránh khỏi và có thể gây ra sự khác biệt 
khi áp dụng phương pháp dạy học truyền thống tới bản 
thân sinh viên nói riêng cũng như mô hình đào tạo trong 
y tế nói chung.

Giáo dục y khoa Việt Nam đang đứng trước những yêu 
cầu cấp thiết phải cập nhật và đổi mới phương pháp 
sư phạm nhằm đáp ứng ngày càng hiệu quả hơn nhu 
cầu của xã hội.  Một vấn đề cấp bách nhất là cải tiến 
phương pháp dạy và học. Tuy nhiên, hiện nay chưa có 
nhiều nghiên cứu tại Việt Nam tìm hiểu phong cách học 
của sinh viên y khoa. Xuất phát từ thực tế trên, nhóm 
chúng tôi quyết định tiến hành đề tài “Phong cách học 

tập của sinh viên trường Đại học Y Hà Nội năm 2022” 
với 2 mục tiêu sau:

1.	Mô tả phong cách học tập của sinh viên trường Đại 
học Y Hà Nội năm 2022.

2.	Mô tả được một số yếu tố ảnh hưởng tới phong cách 
học tập của sinh viên trường Đại học Y Hà Nội năm 2022.

2. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU

2.1. Đối tượng nghiên cứu: Sinh viên từ Y1 đến Y6 
trường Đại học Y Hà Nội và đồng ý tham gia nghiên cứu.

2.2. Thời gian và địa điểm nghiên cứu

- Địa điểm: Trường Đại học Y Hà Nội

- Thời gian: Từ tháng 10 năm 2021 đến tháng 05 năm 
2022.

- Thời gian thu thập số liệu: 03/03/2022- 03/04/2022

2.3. Thiết kế nghiên cứu: Mô tả cắt ngang.

2.4. Cỡ mẫu và phương pháp chọn mẫu:

- Cỡ mẫu: Áp dụng công thức tính cỡ mẫu cho một tỷ 
lệ trong quần thể: 

n = Z2
(1-α/2)

p(1- p)
= 320

pε2

Trong đó: n: Cỡ mẫu tối thiểu cần thiết; Z1-α/2 : Hệ số tin 
cậy mức 95%, tương ứng là 1,96; p= 0,348 (Theo kết 
quả của nghiên cứu về phong cách học tập của sinh viên 
vật lý trị liệu Thổ Nhĩ Kỳ phong cách học tập kiểu hợp 
tác chiếm 34,8%)6; Độ sai số tương đối ε = 0.15.

Cỡ mẫu tối thiểu được tính là: 320 sinh viên. Trên thực 
tế chúng tôi thu thập được 330 người.

- Phương pháp chọn mẫu: Thuận tiện.

2.5. Công cụ và phương pháp thu thập  

- Bộ câu hỏi dựa trên bảng câu hỏi “Learning Style 
Survey” do Andrew D. Cohen, Rebecca L. Oxford và 
Julie C. Chi phát triển và được sử dụng để xác định một 
khía cạnh phong cách học tập của sinh viên: phương 
thức thị giác, thính giác hay xúc giác mà họ tiếp nhận 
thông tin tốt hơn.

- Bộ câu hỏi đã được kiểm định tại Việt Nam theo nghiên 
cứu “Language Learning Strategies of Vietnamese 
EFL Freshmen” của Bùi Thị Kiều Giang với hệ số 
Cronbach’s Alpha = 0,982  [6]
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- Phương pháp thu thập số liệu: Thu thập online thông 
qua phần mềm KoboToolbox.

2.6. Biến số nghiên cứu

- Nhóm biến số thông tin chung của đối tượng nghiên 
cứu: năm sinh, giới tính, dân tộc, tôn giáo, năm học, 
ngành học, trung bình môn, đang sống cùng ai.

- Nhóm biến số mô tả phong cách học tập: phong cách 
học tập thị giác, thính giác, vận động.

- Nhóm biến số mô tả tính cách: Tính cách hướng nội, 
tính cách hướng ngoại.

2.7. Cách đánh giá áp dụng trong nghiên cứu

- Hướng dẫn chấm điểm phong cách học tập:

Có 3 phong cách học tập chính mà bộ câu hỏi đã đề ra: 
Thị Giác, Thính Giác và Xúc Giác. Mỗi lựa chọn tương 
ứng với số điểm quy ước. Tổng điểm mỗi phần dao 

động từ 10 – 50 điểm. Điểm ở phần nào cao thì phong 
cách học tập thiên về mục đó.

- Chấm điểm tính cách ảnh hưởng đến phong cách 
học tập:

Mỗi lựa chọn tương ứng với số điểm quy ước. Tổng 
điểm từ câu 1- câu 6 cao hơn thì tính cách hướng ngoại, 
còn từ câu 7- câu 12 cao hơn thì tính cách hướng nội.

2.8. Quản lý và phân tích số liệu: Số liệu được phân 
tích bằng phần mềm Stata 16.0. Các biến số được mô tả 
bằng tần số và tỉ lệ %.

2.9. Đạo đức nghiên cứu: Các thông tin thu thập được 
hoàn toàn bảo mật, chỉ phục vụ cho mục đích nghiên cứu.

3. KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU

3.1. Thông tin chung về đối tượng nghiên cứu

Bảng 1: Thông tin chung về đối tượng nghiên cứu

Thông tin chung Nhóm cụ thể Tổng (n=330) Tỉ lệ %

Giới
Nam 113 34,2

Nữ 217 65,8

Dân tộc
Kinh 317 96,1

Khác 13 3,9

Tôn giáo

Không theo tôn giáo nào 308 93,3

Phật giáo 12 3,7

Thiên chúa giáo 10 3,0

Đạo tin lành 0 0

Khác 0 0

Năm học

Năm nhất 96 29,1

Năm hai 58 17,6

Năm ba 91 27,6

Năm tư 30 9,1

Năm năm 45 13,6

Năm sáu 10 3,0
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Thông tin chung Nhóm cụ thể Tổng (n=330) Tỉ lệ %

Ngành học

Y đa khoa 62 18,8

Răng hàm mặt 11 3,3

Y học cổ truyền 10 3,0

Y học dự phòng 115 34,9

Y tế công cộng 76 23,0

Điều dưỡng 6 1,8

Dinh dưỡng 37 11,2

Kỹ thuật xét nghiệm y học 6 1,8

Khúc xạ nhãn khoa 7 2,1

Điểm trung bình tích lũy 
(điểm trung bình của kỳ 
trước)

Xuất sắc ( 9.0 - 10 điểm ) 1 0,3

Giỏi ( 8.0 - 8.9 điểm ) 25 7,6

Khá ( 7.0 - 7.9 điểm ) 103 31,2

Trung Bình (5.0 - 6.9 điểm ) 190 57,6

Yếu ( 4.0 - 4.9 điểm ) 11 3,3

Kém ( < 4.0 điểm ) 0 0

Đang sống cùng ai

Bố mẹ 96 29,1

Bạn bè 153 46,4

Một mình 64 19,4

Khác 17 5,1

Trong tổng số 330 sinh viên từ năm nhất đến năm sáu 
trường Đại học Y Hà Nội, 65,8% là sinh viên nữ. Những 
người được hỏi chủ yếu là dân tộc Kinh và không theo 
tôn giáo nào. Phần lớn sinh viên trả lời khảo sát học 
ngành Y học dự phòng và Y tế công cộng. Điểm trung 

bình của sinh viên tập trung ở mức trung bình (5.0 - 6.9 
điểm) và mức khá (7.0 - 7.9 điểm). Đa số sinh viên đang 
sinh sống cùng bạn bè (46,4%) hoặc bố mẹ (29,1%), chỉ 
ít sống một mình (19,4%).
3.2. Phong cách học tập của đối tượng nghiên cứu
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Bảng 2: Phong cách học tập của sinh viên Đại học Y Hà Nội

Phong cách học tập n=330 %

Thị giác 81 24,6

Thính giác 71 21,5

Vận động 38 11,5

Thị giác-Thính giác 46 13,9

Thị giác-Vận động 19 5,8

Thính giác-Vận động 30 9,1

Thị giác-Thính giác-Vận động 45 13,6

Bảng 3: Tính cách của đối tượng nghiên cứu

Tính cách n=330 %

Chỉ hướng nội 86 26,1

Chỉ hướng ngoại 101 30,6

Hướng nội-Hướng ngoại 143 43,3

Bảng 4: Một số yếu tố liên quan đến số lượng phong cách học tập

Nội dung Phương thức PCHT
OR (95%CI) p

1 PCHT > 1 PCHT

Điểm trung bình 
tích lũy

Giỏi (8.0-8.9 điểm) 20 5 1 -

Xuất sắc (9.0-10 điểm) 0 1 - -

Khá (7.0-7.9 điểm) 54 49 3,74 (1,28-10,91) 0,016*

Trung bình (5.0-6.9 điểm) 112 78 2,71 (0,96-7,64) 0,059

Yếu (4.0-4.9 điểm ) 4 7 6,06 (1,22-29,99) 0,027*

Kém (< 4.0 điểm) 0 0 - -

Hướng nội (có hướng nội so với không có hướng nội) 120 109 2,4 (1,39-4,14) 0,002*

Tính cách

Chỉ hướng ngoại 70 31 1 -

Chỉ hướng nội 52 34 0,56 (0,32-0,98) 0,041*

Cả hướng nội và hướng ngoại 68 75 - -

Trong bảng 2, cho thấy 57,6 %  sinh viên có phong cách học đơn phương thức trong đó thị giác (24,6%) và thính 
giác (21,5%) được ưa thích nhất, 42,4% thích phong cách học tập đa phương thức.

Theo bảng 3, chỉ ra rằng đa số sinh viên Y là người vừa hướng nội và hướng ngoại (43,3%) và 30,6% người là 
hướng ngoại và chỉ có 26,1% người có tính cách hướng nội.

3.3. Một số yếu tố liên quan đến phong cách học tập
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Từ bảng 4, ta có thể thấy rằng sinh viên có điểm trung 
bình ở mức khá và yếu có tỷ lệ PCHT đa phương thức 
lần lượt gấp 3,74 (OR=3,74; 95%CI:1,28-10,91) và 
6,06 (OR=6,06; 95%CI: 1,22-29,99) lần sinh viên có 
điểm trung bình ở mức giỏi (p<0,05). Tỷ lệ PCHT đa 
phương thức ở nhóm sinh viên có tính cách hướng nội 
cao gấp 2,4 lần (95%CI: 1,39-4,14, có ý nghĩa thống kê 
p<0,05) so với những người không có tính hướng nội. 
Ở những sinh viên có tính cách chỉ hướng nội có sự 
khác biệt về tỷ lệ PCHT đa phương thức gấp 0,56 lần 
sinh viên có tính cách chỉ hướng nội (p<0,05; OR=0,56; 
95%CI: 0,32-0,98).

4. BÀN LUẬN

Nghiên cứu của chúng tôi thực hiện trên 330 sinh viên y 
từ năm nhất đến năm sáu ở 9 ngành khác nhau. Nghiên 
cứu này nhằm xác định và mô tả phong cách học tập, 
các yếu tố liên quan đến phong cách học tập của sinh 
viên Đại học Y Hà Nội.

Kết quả nghiên cứu chỉ ra, 57,6% sinh viên có PCHT 
đơn phương thức, đa phương thức chiếm 42,4%. Kết 
quả này khác so với nghiên cứu của Ayesha Fahim 
và cộng sự trên sinh viên Y ở Pakistan, chỉ ra PCHT 
đơn phương thức chiếm 39,4%, đa phương thức chiếm 
60,6% [7]. Các nghiên cứu khác cũng báo cáo rằng hầu 
hết sinh viên y khoa hoặc khoa học sức khỏe ưa thích 
phương thức học tập đa phương thức hơn là phương 
pháp học tập đơn phương thức.8 Trong PCHT đơn 
phương thức thị giác được sử dụng nhiều nhất chiếm 
24,6%, sau đó là thính giác chiếm 21,5%, và vận động 
là thấp nhất với 11,5%. Kết quả này khác biệt so với 
nghiên cứu trên sinh viên y khoa tại Thái Lan của 
Salilthip và cộng sự, trong các PCHT cách học tập vận 
động được lựa chọn nhiều nhất 12,1% và cách ít được 
lựa chọn nhất là thị giác 4,3 % [8]. Nguyên nhân cho sự 
khác biệt này có thể do sự khác biệt giữa vị trí địa lý, 
văn hóa và môi trường giáo dục giữa các khu vực.

Trong khảo sát của chúng tôi, sinh viên chủ yếu có 
cả tính cách hướng nội và hướng ngoại (43,3%), số 
sinh viên chỉ có tính cách hướng nội hoặc hướng 
ngoại, có tỉ lệ thấp hơn lần lượt là 26,1% và 30,6% . 
Ở nghiên cứu của Nguyễn Thị Phương Thảo trên sinh 
viên trường Quốc tế Đại học Thái Nguyên về tính cách 
hướng nội, hướng ngoại chúng tôi thấy có sự khác biệt 
rõ rệt, ở nghiên cứu này, sinh viên có tính chất hướng 
nội chiếm 35%, và hướng ngoại chiếm 65%, không có 

sinh viên đồng thời có cả hai phong cách hướng nội và 
hướng ngoại [9]. Có thể vì Y khoa là một ngành đặc 
thù, có khối lượng kiến thức cần học tập lớn và thiếu 
sự thực hành lâm sàng qua phương thức học trực tuyến 
khiến cho sinh viên hình thành sự kết hợp giữa 2 tính 
cách này. 

Thêm vào đó nghiên cứu này còn cho thấy mối tương 
quan giữa điểm trung bình ở mức khá và yếu có tỷ lệ 
PCHT đa phương thức lần lượt gấp 3,74 và 6,06 lần 
sinh viên có điểm trung bình ở mức giỏi (p<0,05).

Tỷ lệ PCHT đa phương thức ở nhóm sinh viên có tính 
cách hướng nội cao gấp 2,4 lần (95%CI: 1,39-4,14, có 
ý nghĩa thống kê p<0,05) so với những người không 
có tính hướng nội. Ở những sinh viên có tính cách chỉ 
hướng nội có sự khác biệt về tỷ lệ PCHT đa phương 
thức gấp 0,56 lần sinh viên có tính cách chỉ hướng nội 
(p<0,05). Điều này chứng tỏ sinh viên Y có phong 
cách học tập đa phương thức thích hướng nội hơn, họ 
thường chú ý quan sát tỉ mỉ hơn, thận trọng với những 
quyết định cá nhân và có thể tập trung làm việc một 
mình. Nghiên cứu của chúng tôi cũng báo cáo rằng 
không tìm thấy sự khác biệt có ý nghĩa thống kê về 
giới, dân tộc và tôn giáo ảnh hưởng tới phong cách 
học tập của sinh viên.

Hạn chế của nghiên cứu là cỡ mẫu nhỏ, chỉ trên đối 
tượng sinh viên trường đại học Y Hà Nội và đa số đối 
tượng tham gia nghiên cứu thuộc Y1, Y2, Y3 của ngành 
Y học dự phòng và Y tế Công Cộng  nên không có tính 
đại diện cho toàn bộ sinh viên Y. Ngoài ra, chưa có 
nhiều nghiên cứu về chủ đề này để có thể so sánh đánh 
giá các yếu tố liên quan.

5. KẾT LUẬN

Trong 330 sinh viên, 57,6% có PCHT là đơn phương 
thức (trong đó 24,6% là thị giác chiếm tỷ lệ lớn nhất, 
21,5% là thính giác và 11,5% là vận động). Về PCHT 
đa phương thức (42,4%), có sự kết hợp giữa thị giác 
và thính giác chiếm tỷ lệ cao nhất (13,9%). Trong tính 
cách của sinh viên, có cả tính cách hướng nội và hướng 
ngoại (43,3%) chiếm ưu thế. Sinh viên học lực khá có 
tỷ lệ PCHT đa phương thức cao gấp 3,74 lần (95%CI: 
1,28-10,91) so với nhóm có học lực giỏi. Con số này 
ở nhóm yếu là 6,06 lần (95%CI: 1,22-29,99). Có mối 
tương quan chặt chẽ giữa tính cách tới việc lựa chọn ít 
hay nhiều phong cách học tập. Tính cách chỉ hướng nội 
có tỷ lệ phong cách học tập đa phương thức cao hơn 
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so với nhóm có tính cách chỉ hướng ngoại dao động từ 
0,32-0,98 với p=0,041.
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Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no





