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ABSTRACT

A cross-sectional study on medical students graduating from Hanoi Medical University. Research
results show the average score of the total research skills is 3,10 + 0,56 on a scale of 5. The average
score of the skill “Data analysis and use analysis tools” is the lowest (2,94 +0,65). In particular, the
average score of this skill in the graduation group in 2020 (2,99 £ 0,60) is higher than that of the group
graduating in 2008-2019 (2,90 + 0,69). The need to increase practice training in the graduation group
in 2008-2019 (38%) is higher than that of the group graduating in 2020 (17,39%). The percentage
of the demand for “encourage students to conduct and publish scientific articles” in the graduation
group in 2008-2019 (31,32%) is lower than that of the group graduating in 2020 (38,26%). The above
differences are statistically significant with p<0,05. The most chosen training method and evaluation
form are “more guidance and cooperation from lecturers” (60,93%) and “practice a research topic
in groups” (76,01%) respectively. Gender, year of graduation, science products, and the levels of
supervisor’s participation are some factors related to the average score of research skills.

Keywords: Skills, scientific research, medical students, graduates, training needs.
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THUC TRANG VA NHU CAU DAO TAO NGHIEN
CUU KHOA HOC CUA SINH VIEN DA TOT NGHIEP
TRUONG DAI HOC Y HA NOI VA MOT sO YEU TO

LIEN QUAN

Nguyén Ngoc Anh, Nguyén Thi Thu Ha, Nguyén Thi Lan, Phung Thi Thao,
Vil Thu Ha, Poan Ngoc Thuy Tién, D6 Thi Thanh Toan, Pinh Thai Son,
Pham Quang Thai, Phan Thanh Hai, Lé Xuan Hung"

Vién dao tao Y hoc dy phong va Y cong cong- Truong Dai hoc Y Ha Ngi - S6 1 Tén That Tung, Déng Pa, Ha Noi, Viét Nam

Ngay nhan bai: 20 thang 11 nam 2021
Chinh stra ngay: 26 thang 12 nam 2021; Ngay duyét dang: 18 thang 02 nam 2022

TOM TAT

Nghién ctru mo ta cit ngang dugc thyc hién trén sinh vién da tdt nghiép truong Pai hoc Y Ha Noi
niam 2008-2020. Két qua nghién ciru cho thiy k¥ ning “phan tich dit liéu va sir dung cong cu phan
tich” ciia d6i twong dat diém trung binh thap nhat v6i 2,94; trong d6, diém trung binh sinh vién tét
nghiép ndm 2020 (2,99+0,60) cao hon so véi sinh vién tot nghiép nam 2008-2019 (2,90+0,69). Vé
nhu cdu ting ndi dung khoa hoc, théng ké chiém ty 1& cao nhit (44,52%). Nhu cau ting dio tao vé
thyc hanh & nhom t6t nghiép ndm 2008-2019 (38%) cao hon nhom tét nghiép nam 2020 (17,39%).
Vé phuong phap dao tao: 60,93% dbi tugng chon duoc giang vién huéng din va hop tic nhidu
hon; ty 18 chon khuyén khich sinh vién thyc hién va xuét ban bai bao khoa hoc & nhom 2008-2019
(31,32%) thap hon nhom nam 2020 (38,26%). V& hinh thirc lwong gia, thuc hanh mot dé tai nghién
ctru theo nhom chiém ty 18 16n nhat véi 76,01%. Céc su khéac biét trén déu co ¥ nghia thong ké véi
p<0,05. Mot s6 yéu t6 nhu gi6i tinh, nam t6t nghiép, co san phiam khoa hoc va mirc d6 tham gia cua
giang vién anh huong dén diém trung binh cac ky ning nghién ctru.

Twr khoa: Ky nang, nghién ctru khoa hoc, sinh vién y khoa, tdt nghiép dai hoc, nhu cau dao tao.

1. PAT VAN PE Mot sb nghién ciru trén thé gidi da chi ra raing mot ty 16

16n sinh vién y khoa chua dat nhitng yéu cdu can thiét
Trong nhitng nam gﬁn day, mot $6 truong Y trén thé cla k¥ ndng nghién ctru khoa hoc, déc bigt 1a théng
gi¢i va Viét Nam da va dang thac ddy sinh vién tham  ké [3]. Mot s6 nghién ctru khéc dua ra két qua thap vé
gia nghién ctru khoa hoc, nhdm dap tmg chuin ddu ra  kién thirc viét va thuc hanh xuat ban bai bao trong sinh
vé ning lyc nghién ctru cho sinh vién y khoa [1], [2]. vién y khoa mic du nhitng k¥ ning d6 dugc str dung

*Tac gia lién h¢
Email: lexuanhung@hmu.edu.vn
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nhu tiéu chi danh gia sau t6t nghiép dai hoc [4]. Nam
2019, Srivani Pallamparthy va Asha Basavareddy
da thuc hién mot nghién ctru vé cac rao can ddi véi
viéc nghién ctru cua sinh vién y khoa, két qua dua ra
khoang 60% do thiéu sy huéng dan tan tinh cta giang
vién trong qua trinh dao tao [5]. Mot s rao can khac
nhu thiéu thoi gian thuc hanh nghién ciru, thiéu dong
luc hoc tap, ... ciing la nhitng yéu t6 anh hudng toi k¥
nang nghién ctru khoa hoc cua sinh vién y khoa [5].
O Viét Nam ciing d3 c6 nhitng nghién ctru vé cha dé
nay tuy nhién chua tap trung danh gia k¥ nang nghién
ctru khoa hoc cua sinh vién y khoa da tt nghiép ciing
nhu chua dé cap rd muc do tham gia huéng din cia
giang vién véi cac phan cua dé tai nghién ctru. Bén
canh d6, ngay cang nhiéu truong Pai hoc ndi chung
va khbi nganh Y néi riéng dinh hudng 1a truong dai
hoc nghién ctru sau khi Nghi dinh ctia Chinh phu dugc
ban hanh. Pidu nay doi hoi cac trudng vé ca sb luong
va chét lugng ctia san pham nghién ciru khoa hoc déu
tang 1én va trong d6 yéu td con nguoi dong mot phan
quan trong. Dé 1am rd hon van dé trén, chung toi quyét
dinh tién hanh lam nghién ctru nay tai treong Pai hoc
Y Ha Noi véi muc ti€u: “Mo ta thwe trang va nhu
ciu dao tao vé NCKH ciia sinh vién da tét nghiép
trwong Pai hoc Y Ha Noi nim 2020-2021 va phan
tich mdt sé yéu tb lién quan”.

II. POI TUQNG VA PHUONG PHAP NGHIEN CUU
2.1. Doi twgng nghién ciru: Sinh vién da t6t nghiép tir
khoa 2008-2020 trudong Pai hoc Y Ha Noi.

Tiéu chudn lwa chon:

Sinh vién di tot nghiép tir khoa 2008-2020

Sinh vién chua hoc sau Pai hoc

Sinh vién da hoc mén Nghién ctru khoa hoc
- Sinh vién dong ¥ tham gia nghién ctru

Tiéu chudn logi tric:

- Sinh vién chua hoc mén Nghién ctru khoa hoc

- Sinh vién da hoc nhung chua qua mén Nghién ctu
khoa hoc

2.2. Phuwong phap nghién ciru
Thiét ké nghién ctru: M6 ta cit ngang.

Thoi gian nghién ctru: Tir thang 10/2020 dén thang
4/2021.

C& mau nghién ciru duge tinh theo cong thic tinh c&
mau cho mét gia tri trung binh.

-
&

.
P s
n==2:-__,

T (X.g)?

Trong d6:

- Z, .- muc do chinh xac cua nghién ctru can dat du

kién 95% = 1,96;

- s: d6 léch chuan thyc hién mo ta tong k¥ nang nghién
ctru khoa hoc dya theo bang ching cua sinh vién da tbt
nghiép (s=2,42 [3]);

- X: gi4 tri trung binh tong k¥ ning nghién ctru khoa
hoc ( X=3,91 [3]);

- & sai s6 tuong ddi chap nhén (e = 0,05).

= C& mAiu tdi thiéu 1 589. Thuc té thu thap duoc 842
dbi tuong.

Céch chon mau: Mau diéu tra duoc chon theo phuong
phéap chon mau thuén tién

Bién s6 nghién ctru: Piém trung binh cac ky ning
nghién ctru khoa hoc (tra 101 theo thang Likert 5 muc
d6), nhu cau dao tao va cac yéu t6 lién quan.

2.3. Phwong phap xir 1y s6 liéu

S6 liéu thu thap duoc nhap va xu 1y trén phﬁn mém
thdng ké y sinh hoc Stata 14.0 v6i théng ké mé ta va
suy luan véi mirc y nghia thong ké véi a = 0,05.

3. KET QUA NGHIEN CUU
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Bing 1. M6 ti diém trung binh cdc ky ning NCKH theo nim tot nghiép

_y X +SD
Bién so p-value
2008-2019 2020

Xay dung dé tai 3,10+0,66 3,15+0,56 0,7076
Thiét ké nghién ciru 3,060,66 3,15+0,56 0,1260°
Thu thap thong tin 3,19+0,69 3,17+0,58 0,6658"
Phan tich dir liéu va st dung cong cu phan tich 2,90+0,69 2,99+0,60 0,0279>*
Lap luan 3,15+0,65 3,1240,57 0,3615
Téng cac ky nang 3,08+0,60 3,12+0,51 0,59252

* C6 sur khdc biét mang y nghia thong ké véi p-value Nhan xét: Diém trung binh cta k§ ning “Phan tich
<0,05 dir liéu va st dung cong cu phan tich” 1a thdp nhat
(2,94+0,65); trong d6, nhom tot nghiép nim 2020
(2,99+0,60) c6 diém cao hon nhém tot nghiép nim
2008-2019 (2,90+0,69), su khac biét c6 ¥ nghia thong

4: Mann-Whitney test

Cdu tra 1oi dwoc tinh theo thang diém likert 5 diém,

diém tiv 1 (vt khong tot) dén 5 (rit tot).

ké véi p-value<0,05.

Bing 2. Nhu cdu dao tao nghién civu khoa hoc theo nim tét nghiép

o Tong 2008-2019 2020
Bién so p-value
n(%) n(%) n(%)
Tang ngi dung dao tao
Théng ké 65 (44,52) 39 (39,00) 26 (56,52) 0,398t
Thuc hanh 46 (31,51) 38 (38,00) 8(17,39) 0,000
Phuong phap nghién ctru 23 (15,75) 16 (16,00) 7 (15,22) 0,154
Phwong phap dao tao
Puoc giang vién hudng dan va hop tac nhiéu hon 513 (60,93) 289 (62.42) 224 (59.10) 0,327
ﬁuﬁzfﬁzh sinh vién thuc hién va xuat ban bai 290 (34.44) 145 (31.32) 145 (38.26) 0,035
Dao tao 1y thuyét song song véi thue hanh 135 (16,03) 81 (17.49) 54 (14.25) 0,201
Phuong phap dao tao dua trén nang luc 161 (19,12) 94 (20.30) 67 (17.68) 0,335
Hinh thirc lwong gia
Thuc hanh mét d tai nghién ctru theo nhém 640 (76,01) 347 (74.95) 293 (77.31) 0,424
Thuc hién mét d tai nghién ctru ca nhan 265 (31,47) 143 (30.89) 122 (32.19) 0,685
Hinh thirc vin dap, binh luan 163 (19,36) 95 (20.52) 68 (17.94) 0,347

* C6 sw khdc biét mang ¥ nghia thong ké véi p-value < 0,05

t: Chi-square test

) 152
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Nhan xét: Nhu cau ting ndi dung dao tao cao nhét vé
théng ké chiém 44,52%. Nhu ciu tang dao tao vé thuc
hanh chiém ty 18 thdp hon v&i 31,51%, trong do ty 16
nhu ciu ndy & nhom tot nghiép nim 2008-2019 (38%)
cao hon nhém tét nghiép nim 2020 (17,39%). Vé
phuong phéap dao tao: 60,93% dbi tuong chon duogc
gidng vién hudng din va hop tac nhidu hon; 34,44%

chon khuyén khich sinh vién thuc hién va xuit ban bai
bao khoa hoc, ty 1 ndy & nhom tét nghiép nim 2008-
2019 (31,32%) thap hon nhom tét nghiép nam 2020
(38,26%). Céc su khac biét trén déu c6 y nghia thong
ké, p-value<0,05. V& hinh thirc luong gia, thyc hanh
mot dé tai nghién ctru theo nhom chiém ty 1& 16n nhét
v6i 76,01%.

Bdng 3. Cic yéu t6 lién quan dén ky ning nghién civu khoa hoc

., Piém trung binh kj ning nghién ciru khoa hoc
Yeéu to .

Hg¢ so p-value 95% KTC
Gidi tinh (Nam/Nir) -0,13 0,001* -0,21-0,56
Nam tbt nghiép (2008-2019/2020) 0,11 0,006* 0,03-0,19
Noi cong tac chinh (Bénh vién/Khac) 0,02 0,084 -0,00-0,05
R T
Mtrc d6 tham gia cua giang vién 0,12 0,000* 0,07-0,18
Thiéu kinh phi thyc hién nghién ctru 0,06 0,143 -0,02-0,14
Thiéu thoi gian thuc hanh nghién ctru khoa hoc 0,00 0,912 -0,08-0,09
Thiéu ki nang ngoai nglr -0,05 0,219 -0,12-0,03
Thiéu k¥ ning sir dung may tinh 0,02 0,600 -0,06-0,10
Thiéu dong luc hoc tap -0,04 0,267 -0,12-0,03

* C6 sue khdc biét mang y nghia thong ké véi p-value < 0,05

Nhan xét: Cac bién nhu gidi tinh, nam tbt nghiép, co
san pham khoa hoc va mirc d¢ tham gia cua gidng vién
d€u c6 y nghia thong ké (p<0.05).

4. BAN LUAN

Piém trung binh cac k§j ning NCKH

K¥ nang “phan tich dir li€u va st dung céng cu phan
tich” cua ddi twong dat diém trung binh thip nhat. Diéu
nay c6 thé dugc 1y giai mot phan do thong ké y hoc
12 mot mén hoc duge da sb sinh vién danh gia la kho
hoc [3]. Két qua ctia mot s6 nghién ctru khac ciing cho
thdy phan 16n sinh vién y khoa chua dat yéu cau vé
théng ké, dac biét 1a phan tich dit liéu [3]. Theo mét
nghién ciru cua Ahmed Abu-Zaid va Khaled Alkattan,
sinh vién y khoa c6é xu huéng quén cac ki nang nghién
ctru dugc day néu chung khong dugc xem xét lai, stra
d6i hodc sir dung mot cach thich hop bang cach nao
d6 [6]. Nghién ciru cling da ghi nhan cac sinh vién tdt
nghiép nam 2020 c6 diém k¥ nang nghién ctru khoa

hoc cao hon so véi nhom tdt nghiép nam 2008-2019 &
3 trong 5 k¥ ndng da xac dinh. Nhung su khac biét gitra
diém trung binh cta cac nhém chi ¢é y nghia théng ké
trong k¥ nang “Phan tich dit liéu va st dung cong cu
phan tich”. Ly do ciia diém ky ning nay tot hon & nhém
sinh vién t6t nghiép nam 2020 c6 thé 1a do nhitng nd
luc cdi cach chuong trinh dao tao mon Théng ké y hoc
tir phuong thirc giang day truyén thong cac khoa hoc
vé nghién ciru khoa hoc sang hinh thirc méi, két hop
truyén thdng v6i E-learning. Hinh thirc méi ndy dugc
trién khai nim 2017, day 12 nim ma cac sinh vién tdt
nghiép nim 2020 bit dau dugc hoc vé Xac suat thong
ké va Phuong phap NCKH theo hinh thitc méi. Theo
mot nghién ctru ciia Jenny V Freeman va cong su, giang
day thng ké theo phuong phap truyén théng khong thu
hut dugc sinh vién y khoa va ciing khong dap tng duoc
nhu ciu ciia ho [7]. Do véy, hinh thirc két hop nay ting
tinh linh hoat cho sinh vién, dac bi¢t hi¢u qua va thuan
tién ddi voi sinh vién y hoc 1am sang - nhitng ngudi co
lich trinh hoc day dac thong qua viéc hoc truc myén
ddng thoi van duy tri lién lac tryc tiép véi giang vién
va céc sinh vién khac [9]. V&i nhiing loi ich gido duc
ma E-learning dem lai thay vi chwong trinh hoc truyén
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théng, chung t6i mong dgi su khac biét 1on hon nhiéu
gitra hai nhém nam tot nghiép.

Nhu ciu dao tao NCKH

Nhu céu ting dao tao vé thuc hanh tuy chiém ty 18 it
hon (31,51%) so v6i thong ké (44,52%) nhung lai c6
su khac biét giita hai nhom tot nghiép. Trong do, sinh
vién t6t nghiép nam 2008-2019 (38%) c6 nhu cau cao
hon so v&i sinh vién tét nghiép nam 2020 (17,39%). Co
su khéac biét nay co thé mot phan do loi thé cia hinh
thirc hoc mai két hop E-learning dé tao cho nhom tdt
nghiép nam 2020 trai nghiém thyc hanh nhiéu hon nén
nhu ciu ctia ho thap hon. Vé phuong phép dio tao, sinh
vién t6t nghiép mudn duoc giang vién huéng dan va
hop tac nhidu hon chiém ty 1& cao nhat. O cap do dai
hoc, thai d9 tich cyc tham gia nghién ctru cua sinh vién
bi anh hudng dang ké boi giang vién- nhitng nguoi s&
giai quyét tt ca cac tré ngai lién quan dén nghién ciru;
that khong may, nhiing gidng vién nhu vdy khong cé
mat trong nhiéu trudng y [9]. V& hinh thirc luong gia
khoéa hoc nghién ctru, thyc hanh mét dé tai nghién ctru
theo nhom chiém ty 1& cao nhat. Két qua nay phu hop
v6i nghién ctru cua S Fielding va cong su ciing cho thdy
phan 16n sinh vién y khoa c6 xu huéng thich lam viéc
theo nhom nhé bai vi ho cho rang déy 1a hinh thirc cbt
15i dé dam bao sy tuwong tac [10].

Mot sb yéu to lien quan dén diém trung binh k¥
ning NCKH

Két qua nghién ctru da cho thdy c6 mdi lién quan giira
diém trung binh k¥ ning nghién ctru khoa hoc véi mot
sO yéu t6: gidi tinh, nam t6t nghiép, san pham khoa hoc
va muc do tham gia ctia gidng vién vdi su khac biét co y
nghia thong ké. Mot s6 nghién ctru trén thé gidi ciing chi
ra mbi lién quan giira k§ ning nghién ciru khoa hoc ciia
sinh vién y khoa v6i gidi va su tham gia cua giang vién.

5.KET LUAN

Diém trung binh tong cac k§ nang nghién ctru khoa hoc
cua sinh vién y khoa da tdt nghiép déu 14 3,10+0,56 trén
thang do 5. Ky nang dat diém thap nhat 1a phan tich dir
liéu va st dung cong cu phan tich (2,94+0,65), trong do
nhom tbt nghiép ndm 2020 ¢ diém trung binh cao hon
nhom t6t nghiép nam 2008-2019. Nhu cau ting dao tao
vé& thyc hanh chiém ty 1¢ thap hon véi 31,51% so véi
thong ké (44,52%), tuy nhién lai c6 sy khac biét giita
hai nhém nim tét nghiép. Di twgng cho thiy nhu cau
ctia ho vé phwong thirc va hinh thie lugng gia phu hop
nhét 1an luot 13 “duoc giang vién hudng dan va hop tac
nhiéu hon” va “thyc hanh mot dé tai nghién ctru theo
nhoém”. Gidi, nam tt nghiép, san pham khoa hoc va

N
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mirc d6 tham gia cua giang vién 1a mot sb yéu té lién
quan téi k¥ nang nghién ctru khoa hoc, c6 y nghia thong
ké véi p-value<0,05.
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