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ABSTRACT

Falls in older persons occur commonly. Falls can cause death, reduced quality of life, and increased
costs of treatment. Nurses play an important role in preventing falls for the older patients. A cross-
sectional descriptive study was conducted on 189 nurses to describe the nurses’ knowledge at
Friendship hospital on fall prevention and some related factors. 63.5% of nurses achieved general
fall prevention knowledge; 47.6% of them had good knowledge about risk factors for falls; 55%
of them had good knowledge of fall risk assessment; 84.1% of them had good knowledge of fall
prevention measures for older patients. The fall prevention knowledge showed a significant difference
statistically in the fields of updating fall prevention knowledge, wanting to learn about fall prevention
and fall prevention education.
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KIEN THUC PHONG NGA CHO NGUOI CAO TUOI
CUA PIEU DUGNG BENH VIEN HUU NGHI VA MOT
sO YEU TO LIEN QUAN

Thai Thi Thanh Huyén'*, H5 Thi Kim Thanh?

"Truong Pai hoc Thang Long - Nghiém Xudn Yém, Dai Kim, Hoang Mai, Ha Ngi, Viét Nam
2Truong Dai hoc Y Ha Néi - So 1 Ton That Tung, Dong Pa, Ha Noi, Viét Nam

Ngay nhan bai: 08 thang 09 nam 2021
Chinh stra ngay: 09 thang 10 ndm 2021; Ngay duy¢t ddng: 10 thang 11 nam 2021

TOM TAT

Nga phd bién & ngudi cao tudi. Ngi co thé gay tir vong, giam chat luong cudc séng, tang chi phi diéu
tri. Kién thirc vé& nga ctia diéu dudng anh huong t6i hiéu qua phong nga. Nghién ctru mé ta cit ngang
thuc hién trén 189 diéu dudng dé mé ta kién thirc vé nga va cac yéu t6 lién quan. Ti 18 diéu dudng
¢6 kién thuc dat 1an luot 12 63,5% dat kién thire chung; 47,6% dat vé cac yéu tb nguy co; 55% dat vé
danh gia nguy co nga; 84,1% dat vé cac bién phap phong nga. Cac yéu t6 lién quan dén nga 1a cap
nhat kién thirc, tham gia khoa hoc phong ngi, mong mudn hoc vé phong ngi, biét ngi 1 tiéu chi danh
gi4 chit luong bénh vién, biét chuong trinh phong nga.

Tir khéa: Ngi, ngudi cao tudi, diéu dudng, kién thirc.

1. PAT VAN PE

Nga la su kién khién cho mot nguoi tiép xuc mot cach
khong c6 chu dich trén mat dat, san nha hodc mot bé
mat thép hon, cé hoac khong co mét y thirc hoac chan
thuong. Hang nam, c6 khoang 646,000 ngudi cao tudi
(NCT) tir vong vi nga trén toan thé gidi. G My, nam
2014, 29 triéu NCT nga [10]. Tai Viét Nam, theo mét
nghién ctru tai Vién Lao khoa Trung wong 2018, ti 1¢
nga cua NCT trong vong mot ndm qua la 29.5% va
11,3% NCT nga tir hai 1an tro 1én [2].

Diéu dudng 13 nhitng ngudi truc tiép danh gia nguy co
ngd va chdm soc ngudi bénh (NB). Dé nang cao chat
luong chiam s6c ngudi bénh (NB) cao tudi trong d6 co

*Tac gia lién h¢
Email: thanhhuyenthai89@gmail.com
Dién thoai: (+84) 945 544 559
https://doi.org/10.52163/yhc.v62i7.216

Vén dé phong nga, diéu dudng can co kién thirc vé cac
yéu té nguy co ngi, danh gianguy co va phong nga cho
NB [1]. Kién thirc vé phong ngi cua diéu dudng tac
dong dang ké toi hidu qua phong ngd cho bénh nhan
cao tudi trong bénh vién. Bénh vién Hiru Nghi 14 bénh
vién da khoa hang I, hang nam diéu trj ndi tra cho gén
16.000 ngudi bénh, chu yéu la NCT. Tai Bénh vién
Hiru nghi, kién thirc cia Piéu dudng vé phong nga nhur
thé nao van chua cé cau tra 10i. Do do, ching t6i tién
hanh nghién cfru nay véi hai muc tiéu:

1) Mb ta kién thuc cua didu dudng vé phong ngi cho
ngudi cao tudi tai Bénh vién Hitu Nghi nam 2021.

2) Xac dinh mot s6 yéu t6 lién quan dén kién thirc cta
diéu dudng vé phong nga cho ngudi cao tudi tai Bénh
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vién Hiru Nghi ndm 2021.

2.POI TUQNG VA PHUONG PHAP NGHIEN CUU

2.1. Pdi twong nghién ctru: Diéu dudng dang lam viéc
tai cac khoa lam sang c6 nguoi bénh diéu tri noi tra 1a
nguoi cao tudi cua Bénh vién Hitu Nghi nam 2021.

Tiéu chudn lya chon: Piéu dudng c6 thoi gian cong
tac tir 01 ndm tro 1én va ty nguyén dong ¥ tham gia vao
nghién cuu.

Tiéu chudn logi triv: Didu dudng khong c6 mit trong
thoi gian nghién curu.

2.2. Thoi gian va dia diém nghién ctru

Thoi gian nghién ciru: Tir thang 3/2021 dén thang
6/2021.

bia diém: Cac khoa lam sang ¢6 nguoi bénh di€u tri ndi
tra 1a nguoi cao tuodi cua Bénh vién Hiru Nghi.

2.3. Thiét ké nghién cibu: Nghién ctru mo ta cit ngang

2.4. C& méu va cdch chon mdau: Chon mau toan bd
diéu dudng dap tmg tiéu chuan lya chon va khong c6
tiéu chuén loai trir. Tong s6 diéu dudng tham gia nghién
ctru nay la 189.

2.5. Bién so, chi so nghién ciru:

- Théng tin chung: Tudi, gidi, thAim nién cong tac, trinh
d6 hoc van, hé dao tao.

- Thong tin lién quan dén dao tao phong nga: Puoc hoc
vé phong nga trong thoi gian hoc chinh quy tai truong
Y, cép nhat kién thtrc phong ngd, tham gia khoa hoc vé
phong ngi trong vong 1 nam trd lai ddy, mong mudn
tham gia khéa hoc vé phong nga, biét ngi 1a tiéu chi
danh gia chit luong BV, biét bit ki chuong trinh phong
ngdnaociaBoY té/t6 chuc Y té/Bénh vién.

- Kién thie vé nga: Kién thirc vé cac yéu t nguy co nga,
kién thuc vé& quan 1y va danh gia nguy co ngd & ngudi
bénh, kién thirc vé cac bién phép can thiép phong nga.

2.6. Cong cu va ky thudt thu thip so liéu:

- Cong cu thu thap sb liéu: Bo cau hoi tu dién thiét ké
dwa trén tham khao bai kiém tra danh gia nhan vién y té
(Fall Knowledge Test) ciia T chirc Nghién ctru Chinh
sach y té va Pam bao chit lugng My (AHRQ) va mot
s6 nghién ctru khac [1], [3]. BO cdu hoi dugc sy gop v
cua cac chuyén gia, dugc nghién ctru thir nghiém va
dam bao do tin cay (Cronbach’s Alpha = 0,73). B6 cau
hoi kién thirc gdm cac cau hoi vé dinh nghia ngi, cac
yéu t6 nguy co ngi, quan 1y va danh gia nguy co ngi,
cac giai phap phong nga cho NCT. Kién thirc chung dat
khi tong diém > 75% s diém.

- K¥ thuat thu thép sb liéu: Vao cac budi sinh hoat
chuyén mon, diéu tra vién phat bo ciu hoi dé cac DPTNC
tu dién trén co s& bao mat va cé su giam sat.

2.7. Xir li va phan tich sé ligu:

S liéu duoc tong hop va xir li bang phin mém SPSS
22.0. Thong ké mo ta: Tinh ti 1& % kién thirc vé phong
ngd cho ngudi cao tudi. Théng ké phén tich: Xac dinh
mot s6 yéu té lién quan dén kién thirc bang mo hinh don
bién dé tinh OR va khoang tin cdy 95% CL

2.8. Dao dirc nghién ciru: Viéc tham gia nghién ciru
cia DPTNC 1a hoan toan trén co sé tu nguyén. Cac thong
tin ma DPTNC cung cip duoc dam bao bi mat va chi
phuc vu cho muc dich nghién ctru.

3. KET QUA NGHIEN CUU

3.1. Kién thirc vé ngd va phong nga cho nguwoi cao
tuoi cua diéu dwong

Biéu do 1: Kién thirc chung vé ngi va phong ngi ciia diéu dwong

Khong dat

63,5%
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Két qua nghién ciru cho thay 63,5% diéu dudng dat kién thirc chung vé nga va phong ngi cho NCT (Biéu do 1).

Bing 1: Kién thirc ciia DPTNC vé phong ngi cho NCT

Noi dung S6 lrgng (n=189) Til¢ (%)
Kién thirc dung vé céc giai phap phong ngira ngi cho NB 159 84,1
Dinh nghia dung vé ngi 156 82,5
Kién thirc dung vé& d4anh gia nguy co ngd cho NB 104 55
Kién thirc dung vé cac yéu td nguy co ngi 90 47,6

Két qua bang 1 cho thiy 84,1% DD c6 kién thirc dat
vé cac giai phap phong ngira nga cho NB; 82,5% DD
hiéu dung dinh nghia vé nga; 55% DD c6 kién thirc dat
vé quan 1y nga va danh gia nguy co ngi; 47,6% PD co6

Bing 2. Mjt sé yéu té lién quan dén kién thirc phong ngi ciia PTNC

kién thic dat v€ cac yéu to nguy co nga.

3.2. Mjt sé yéu té lién quan dén kién thirc ciia déi
twong nghién civu vé phong ngi cho NCT

Kién thire

. 2R OR
bac diém o
Khéng dat n=69 (%) | Dat n=120 (%) (95%CI)
o Nam 12 (46,2) 14 (53,8) 1,59
Giéi tinh
Nit 57 (35,0) 106 (65,0) (0,69-3,68)
Ny <40 tudi 61 (40,1) 91 (59,9) 2.43
Nhom tuoi — x
> 40 tudi 8 (21,6) 29 (78.4) (1,04-5,67)
L <5 nim 24 (55,8) 19 (44,2) 2.84
Tham nién "
> 5 nim 45 (30,8) 101 (69,2) (1,41-5,69)
) Trung cip, cao dang 58 (40,0) 87 (60,0) 2 00
Trinh d hoc van ’
Dai hoc, SDH 11 (25,0) 33 (75,0) (0,94-4,27)
H¢ dao tao chuyén nganh VLVH 45 (39.5) 69 (60,5) 1,39
bicu dudng Chinh quy 24 (32,0) 51 (68,0) (0,75-2,56)
Pugc hoc vé phong nga Khong 17 38.6) 27(61.4) 1.13
o Co 52 (35,9) 93 (64,1) (0,56-2,26)
. Khéng 8(72,7) 3(27.3) 5,12
Cap nhat kién thirc phong nga ’
P phons e Co 61 (34,3) 117 (65,7) (1,31-19,98)*
Tham gia khoa hoc phong nga Khong 60 (44,1) 76 (55,9) 3,86
trong 1 ndm gan day Co 9(17,0) 44 (83,0) (1,75-8,53)**
Mong mudn hoc vé Khong 6 (85,7) 1(14,3) 11,33
phong ngd Cé 63 (34,6) 119 (65,4) (1,34-96,22)*
Biét phong ng 1a tiéu chi Khong 9 (90,0) 1(10,0) 17,85
danh gia CLBV Co 60 (33,5) 119 (66,5) (2,21-144,20)**
Biét bét ki chuong trinh Khong 51 (47,7) 56 (52,3) 3,24
phong nga C6 18 (22,0) 64 78.0) (1,70-6,18)**
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*:p<0,05, ** p<0,001

Diéu dudng < 40 tudi c6 kha ning kién thirc khong dat
cao gap 2,43 1an nhoém didu dudng trén 40 tudi. Su khac
biét c6 ¥ nghia thong ké vdi p<0,05.

Piéu dudng c6 tham nién < 5 nam c6 kha ning kién
thirc khong dat cao gip 2,84 lan diéu dudng co tham
nién trén 5 nam. Sy khac biét c6 y nghia théng ké véi
p<0,05

Diéu dudng khong cap nhat kién thirc vé phong ngi c6
kha ning kién thirc khong dat cao gép 5,12 1in nhom
didu dudng cap nhat kién thirc phong nga. Su khac biét
nay c6 y nghia thong ké véi p<0,05.

Piéu dudng khong tham gia khoa hoc, tip hudn vé
phong nga trong vong mot nim gan ddy c6 kha ning
kién thuc khong dat cao gip 5,12 1an nhom c6 cap nhat
kién thirc trong vong mot nim gan day. Su khac biét
nay c¢6 ¥ nghia thong ké voi p<0,001

Diéu dudng khong mong mudn hoc vé phong nga co
kha nang kién thirc khong dat cao gép 11,33 1an nhom
¢6 mong mudn hoc vé phong ngi (p<0,05).

Piéu dudng biét phong nga 1a tiéu chi danh gia chit
lugng bénh vién c6 kha nang kién thic dat cao gip
17,85 1an nhom khong biét nga 13 tidu chi danh gia chat
lugng bénh vién (p<0,001).

Diéu dudng biét mot chuong trinh phong ngi cia BO Y
té, t6 chirc y t& hay bénh vién nao c6 kha ning dat kién
thirc cao gap 3,24 lan diéu dudng khong biét, su khac
biét c6 y nghia théng ké véi p<0,001.

4. BAN LUAN

4.1. Kién thirc vé ngd va phong ngi cho NCT ciia diéu
duong:

Ti 1¢ dat kién thirc chung vé phong nga cho NCT ctia
diéu dudng & mirc kha (63,5%). Ti 1 diéu dudng co
kién thire dang vé cac bién phap can thiép phong ngi
chiém 81,4%. Tuy nhién, ti 1¢ diéu dudng cé kién thirc
dung vé cac yéu té nguy co nga chua cao chiém 47,6%
va c6 kién thirc vé danh gia nguy co nga 1a 55,0% (Bdng
1). Piéu nay c6 thé do cac can thiép phong ngi 1a noi
dung vé an toan nguoi bénh thuong duoc dé cap dén tai
céc budi sinh hoat chuyén mén tai bénh vién va diéu
dudng c6 kién thirc vé cac bién phap du phong do ho co
kinh nghiém vé cham soc NCT. Két qua cho thay can

N
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phai c6 nhitng chuong trinh dao tao phong nga phu hop
cho diéu dudng, trong d6 nhdn manh noi dung vé cac
yéu t6 nguy co va danh gia nguy co nga.

Ti 1& dat kién thirc chung trong nghién ctru cua ching
t6i cao hon trong cac nghién ctru ctia Pham Thi Bich
Ngoc (56,5%), nghién curu cua Lé Quang Tri (40,3%)
[8], [9]. Piéu nay co thé do dbi twong ngudi bénh chu
yéu & BV Hiru Nghi 1a NCT. Piéu dudng thuong xuyén
chim soc NCT thudng xuyén cdp nhat kién thic vé
phong nga cho NB hon. Bén canh do, by cong cu sir
dung dé danh gia kién thirc trong cac nghién ctru nay
khac nhau.

Ti 18 dat kién thirc vé ng va phong ngi caa Piéu dudng
trong nghién ciru nay thap hon so voi nghién ctru ciia
Michael E.Kalu (89%) va nghién ciru cua Ganabathi
(94,7%) [4], [5]. Mic du, nhitng nim gan day, nganh
Y té nudc ta di chii trong dén cac chinh sach lién quan
dén van dé phong nga ciing nhu cai tién chuong trinh
dao tao lién tuc, cong tdc phong nga cho ngudi bénh,
dac biét la nguoi cao tudi can dugc quan tam nhiéu hon
nira. Ngoai ra, bo cong cu nghién ctru cia ching toi tim
hiéu vé cac nhom yéu té nhu hiéu biét vé yéu té nguy
co ngd, hiéu biét vé danh gia nguy co ngd va hiéu biét
vé cac can thiép phong ngd con bd cong cu trong cac
nghién ctru & nudc ngoai tap trung vao kién thirc vé cac
yéu t6 nguy co nga.

4.2. Mt s6 yéu to lién quan dén kién thirc phong nga
cho nguwoi cao tudi

Kién thic phong ngd cho ngudi cao tudi cua diéu
dudng phu thudc vao mét s6 yéu td nhu gidi, tudi, qudc
tich, don vi cong tac, tham nién cong tac...[4], [6], [7].
Nghién ctru nay khong tim thidy méi lién quan co ¥
nghia thong ké giira kién thirc va gidi, trinh do hoc vén,
hé dao tao chuyén nganh Diéu dudng (p>0,05).
Nghién ctru chi ra ¢6 méi lién quan gitra tudi, thim nién
cong tac vai kién thirc phong nga (p<0,05). Nghién ctru
clia cac tac gia Ganabathi va Kavin Mozhi ciing cho két
qua tuong dong [4], [6]. Trong nghién ctru cia Pham
Thi Bich Ngoc, tac gia tim thiy méi lién quan giira kién
thirc va nhom tudi, tham nién cong tac [8]. Hién nay,
cac chuong trinh dao tao tai cac truong Y chinh quy
chwa c6 cac hoc phan di su vao van dé an toan nguoi
bénh, trong d6 c6 van dé phong ngi cho ngudi cao tudi.
Kién thuc phong ngd cho NB, dic biét 1a NCT duoc
trau doi qua kinh nghiém két hgp v6i tham gia cac khoa
dao tao ngén han.
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Nghién ciru ctia ching toi chi ra 6 mdi lién quan co y
nghia thong ké giita kién thirc phong ngi cia DTNC
v6i viée dao tao va cap nhat kién thirc phong ngi cua
DTNC (bang 2). Khi cap nhét kién thuc, diéu dudng
c6 kién thirc tot hon va ty tin hon trong cong tac chim
soc nguoi bénh. Piéu dudng khong tham gia khoa hoc,
tap huan v& phong nga trong vong mot nam gan day c6
kha ning kién thirc khong dat cao gip 3,86 lan nhom
diéu dudng c6 tham gia (p<0,001). Piéu dudng khong
mong mubn hoc vé phong nga c¢6 kha ning kién thic
khong dat cao gap 11,33 1an nhém c6 mong mudn hoc
vé phong ngi. Két qua nay tuong dong voi nghién ciru
ctia Kavin Mozhi, nhém diéu dudng c6 tham gia khoa
hoc phong ngi c6 kha ning kién thirc dat cao gap 2,00
1an nhom con lai (p<0,05) [6]. Didu nay cho thiy y
nghia, su can thiét cua viéc dao tao cling nhu dao tao
lién tuc phong ngd cho ngudi bénh. Ngoai ra, khi co
mong mudn hoc vé phong ngi, Piéu dudng ciing co ¥
thirc hon trong viéc tim kiém cac kién thirc c6 lién quan
va sin sang hoc héi, tiép thu kién thirc.

Nghién ciru chi ra c6 mdi lién quan c6 ¥ nghia thdng
ké gitra kién thirc va biét nga 1a tiéu chi danh gia chat
luong bénh vién, biét vé chwong trinh phong nga. Két
qua nay cho thay viéc ning cao chat luong bénh vién,
nang cao chat lugng cham soc 1a muc dich, yéu tb thic
déy didu dudng nang cao kién thirc trong d6 c6 van dé
phong tranh nga cho nguoi bénh.

5. KET LUAN

Kién thirc phong nga cua didu dudng ¢ mirc kha. Cac
yéu t6 lién quan dén kién thirc cua didu dudng vé phong
ngi bao gdbm cap nhat kién thirc phong nga, mong mudn
hoc vé phong ngi va dao tao phong nga cho didu dudng.
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