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ABSTRACT

The study was conducted to compare disease patterns and some related factors at request-based
polyclinic department, National lung hospital in epidemic year 2020 and disease-free year 2018. A
cross-sectional investigation study, comparing from records of 111,796 patients who came to the
clinic for outpatient examination and treatment from January 2018 to December 2018 and from
January 2020 to December 2020. Research results show that the disease structure in request-based
polyclinic is respiratory disease, however, other specialized diseases are also increasing, especially
reflux disease, which accounts for a very high rate. During the epidemic period, the number of
patients coming to the clinic decreased, but the rate of patients coming to the hospital increased.. This
result is the basis for building equipment, communication and training human resources to improve
the quality of healthcare services. clinic to meet the needs of the people as well as the quality of
examination and treatment at National Lung Hospital in normal and epidemic times.
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DANH GIA THAY DOI MO HINH BENH TAT TRONG
THOI KY COvVID VA MOT sO YEU TO LIEN QUAN TAI
KHOA KHAM BENH bA KHOA THEO YEU CAU BENH

VIEN PHOI TRUNG UONG

Han Quynh Anh”

Bénh vién Phéi Trung wong - 463 Hoang Hoa Tham, Vinh Phii, Ba Binh, Ha Néi, Viét Nam

Ngay nhan bai: 22 thang 07 nam 2021
Chinh stra ngay: 03 thang 09 ndm 2021; Ngay duyét dang: 28 thang 10 ndm 2021

TOM TAT

Nghién ctru dugc thye hién nham so sanh mo hinh bénh tat va mot s6 yéu t lién quan tai phong kham
da khoa theo yéu cdu (TYC) Bénh vién Phdi trung wong trong nim c6 bénh dich 2020 va nim khéong
bénh dich 2018. Nghién ctru diéu tra cit ngang, so sanh tir hd so cta 111.796 nguoi bénh dén kham
va diéu tri ngoai tra tai phong kham tir thang 1/2018 dén thang 12/2018 va tir thang 1/2020 dén thang
12/2020. Két qua nghién ctru cho théy, co cu bénh tat tai phong kham da khoa bénh ly chinh 14 bénh
Iy ho hip, tuy vay cac bénh 1y chuyén khoa khac ciing ngay cang ting nhét 1 bénh 1y trio nguoc
chiém ti 18 rat cao. Trong thoi ky dich bénh s lugng ngudi bénh dén kham giam nhung ti 18 nguoi
bénh dén kham nhap vién tang. Két qua nay 1a co so xay dung co so trang thiét bi, truyén thong va

dao tao nhan lyc d€ nang cao chat lugng cua phong kham dé dap tng nhu cau cta nguoi dan cling

nhu chét lwong kham va diéu tri tai Bénh vién Ph6i Trung wong khi binh thuong va ltc ¢6 bénh dich.

Tiwr khoa: M6 hinh bénh tat, Khoa Kham bénh da khoa theo yéu cau.

1. PAT VAN PE

Dai dich Covid 19 xuét hién tir ddu nam 2019 tai Vil
Han d lan tran trén hau hét cac lanh thd toan thé giéi
va trong d6 c6 Viét Nam. O nudc ta dich bénh xuét hién
dau tién vao 23/01/2020 tir d6 dén nay dich di gay anh
huodng dén toan b doi séng, vét chét, tinh than cling
nhu stc khoé ctia nguoi dan.

Khoa kham bénh da khoa theo yéu cau (PKTYC)

*Tac gia lién h¢
Email: quynhanhhan@gmail.com
Dién thoai: (+84) 904 700 029
https://doi.org/10.52163/yhc.v62i7.209
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Bénh vién Phoi Trung wong 1a noi tiép nhén, diéu
tri bénh nhan dén kham va diéu tri ngoai tra cho
Ha Noi va chu yéu 1a cac tinh 1an can. Bé danh
gia su thay d6i cta nhu cidu kham chita bénh cua
nguoi dan trong thoi covid so véi thoi ky khong
dich bénh, chung t6i tién hanh khao sét nay voi muc
tiéu “Danh gia thay d6i mo hinh bénh tat trong thoi
ky covid va mot sb yéu té lién quan tai PKDKTYC
Bénh vién Phéi trung wong”.
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2. PHUONG PHAP NGHIEN CUU

2.1. Pbi twong nghién ciru

Dbi twong: Tt ca nguoi bénh dén kham va didu trj
ngoai tru tai PKDTYC Bénh vién Phéi Trung vong
trong ndm 2018 va 2020.

C& mau: Nghién ctru nay tién hanh thu thap thong tin
tir tit ca ho so bénh an bao gébm 111.796 ngudi bénh
dén kham va diéu tri ngoai tra tai Phong kham BPKTYC
Bénh vién Phéi Trung uong trong 2 nim goém 67167
ngudi bénh kham tir thang 1/2018 dén thang 12/2018
va 44.629 nguoi bénh dén kham va diéu trj ngoai tra tai
phong kham DKTYC Bénh vién Phdi trung uong thang
1/2020 dén thang 12/2020.

2.2. Phuwong phap nghién ciru
Thiét ké nghiém ctru: Nghién ciru cat ngang mé ta, so sanh.

Nbi dung nghién ctru: Tién hanh thong ké va phan tich,
so sanh dit liéu tir hd so bénh an duoce luu trix tai phong

kham vé tinh hinh bénh tat, va dic diém cua ngudi bénh.

Céc chi so nghién ctru: Khao sat mét s6 dac diém dan so
x4 hoi cia bénh nhan gom gidi tinh, tudi, noi cu tri....
co cau bénh tat theo gidi tinh, nhém tuoi...

2.3. Xir li va phén tich dir liéu

- M3 hoéa s6 bénh an va céc dit liéu theo cac mat bénh
da duoc phan chia theo ICD 10.

- Xtr 1y s liéu bang phuong phép thong ké y- sinh hoc.
2.4. Pao dirc nghién ciru

Quyén va loi ich cua ddi twong nghién ciru duge dam
bao theo quy dinh ciia hoi dong Pao dirc trong nghién
ctru y sinh hoc. Nghién ciru dugc sy chép thuan cua
lanh dao khoa kham bénh da khoa theo yéu cau va hoi
ddng nghién ctru ciia Bénh vién Phéi Trung wong.

3. KET QUA NGHIEN CUU

Phan tich s6 liéu thu thap trong 2 nam

Doi twgng kham S6 lwgng 2018 Ti 1¢ 2018 S6 lwgng 2020 Ti 18 2020
Kham bénh va diéu tri ngoai tra 39.277 58.5% 37.359 83.7%
Kham strc khoé di nudc ngoai 27.890 41.5% 7.270 16.3%
Téng: 67.167 100% 44.629 100%

Chung t6i chon ngudi bénh kham va diéu tri ngoai tra trong 2 ndm dua vao nghién ctru két qua cho thay:
3.1. Tinh hinh chung vé kham chira bénh tai PKPKTYC Bénh vién Phoi trung wong
3.1.1. Phin bé theo gidi tinh

Ti lé Nam/Nir 2018 (%) Ti 1é Nam/Nir 2020(%)
= Nam = Nir s Nam = Ni¥

Nhu vay sb lugng bénh nhan nam nhiéu hon sd lwgng bénh nhan nd.

3.1.2. Phin bo theo doi twong khdm bénh

63
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Doi twong kham S6 lrgng 2018 Ti 1§ 2018 S6 lrgng 2020 Ti 1§ 2020
Kham bénh theo yéu cu 37.917 96.6% 34,512 92.4%
Khém BHYT 1.360 3.4% 2.847 7.6%
Tong: 39.277 100% 37.359 100%

Nhu vay sb luong kham theo yéu cau la chii yéu chiém ty 1¢ 96,6 nam 2018 va 92,4% niam 2020.

3.1.3. Phan b6 theo nhém tudi

(Nguwoi)
45000
40000
35000
30000
25000
20000
15000
10000

5000

Phan b theo nhém tudi

18,2%

Nam 2018

W0-15tudi ™ 16-59 tudi

35,1%

Nam 2020

trén 60

Dbi twong thudc do tudi tir 16-59 chiém ti 16 cao nhit tuditwrong ting 1a 12.6% va 11,5%.
2018:69.2%, 2010:53,4; tiép dén 1a nhom tir 60 tudi
tré 1én 1a 18.2% va 35,1%; thz?ip nhét 1a nhom tir 0-15  khoa Khdim bénh DKTYC BVPTW: (n=39.277)

3.1.4. Huong xw ly cia bénh nhdin kham bénh tai

Pic diém S6 lwgng 2018 Ti 1§ 2018 S6 lwgng 2020 Ti 1§ 2020
Cép don thubc cho vé 29.062 73.9% 27.948 63.2%
Vio vién 2.678 6.7% 3.142 8.4%
Lap ho so diéu tri ngoai tra lao tai khoa 3.746 9.4% 4313 23.1%
Chuyén vé tuyén dudi diéu tri lao 3.775 9.6% 1.887 5.1%
Chuyén vién kham chuyén khoa 16 0.04% 69 0.2%

3.2. M0 hinh bénh tit tai Phong kham da khoa theo
yéu cau Bénh vién Phoi Trung wong

Nhu vay tuong tmg 2 nam 2018 va 2020 da sé cac bénh
nhan dén kham 1a duge cép don thudc cho vé diéu tri
tai nha (73.9%va 63,2%), chi mot ) truong hop bénh
ning méi phai nhap vién (6.7% va 8,4%), chuyén vién
kham chuyén khoa (0.04% va 0,2%).

Co ciu bénh tit:

Phdn bé bénh theo nhém bénh chia laim 3 nhém
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Nhém bénh S6 lwgng 2018 Ti 1 2018 S6 Iwgng 2020 Ti 1¢ 2020
Bénh Lao 7.521 14.8% 6.293 12.7%
Bénh ho hip ngoai lao 34.435 67.9% 31.123 62.8%
Bénh khac 8.777 17.3% 12.182 24.5%
Téng 50.733 100% 49.598 100%

Nhu vay dbi twong kham & khoa kham cha yéu kham
céc bénh ho hap.

Sb lugng nguoi bénh ¢ day 16n hon sb lugng nguoi
bénh dén kham do trén mot nguoi bénh co thé mic

nhiéu bénh khéc nhau.

Trong nhom bénh lao:

Nhiing truong hop chan doan lao thi chu yéu la lao
phdi véi 3.052 va 4131 nguoi bénh chiém ti 1¢ 40.6%va
65,6%trong 2 nam 2018, 2020.

Céc bénh nhan dugc chian doan lao hau hét nguoi
bénh 1am ho so diéu tri ngoai tra tai khoa Kham bénh
DKTYC chiém ty 18 49,8%, con lai ngudi bénh dugc
chuyén vé tuyén duéi diéu tri lao theo CTCLQG

STT Tén bénh S6 lwgng 2018 Ti 1¢ 2018 S6 lwgng 2020 Ti 18 2020
1 Lao phoi 3.052 40.6% 4.131 65.6%
2 |Lao ngoai phbi 4.469 59.4% 2.162 34.4%

Cic bénh mdc cao nhit trong nhém bénh hé hip ngodi lao thay déi trong 2 nim 2018 va 2020

Cac bénh c6 ti 1& mic cao nhét trong nhém bénh hé hip

7000

6000

5000
4000
3000
2000
1000

0

Nhifm  Viém phdi Viém phé VI&m phdi Viém phé

COPD Henphé Gianphé Viém phé U phdi

trung quanman dotrao  quéan do quan quan  quén cap
dudmg ho ngroe  trio ngwoc
hap trén
cap
m2018 =2020
Nhoém bénh ho hap ngoai lao thudng gap nhat 1a nhiem  (j17%*) chiém15.4%.

tring duong ho hap trén cap (j06.9) chiém 19.3%; viém
phéi (j15.8) chiém 16.6%; viém phé quan man tinh
(j42) 15.4%; viém phoi do trao ngugc da day thuc quan

Cic bénh cé ti I¢ mdc cao nhit trong nhém bénh khdc
(bénh Iy ngoai bénh hé hap)
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10 bénh c6 ti 1é mac cao nhat trong nhém bénh khac (ngoai
bénh hé hap)

7000
6000
5000
4000
3000
2000

OIIIII

1000

Viém da TNTH ndoViém khép Déi thao Kiémtra Bénh trio Viém hach Cao huyét Viém dai  Suytum

day duomg

m2018

Nhom bénh khéc thuong gip nhat co sy thay doi nhidu
nhit 2018 1a viém da day dén 2020 1a bénh trao nguoc
da day thyc quan

3.3. Mt s6 yéu t6 lién quan dén mé hinh bénh tat

Trong nhom bénh lao nhém ddi tugng 16-59 tudi chiém
ti 16 cao nhat 86.4%va 80,5% tiép dén 1a nhom 0-15
tudi chiém ti 16 10.9% va 9,7% cubi cing 12 nhoém tir 60
tudi tro 1én chiém ti 18 2.7% va 3,4%.

Trong nhém bénh ho hip ngoai lao nhom dbi tugng tir 16
-59 tudi chiém ti 18 cao nhat 85.6%,va 89,1% tiép dén la
nhém tir 0-15 tudi chiém ti 16 9.5%va 10,2% cudi cing 1a
nhém tir 60 tudi tré 1én chiém ti 1¢ 4.9%.va 6,7%.

4. BAN LUAN

So véi ndm 2018, nam 2020 s luwgng nguoi kham bénh
giam nhiéu, ti 1& nguoi dén kham stc khoé di nudc
ngoai giam tir 41.5% xudng 16.3%, diéu nay giai thich
do anh huong dich bénh dang rat ning trén thé gidi viéc
han ché di chuyén nén s6 luong nguoi lao dong va hoc
tap tai nudc ngoai suy giam.

4.1. Mot s6 dic diém nguoi bénh kham ngoai tru tai
khoa Kham bénh Pa khoa theo yéu cau

Vé gidi tinh:
Nam gidi co ti 1€ méc bénh cao hon trong 2 nam 2018

va 2020. Tuy nhién, ndm 2018 ti 1é nam cao hon han
s0 Vi nit, con sang nam 2020 thi ti 1& gan twong dwong.

Vé déi twong khdm bénh va noi cw trii ciia ngwoi
bénh dén kham:

S lwong bénh nhan kham BHYT nam 2020 chiém ti 1&

‘66

stee khoé  ngroc da ap

trang
day thuc
quan

2020

cao gap doi so v6i 2018. Piéu nay co thé do nhidu bénh
nhén da biét duge chi tra BHYT khi kham chita bénh tai
phong kham BKTYC.

Phén b6 bénh theo nhém tuéi:

Phéan bb nhém tudi bénh nhan 2 nam 2018 va 2020 c6
su khéc biét rd rét, ddc biét & 2 nhom tudi 16-59 tudi va
trén 60 tudi. Nam 2020 ti 1¢ nhém bénh nhan 16-59 tudi
giam nhiéu va nhom trén 60 tudi ting nhiéu so voi nam
2018. Ly giai cho két qua nay ciing do dich bénh nén
sO lwong bénh nhan di kham giam, ma nhing ngudi &
d6 tudi lao dong thudng & mire nhe- trung binh nén han
ché di kham, con nhém cao tudi thuong mic bénh ning
budc phai di kham nén ti 1¢ tang 1€n.

Huéng xir Iy, diéu tri sau khdm bénh:

Két qua cho thay ti 1¢ kham va diéu tri ngoai tra cia 2
nam déu cao twong tmg 73,9% va 63,2%. Ti 1& nhap
vién nam 2020 cao hon hin so v&i 2018 (8,4% so voi
6,7%), diéu nay co6 thé do trong thoi ky dich bénh, han
ché di lai nén cac bénh nhan thuong bénh nang moi di
kham dan téi ti 1é nhap vién cao hon.

Ti 1¢ chuyén vién kham chuyén khoa nim 2020 ciing
cao hon han so v6i nim 2018. Diéu nay c6 thé do bénh
nhan da biét dén phong kham da khoa theo yéu ciu co
kham cac chuyén khoa khac khong chi bénh ho hap nén
lugng bénh nhan kham da khoa dong hon va vi vay ti 1€
chuyén di kham chuyén khoa & cac vién khac cao hon.
Nhu vay ciing phan dnh viéc chan doan va diéu tri cho
bénh nhan da dang va chinh xac hon.

4.2. M6 hinh bénh tit ctia bénh nhan
Phén bo bénh theo nhém bénh:

Trong nhém bénh khéac (khong phai lao va ho hap) thi
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nam 2020 ti 1& chiém 24,5% so v6i 17,3% nam 2018
1a cao hon han. Didu nay ciing co6 thé 1y gidi twong tu
¢ trén la do bénh nhan da duoc quang ba va biét duoc
kham da khoa & phong kham DPKTYC Bénh vién Phoi
Trung vong.

Cic bénh cé ti Ié cao nhit trong nhém bénh hé hip
ngodai lao

Theo két qua nghién ciru ti 18 viém phé quan cap c6 su
thay di khac biét giita 2 nim. Nam 2018 ti 1¢ viém phé
quan cap dung thir 9 thi ndm 2020 dung tha 2. Ly giai
diéu nay do dich bénh cac bénh nhan c¢6 diu hiéu ho, sbt
s& di kham va diéu tri sém do nghi ngd mic bénh dich.

Cdc bénh c6 ti ¢ cao nhit trong nhém bénh khdc

Két qua nghién ctru thay rang ti 1& bénh trao nguogc trong
nam 2020 cao con hin nam 2018 ¢6 thé 1a do cac bac sy
da cap nhat chuén doan bénh nay hon, cac phuong tién
chuan doan nhu soi da day, soi tai mili hong ciing day
du hon trude va sé lwong bénh nhan mit bénh nay ciing
tang hon trude do dich bénh.

4.3. M6i lién quan giira cac nhém bénh véi dic diém
cua doi twgng

Nghién ciru cho thiy c6 mdi lién quan giita nhom bénh
lao, bénh phdi ngoai lao, bénh khac véi nhom tudi va
gidi tinh.

5. KET LUAN

Nghién ctru thyc hién trén nguoi bénh dén kham ngoai
trt tai khoa Kham bénh PKTYC BVPTW tu thang
01/2018 — thang 12/2018 va thang 01/2020- thang
12/2020 két qua nhu sau:

-Sb luwgng nguoi khdm bénh giam, déc biét 1a kham suc
khoé di nudc ngoai giam hin. Cac bénh nhan dén kham
tai PKDKTYC van chu yéu 14 cic bénh ho hap nhung
s6 lugng nguoi kham da khoa c6 ting.

- Ti I¢ nguoi bénh kham phai nhép vién diéu trj noi tra
tdng cao

- Ti 1€ bénh nhan kham BHYT tang 1én

- V& co cdu bénh tat: ti 1& bénh nhan viém phé quan
cép tinh tang 10 rét, bénh trao ngugc da dugc phat hién
nhiéu hon so khi khong c6 dich bénh

- Co céu bénh tat lién quan chat chg dén tudi va gioi tinh
- Tir cac két qua nghién ctru nay chung t6i c6 kién nghi:
Quéng ba hinh anh bénh vién 1a ngoai bénh hé hip con
¢6 thé kham cac bénh chuyén khoa khac dé thu hut
bénh nhan nhiéu hon nita

Can sang loc cac bénh 1y ho hap cip tinh véi Covid dé
bénh nhan yén tdm dén kham va diéu tri som tranh dé
bénh qua ndng madi nhéap vién

Cép nhat kién thirc vé& chuan doan va diéu tri bénh ly
covid va trao ngugc cho hé thdng cac bénh vién da khoa
cling nhu chuyén khoa ho hap.
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