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ABSTRACT

Objective: Describe the knowledge, attitude and correct practice on prevention of Hand, Foot and
Mouth disease of mothers with children under 5 years old studying at Kindergarten in Vinh Phong
Commune, Vinh Thuan District.

Methodology: A cross-sectional descriptive study using quantitative research methods, handing out
self-filling forms Kindergarten Vinh Phong commune, Vinh Thuan district in 2022

Results: General characteristics of mothers in the study: The mean age was 28.05 £+ 5.2 years, the
age group 22-35 years accounted for 55.1%. There are 58.7% mothers of children with high school
education and 23.9% mothers with college education or higher. Employees work and democracy,
self-employment accounts for a high percentage (72.4%).

94.9% of mothers had access to information about limb disease, mainly through mass media such as
radio, newspaper, television, internet (63.8%).

The percentage of mothers with correct knowledge is 33.3%; has true mode is 67.4% and the
performance is 18.1%. The percentage of mothers who are correct in all 3 areas is 13%.

Conclusion: The percentage of mothers with correct knowledge is 33.3%; has true mode is 67.4%
and the performance is 18.1%. The percentage of mothers who are correct in all 3 areas is 13%.

Keywords: The right knowledge, attitude and practice of Mrs.
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DANH GIA THUC TRANG KIEN THUC, THAI PO THUC HANH
VE PHONG BENH TAY CHAN MIENG G CAC BA ME CO CON
DUGI 5 TUOI PANG HOC TAI TRUONG MAU GIAO
XA VINH PHONG HUYEN VINH THUAN NAM 2022

Danh Thai Lan'", Thi Nha', Nguyén Hiru Thang?
"Trung Tam Y té huyén Vinh Thuan, tinh Kién Giang - Thi tran Vinh Thudn, Vinh Thudn, Kién Giang, Viét Nam
’Truong Pai hoc Y Ha Ngi - So 1 Tén That Tung, Dong Pa, Ha Ngi, Viét Nam

Ngay nhan bai: 17 thang 11 nam 2022
Chinh stra ngay: 28 thang 12 ndm 2022; Ngay duy¢t dang: 10 thang 02 nam 2023

TOM TAT

Muc tiéu: Mo ta kién thirc, thai d6 thyc hanh dung vé phong bénh Tay Chan Miéng ctia ba me c6 con
duéi 5 tudi dang hoc tai Truong mau gido xa Vinh Phong huyén Vinh Thuén.

Phwong phap nghién ctru: Nghién ctru mé ta cit ngang sit dung phuong phép nghién ctru dinh
luong, phat phiéu tu dién Truong mau gido x Vinh Phong huyén Vinh Thusn nam 2022

Két qua: Pac diém chung cua céac ba me trong nghién cuu: Tudi trung binh 28,05+ 5,2 tudi, nhom
22-35 tudi chiém 55,1 %. Co 58,7 % ba me cta bénh nhi co trinh d6 hoc van trung hoc phé thong va
23,9% ba me c6 trinh d6 hoc vén tir cao déng tré 16n. Nghé nghiép chu yéu 1a céng nhan va nong
dan, nghé tu do chiém ty 1€ cao (72,4%).

94,9% ba me di duoc tiép can v4i thong tin vé bénh tay chan miéng, chi yéu qua phuong tién thong
tin dai chung nhu dai, bao, tivi, internet (chiém 63,8%).

Ty 1é ba me c6 kién thirc dung 1a 33,3%; c6 thai do ding 14 67,4% va thuc hanh ding 1a 18,1%. Ty
1€ ba me dung ca 3 linh vyc 1a 13%.

Két luan: Ty 18 ba me c6 kién thirc dang 13 33,3%; co thai do dung 1a 67,4% va thuc hanh ding 1a
18,1%. Ty 1€ ba me dung ca 3 linh vuc 1a 13%.

Tir khéa: Kién thire, thai do thuc hanh dtng cua ba me.

*Tac gia lién h¢
Email: thailan2512@gmail.com
Dién thoai: (+84) 917 177 436
https://doi.org/10.52163/yhc.v64i2.613
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1. PAT VAN PE

Bénh Tay chan miéng 13 bénh truyén nhidm phd bién,
lay truyén duong “phan-miéng” va tiép xuc truc tiép,
lay tr nguoi sang nguoi, bénh thuong gap o tré em va
dé gay thanh dich 16n, gay boi nhom virus duong rudt
enterovirus gdbm CA16 va EV71. Bénh tay chan miéng
dugc phat hién ¢ hau hét cac nudc trén thé gidi, dac
biét & Chau A da xay ra cac vu dich 16n véi s6 mic, tir
vong do bénh TCM gia ting va dang tr¢ thanh van dé
Y té nghiém trong. WHO khuyén cdo cho rang bénh
tay chan miéng 1a mot trong nhiing bénh truyén nhiém
khan cap phai duoc théng bao [1]. Tai Viét Nam, bénh
TCM xuét hién quanh nam & hau hét cac dia phuong,
bénh c6 xu hudng ting cao vao hai thoi diém tir thang
3-5 va tir thang 9-12 hing nam [2]. Bénh TCM thudng
gip o tré dudi 10 tudi dic biét 14 tré dudi 5 tudi, ngudi
16n ciing ¢6 thé méc bénh, tré nho thudng cd xu hudng
6 cac tri¢u chirng nang hon. Bénh TCM thuong ¢ dang
nhe va gan nhu cac bénh nhan phuc hdi sau 7-10 ngay,
hiém gip bién chung trir khi bi nhiém EV71 c6 thé gay
bién chung ning, dic biét ¢ tré em co thé gap viém
mang ndo, viém co tim, phu phdi... va d& dan dén tir
vong. Hién nay chua co thude diéu tri dic hiéu, hay
vic xin phong bénh. Tai h¢ gia dinh nong thén, me 1a
ngudi cham soc tré chinh va gan giii v6i tré nhat. Hiéu
biét cua ngudi me vé strc khoe, bénh tat c6 y nghia rat
quan trong trong viéc cham soéc stc khde cua con. Chi
khi ngudi me c6 kién thie tét méi co bién phap phong
bénh hi¢u qua nhét, khoa hoc nhét va giam kha ning
mic bénh & tré. Mit khac chi khi me c6 kién thire t6t
va ¢6 k¥ ning thuc hanh tot méi ¢ thé xu tri t6t khi tré
mac bénh va tranh lay bénh. Kién thirc va k§ ning thuc
hanh cta ba me vé& phong bénh TCM dugc x4c dinh 1a
c6 vai tro dic biét quan trong trong phong, chéng bénh
TCM cho tré nho[2].

Bénh TCM dién bién phuc tap, thu hit sy quan tdm
va chi dao phong chdng dich caa Chinh phu, nganh Y
té, cing sy lo lang ctia nguoi dan, tuy nhién dén nay
tai Kién Giang van chua c6 nghién ctru vé& bénh TCM.
Pé gitp cho nganh Y té dia phuong cé co sd trong xay
dung chuong trinh truyén théng, can thiép phong bénh
TCM cho phti hop va hiéu qua, chung t6i tién hanh thuc
hién dé tai nghién ctru: “DPanh gia thuc trang kién thtc,
thai 6 thuc hanh vé phong bénh Tay Chan Miéng ¢ ba
me c6 con dudi 5 tudi dang hoc tai trudng mau gido xa
Vinh Phong huyén Vinh Thuén”. Véi muc tiéu:

M5 ta kién thirc, thai do thyc hanh ding vé phong bénh
Tay Chén Miéng ctia ba me c6 con dudi 5 tudi dang hoc

tai Truong mau gio xa Vinh Phong huyén Vinh Thuan.

2.POI TUQNG VA PHUONG PHAP NGHIEN CUU

Thiét ké nghién ctru
Nghién ctru m6 ta cit ngang.
Dia diém va thoi gian nghién ciru

Tai Trung tam Y té huyén Vinh Thuan, tinh Kién Giang,
tir thang 6 ndm 2022 dén thang 9 nam 2022.

Poi tugng nghién ciru

Déi tugng nghién ctru 1 ba me c6 con dudi 5 tudi dang
hoc tai trurong mau gido xa Vinh Phong.

C& miu, chon miu

Chon mAu: Chon mau nghién ctru theo cach thuan tién,
tich Iily dén khi dui ¢& mau nghién ctru.

C& mau: C& mau tinh dugc tdi thiéu 1a 138 ba me co
con dudi 5 tudi hoc tai trudng mau giao xa Vinh Phong
Noi dung nghién ciru

- Kién thtrc, thai d6 thuc hanh cia ba me:

+ DPic diém cua ba me: Tudi, trinh do hoc van,
nghé nghiép.

+ Kién thtrc vé: Biéu hién bénh, v& nguyén nhan giy
bénh, vé kha ning phong bénh va lay lan cta bénh,
vé cach cham soc khi tré méc bénh, ngudi thong tin
tiép can.

+ Théi dg: Cho tré kham sém, kham dung dia diém,
nhan biét dau hiéu nguy hiém.

+ Thuyc hanh: Xir tri khi tré s6t cao, chim soc vé sinh tai
chd ton thuong; cach rira tay bang xa phong, rira sach
d6 choi.

Phuong phap thu thip sb li¢u va cong cu nghién ciru.
Dung phiéu phong van danh gi4 kién thic ciia ba me.
Xir 1y 6 ligu.

S liéu duoc xir Iy bang phuong phap thong ké st dung
trong y sinh hoc v&i phan mém SPSS 20.0

Pao dirc nghién ciru.

Quyét dinh s6 200/2022 TTYT VT-HD2 ngay 25
thang 5 nam 2022 vé viéc chap thuan cta Hoi dong
dao duc trong nghién ctru y sinh hoc Trung tim Y té
huyén Vinh Thuan.
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3. KET QUA

3.1. Kién thirc, thai d9, thue hanh ciia ba me c6 con hoc miu gido tai xd Vinh Phong

Bing 3.1. Diic diém chung vé ba me cé con hoc méu gido tai xa Vinh Phong

Pic diém

n T & %

Nhom tuoi cia ba me

Dudi 22 tubi 36 26,1
Tir 22- 35 tudi 76 55,1
Trén bang 35 tudi 29 18,8
Tudi trung binh 28,05+ 5,2

Trinh d hoc vén ciia ba me

Tiéu hoc 5 3,6
THCS 19 13,8
THPT 81 58,7
Cao déang, dai hoc 33 23,9
Nghé nghiép
Cén bg, cong chure, vién chuc 34 24,6
Cong nhan 41 29,7
Nong dan 29 21,0
Buon ban tu do 30 21,7
Khac 4 2,9

Nhin xét: Dic diém chung ctia ba me c6 con hoc mau
gi4o tai x Vinh Phong trong nghién ctru cho thay ty 1¢
cac ba me trong nhom tudi tir 22 dén 35 tudi chiém ty
1& cao 55,1 % va tudi trung binh 1a 28,05 + 5,2 tudi. Co

58,7 % ba me cuia bénh nhi ¢6 trinh d6 hoc van trung
hoc phd thong va 23,9%.

3.2. Kién thirc, thai d9 va thwe hanh ciia ba me cé
con dwéi 5 tudi hoc tai truomg miu gido

Bing 3.2. Kién thirc ciia ba me vé dwong truyén bénh TCM

N¢i dung n Ty 1€ %

P dugc tiép can thong tin vé bénh TCM 131 94,9
Nguon thong tin tir:

- Bao, dai, tivi, Internet 88 63,8
- Tuw gia dinh, ban be 27 19,5
- Twnhdnviény te 16 11,6
Hiéu dung bénh TCM 1a bénh dé& lay 108 78,3
Hiéu dung vé duong lay bénh 106 76,8
Biét cach phong bénh dung 99 71,7

N
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Nhin xét: Két qua trong bang trén day cho thay 94,9% ba me duoc tiép can voi thong tin vé bénh tay chan miéng,

biét cach phong bénh dung 1a 71,7%.

Bdng 3.3. Kién thirc ciia ba me vé diu higu bénh TCM

Kién thirc n Ty 18 %

Tré ¢6 st 137 99,3
Tré c6 ho, kho thd 31 22,5
Tré bi non, ti€u chay 87 63,0
Ban, mun nudc ndi trén hong ban xuat hién trong 10ng ban tay, 1ong

X A AA . As A 107 77,5
ban chén, dau go6i, méng
Bong nude ¢ niém mac miéng, 191, dudi ludi, v tao thanh vét loét 137 99,3
Tré quay khoc, ngu g, li bi 26 18,8
Tré giat minh, run chan tay 26 18,8
Déu hiéu cta bénh trong tinh trang nang:
- Sbt rat cao, kho ha sbt 64 46,4
- Co giat 29 21,0
- Noén nhiéu 1 0,7
- Tiéu chay nang 5 3,6
- Loét miéng nhicu 33 23,9
- Tré khong an dugc 6 473

Nhan xét: Két qua trén day cho thiy cac diu hiéu dic
tha cua bénh nhu sét va bong nudc ¢ miéng dugc hau
hét cac ba me (99,3%). Cac déu hiéu ciia bénh trong

tinh trang ndng chua duogc nhiéu céc ba nhan biét, dac
biét cac déu hiéu tiéu héa nhu nén nhiéu, tiéu chay
nang, khong an duoc (dao dong tir 0,7% - 4,3%).

Bing 3.4. Thdi d¢ ciia ba me vé bénh TCM ciia con

Thai do n Ty 1€ %

Bénh tay chan miéng o tré em: 119 86,2

- La bénh hay gip va c6 thé nguy hiém dén tinh mang tré bénh

- La bénh khong nguy hiém 6 43

- Khong biét 13 9,4
Cho tré di kham bénh:

- Cén di kham som tai co sO y té 121 87,7

- Khong can cho tré di kham 5 3,6

- Khong biét 12 8,7

Nhén xét: SO liéu trong bang trén day cho thdy hau
hét cac ba me c6 thai do ding vé bénh tay chan miéng,
86,2% ba me cho ré“mg bénh tay chan miéng la bénh hay

gip va co thé nguy hiém dén tinh mang cua tré bénh;
87,7% cho rang can cho tré di kham ngay tai co s y té.
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Bing 3.5. Thuc hanh ciia ba me cé con méc bénh tay chin miéng

Thuc hién dang Thuc hién chwa ding Khong thuc hién
N§i dung
n Ty 1€ % n Ty 1€ % n Ty 1€ %

Rura tay trudce khi cho tré an 115 83,3 9 6,5 14 10,1
Rira tay bang xa phong 36 26,1 61 44,2 41 29,7
V¢ sinh rang, miéng, loi 9 6,5 70 50,7 59 42,8
Vé sinh da, ndt phong 9 6,5 71 51,4 58 42,0
Rira sach dd choi, vat dung tré em 59 42,8 29 21,0 50 36,2
Rtra tay cho tré sau khi choi va trude khi an 94 68,1 27 19,6 17 12,3

Nhan xét: Khao sat thyc hanh cua 138 ba me véi Kkét
qua thuc hién dang dat trén 65% rtra tay cho tré sau khi
choi va trudce khi an, rira tay trude khi cho tré an bén

canh d6 con nhu rira sach do choi, vat dung tré em, vé
sinh rang miéng va loi khong thuc hién trén 30%.

Bing 3.6. Kién thirc, thdi d, thue hanh diing ciia ba me vé chiam séc bénh nhi TCM

. Pung Chua ding
Kién thirc, thwe hanh
n Ty 18 % n Ty 1§ %
Kién thire 46 333 92 66,7
Thai 3o 93 67,4 45 32,6
Thuc hanh 25 18,1 113 81,9
Ca kién thure, thai do, thuc hanh 18 13,0 120 87,0

Nhan xét: Két qua trong bang trén cho thdy, ty 16 ba me
¢6 kién thirc diing 14 33,3%; c6 thai d6 ding 1a 67,4%
va thyc hanh ding 13 18,1%. Khi tdng hop ca 3 linh vuc
thi chi c6 18 ba me (chiém 13%) c6 ca kién thuc, thuc
hanh va thai d6 diing vé bénh tay chan miéng

4. BAN LUAN

- Kién thirc, thai d9, thwe hanh ciia ba me c6 con hoc
miu gido tai xi Vinh Phong.

Pic diém chung ctia ba me c6 con hoc mau giao tai xa
Vinh Phong cho thay ty 1é cic ba me trong nhom tudi
tir 22 dén 35 tudi chiém ty 1€ cao 55,1%; tudi trung binh
cla cac ba me 1a 28,05 + 5.2 tudi; tudi thép nhét 1a 19
va cao nhat 1a 38 tudi. C6 58,7% ba me cua bénh nhi
¢6 trinh d6 hoc van trung hoc phé thong va 23,9% ba
me c6 trinh d hoc van tir cao déng tré 1én. Cac ba me
1a cong nhan va nong dan, nghé tu do chiém ty 1& cao

N

80

(72,4%). Két qua cta ching t6i phu hop véi két qua
nghién ctru cia Nguyén Thi Lé Quyén [14], tac gia cho
thiy ty 18 cac ba me trong nhom tudi dudi 35 tudi chiém
t6i 82,1%.

- Vé kién thirc ctia ba me vé bénh TCM

Nhén biét ddu hiéu ctia bénh: cac dau hiéu dic thu cia

bénh nhu sét va bong nudc ¢ mi¢ng dugc hau hét cac
ba me (99,3%) nhan biét. Tiép dén 1a ban, mun nudc
ndi trén da tay, chan dugc 77,5% ba me nhan biét 1a dau
hiéu cua bénh va rdi loan tiéu hoa (non, tiéu chay) co6
63% ba me biét d6 1a diu hidu ciia bénh. Cac dau hi¢u
it gap hon cua bénh nhu ho, kho tho, ngu ga, 1i bi, run
tay chan dugc 18,8 -22,5% ba me nhan biét. Cac diu
hi€u cta bénh trong tinh trang ndng chua dugc nhiéu
cac ba nhan biét, dic biét cic diu hiéu tiéu hoa nhu
nén nhiéu, tiéu chay niang, khong in duogc (dao dong tir
0,7% - 4,3%).
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- Thai d9 ba me vé bénh TCM

Céc ba me co thai do dung vé bénh tay chan miéng,
86,2% ba me cho rang bénh tay chan miéng 1a bénh hay
gip va co thé nguy hiém dén tinh mang cua tré bénh;
87,7% cho rang can cho tré di kham ngay tai co s6'y té.

- Thue hanh ciia ba me

Quan sat thie hanh cua 138 ba me voi két qua thyc hién
dung dat trén 65 % rua tay cho tré sau khi choi va truée
khi an, rira tay trude khi cho tré an bén canh d6 con nhu
rira sach do choi, vat dung tré em, v¢€ sinh rang miéng
va loi khong thyuc hién trén 30%.

Tém lai, sau khi hoi va quan sat thyc hanh cua cac ba
me, két qua cho thiy ty 1 ba me co kién thirc dung 1a
33,3%; co thai d6 dung 1a 67,4% va thuc hanh dung la
18,1%. Khi tong hop ca 3 linh vuc thi chi c6 18 ba me
(chiém 13%) c6 ca kién thtrc, thuc hanh va thai 46 ding
vé bénh tay chan miéng

5. KET LUAN

Dic diém chung cua cac ba me trong nghién ctru: Tudi
trung binh 28,05+ 5,2 tudi, nhom 22-35 tudi chiém 55,1
%. C6 58,7 % ba me ciia bénh nhi ¢6 trinh do hoc van
trung hoc phd théng va 23,9% ba me c6 trinh d6 hoc van
tir cao dang tr 1én. Nghé nghiép chu yéu 1a cong nhéan va
nong dan, nghé tu do chiém ty 18 cao (72,4%).

94,9% ba me da duoc tiép can véi thong tin vé bénh
tay chan miéng, chu yéu qua phuong tién thong tin dai
chung nhu dai, bao, tivi, internet (chiém 63,8%).

Ty 1& ba me co kién thirc dung 1a 33,3%; c6 thai do
ding 1a 67,4% va thuc hanh dung 1a 18,1%. Ty 1€ ba me
ding ca 3 linh vuc la 13%.
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