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ABSTRACT

Objective: The study aims to describe the current situation and analyze some factors related to
anxiety and stress of healthcare workers.

Method: Cross-sectional descriptive study on 151 healthcare workers at Quang Ninh Mental
Health Protection Hospital using the DASS-21 toolkit.

Results: The rate of healthcare workers showing signs of anxiety was 21.2%. The levels of mild,
moderate, severe, andvery severe anxiety disorders were: 4.6%; 8.0%; 3.3%; and 5.3%, respectively.
The rate of healthcare workers showing signs of stress was 13.9%. The levels of mild, moderate,
severe, and very severe stress are: 1.3%; 1.3%; 2.7%; and 8.6%, respectively. Factor related to
anxiety of healthcare workers was: education level. Factors related to stress were: education level,
caring for elderly relatives and number of night shifts in 1 month.

Conclusion: The hospital needs to conduct repeated screening to detect signs of stress and
anxiety in healthcare workers, in order to have support measures; develop salary and welfare
mechanisms, improve and enhance working conditions for healthcare workers.
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TOM TAT
Muc tiéu: Nghién citu nham moé ta thuc trang va phan tich mot s8 yéu t6 lién quan dén lo au, stress
clanhanviény té.

Phuong phap: Nghién ciru mé ta cat ngang trén 151 nhan vién y t& tai B&nh vién Bao vé Suic khoe
Tam than Quang Ninh str dung bd céng cu DASS-21.

K&t qua: Ti l& nhan vién y t& c6 biéu hién lo 4u la 21,2%. MUrc d6 rdi loan lo du nhe, vira, nang, rat
nang lan lugt L& 4,6%; 8,0%; 3,3% va 5,3%. Ti l& nhan vién y té c6 biéu hién stress 1a 13,9%. Mlc do
stress nhe, vira, ndng, rat nang lan lugt a 1,3%; 1,3%; 2,7% va 8,6%. Cac yéu to lién quan dén tinh
trang lo 4u clia nhan vién y té la: trinh d6 hoc van. Cac yéu t6 lién quan dén tinh trang stress la: trinh
dd hoc van, cé cham soc ngudi than Ldn tudi va s6 lan tryc dém trong 1 thang.

K&t luan: Bénh vién can sang loc dinh ky dé phéat hién cac ddu hiéu lo au, stress & nhan vién y té,
tir dé c6 bién phap hd trg, xdy dung co ché luong, phuc loi, cai thién va nang cao diéu kién lam viéc

cho nhanviény té.

Ttr khéa: Lo au, stress, nhan viény t&, DASS-21.

1. DAT VAN PE

R&i loan stic khde tam than cho dén thoi diém hién taivan
& m6i lo ngai cuia cac quéc gia va da trd thanh van dé suirc
khée & cdp do toan cau, bao gom cac nudc phéat trién va
dang phét trién. Nam 2017, toan thé gidi c6 13% ngudi bi
cac rdi loan tam than, twong duong 970 triéu ngudi [1]. O
Viét Nam, réi loan trAm cam, lo &u va stress la mot s6 rdi
loan tdm than thudng gap. Theo udc tinh clia T6 chc Y t&
Thé gidi, ty L& trim cam va lo 4u udc tinh la trén toan dan
s0 Viét Nam la 4,0% va 2,2% [2]. Nhirng x&o tron ddi vdi
strc khoe tinh than clia mot ngudi cé thé anh hudng xau
dén nang luc nay va nhirng lwa chon dugc dua ra, khéng
chidan dén suy gidm chiic nang & cap dd ca nhan ma con
dan dén t6n that phuc loi rong lén hon cho ho gia dinh va
xa hoi.

Nhéan vién y t& (NVYT) la nhdm déi tugng thudng gap phai
nhiéu yéu t6 nguy ca déi vdi strc khoe tdm than. Nhiéu
nghién cltu cho thay ti & lo 4u, stress va tram cam & NVYT
Viét Nam tang lén sau dai dich [3-4]. Ngoai ra, NVYT phai
ddi mat vdi khdi lugng cong viéc Ldn, thai gian lam viéc dai
va khéng c6 du thoi gian nghi ngai. Diéu nay gay ra tinh
trang kiét sirc va tang cuong stress tam ly. NVYT phai lam
viéc véi cudng do cao, gap stress rat l&n, cac NVYT clng
rat can sy chdm séc vé sic khoe tam than. Viéc khong co

*Tac gia lien hé

hé théng hd trg stic khoe tam than khién nhitng NVYT gap
khé khan trong viéc ti€p can véi sy hd tro khi ho cé nhu
cau. Chinh vi thé viéc danh gia tinh trang stic khde tam
than chia NVYT L4 can thiét dé xay dung nhitng chuong
trinh can thiép kip thdi.

Bénh vién Bao vé Strc khde Tam than Quang Ninh la bénh
vién chuyén khoa hang Il v& chuy&n nganh tam than véi
chic nang nhiém vu kham, chira bénh, phong bénh va
phuc hdi chirc ndng cho ngudi bénh tdm than trén dia
ban tinh, giam dinh phap y tdm than va diéu tri cham
s6c cho ngudi bénh tdm than tai cong dong. Hién chua
c6 nhiéu nghién clru vé thuc trang lo au, stress trén doi
tuong la NVYT tai Quang Ninh néi chung va Bénh vién Bao
vé Surc khoe TAm than ndi riéng. Vi vay, ching tbi thuc
hién nghién ctu nay véi 2 muc tiéu: mo ta thuc trang va
phan tich mot s6 yéu t6 lién quan dén lo 4u, stress cla
NVYT tai Bénh vién Bao vé Stc khde Tam than Quang
Ninh nam 2024.

2. DOI TUONG VA PHUONG PHAP NGHIEN cU'U
2.1. Thiét ké nghién ciru

Nghién ctru mé ta ct ngang.
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2.2. Pia diém va thdi gian nghién citu
Nghién clru dugc thyc hién tai BEnh vién Bao vé Stc khoe
Tam than Quang Ninh tlr thang 1-9 nam 2024. Thai gian
thu thap sé liéu tir thang 7-8 nam 2025.
2.3. B&i twgng nghién ciru
NVYT dang lam viéc tai Bénh vién Bao vé Suc khde Tam
than Quang Ninh.
- Tiéu chudn lywa chon: NVYT biét doc, viét, hiéu tiéng Viét;
dua stc khoe dé tra oi phiéu khao sat.
- Tiéu chuén loai trir: NVYT khéng c6 mat tai thoi diém
nghién cu do di cong tac, nghi thai san.
2.4. C& mau, chon mau
- Nghién clu 4p dung céng thirc tinh c& mau udc lugng
cho motty lé:

Zi_gpl-p

Ep

Trong dé: n la c& mau t6i thiéu; Z, = 1,96 (gid tri tra bang
thu dugc tuang ing véi mic y nghia thong ké a = 0,05); ap
dungp=0,25atil& NVYT c6 réiloan lo auvap =0,14 la ti
& s8 NVYT c6 biéu hién stress theo nghién cltu ciia Pham

Thu Hién va céng sy [5]; = 0,4 & mUc sai léch tuong déi
gitra tham s6 mau va tham s6 quan thé.

Tn =

Thay céc gia tri vao céng thirc trén, tinh dugc ¢ mau téi
thiéu udc tinh ti & lo 4u la 72 NVYT, ¢& mAu t6i thiéu udc
tinh ti L& stress l& 147 NVYT. L4y két qua cao hon ¢& mau
t8i thiéu clia nghién cliu a 147.

- Cach chon mau: mau nghién ctu dugc lua chon theo
phuaong phap chon mau toan bé. Toan bdé NVYT dang cong
tac tai Bénh vién Bao vé Sirc khde Tam than Quang Ninh
dugc lén danh sach va mai tham gia vao nghién ctu. Téng
s6 NVYT dudgc lva chon la 151 ngudi.

2.5. Bién s8, chi sd nghién ciru

-DPac diém théng tin chung: tudi, gidi, tinh trang hén nhan,
trinh do hoc van, sé con, thu nhap, tham gia cau lac bd
clia dGi twgng nghién cliiu.

- P3c diém cong viéc: tham nién céng tac, vi tri cong tac,
pham vi chuyén mon, tinh trang phan céng kiém nhiém,
s0 l&n truc trong 1 thang.

- Nhém bién s6 vé lo au, stress theo thang do DASS
(Depression, Anxiety and Stress Scale).

2.6. Ky thuat, cdéng cu va quy trinh thu thap sé liéu

- K¢ thuét thu thap théng tin: s dung phuong phap phat
van, NVYT dugc cung cép thong tin vé nghién cltu, dugc
l8y thoa thuan tham gia nghién cltu va dugc phat bd cau
hai ty dién soan san.

- Cong cu thu thap sé liéu: bo céng cu DASS-21 gom 21
céu hoi vé 3 van dé lién quan dén slc khoe tdm than a
trdm cam (7 cau hoi), lo 8u (7 cau hoi) va stress (7 cau hoi).
DPanh gia mic do c6 triéu chirng trén co sd tinh diém bang
cach tinh tdng s8 diém clia mbi 7 cau hdi clia tirng van dé
sttc khoe rdi nhan déi két qua va so sanh véi bang danh gia.
Nghién cttu str dung bé céng cu DASS-21 dé dénh gia murc
do lo duva stress clla NVYT duwa trén khoang phéan loai sau:
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Murc do Lo au Stress
Binh thudng 0-7 diém 0-14 diém
Nhe 8-9 diém 15-18 diém
Vira 10-14 diém 19-25 diém
Nang 15-19 diém 26-33 diém
R4t nang =20 diém =34 diém
Co réi loan > 8 diém > 15 diém
Khong réi loan <8 diém <15 diém

Quy trinh thu thap s6 liéu: phi€u khao sat dugc guri vé cac
khoa/phong. Sau 2 tuan, nhém nghién ctru sé dén khoa/
phong thu lai phi€u khao sat. V&i nhitng phi€u chua du
théng tin, nhdm nghién cltu sé gl lai NVYT dé hoan thién
day du thong tin.

2.7. X ly va phan tich sé liéu

- Xt ly s6 liéu: kiBm tra s6 lieu. Mbi bang cau hdéi dudc
kiém tra lai tinh day d va hgp ly. Lam sach sé liéu: nhirng
phiéu tra l8i khéng du ndi dung ctia bd cau hoi sé bj loai
bé. Cac dit liéu sau khi thu thap dugc nhap bang phan
meém Epidata 3.1.

-Phantich sé liéu: sé liéu dugc phan tich bang phan mém
STATA 16. Thdng k& mo ta dugc tinh toan vdi gia tri trung
binh, ty suét, ty (&, do l&ch chuén. SUr dung test théng ké
Chi binh phuong va Fisher’s exact test dé kiém dinh su
khéac biét vé lo au va stress giira mot s nhém dac diém.
S dung hdi quy logistic don bién dé do ludng mai lién
quan gilra mot s bién doc lap va tinh trang lo 4u, stress
théng qua ty s6 chénh (OR) va khoang tin cay 95% (95%
Cl) (bi€n phu thudc dugc phéan loai cé/khéng lo u va co/
khong stress).

2.8. Pao duc nghién ctru

Nghién cltu dugc sy dong y clia lanh dao bénh vién va
cac khoa/phong thuc hién nghién cliu. Cac doi tugng
dugc mai tham gia nghién cru déu dua trén tinh than
tu nguyén va cé sy déng y tham gia bang viéc ky nhan
tham gia vao nghién ctru. Cac cau hoi lién quan dén
chd dé nghién ctiru khong xdm pham dén quyén tu do
ca nhan clia ngudi dugc phong van trong qua trinh thu
thép théng tin. Cac théng tin thu thép hoan toan dugc
gilr bi mat cho tirng céd nhan va chi phuc vu cho muc
dich nghién clu.

3. KET QUA NGHIEN cU'U

Piém lo du trung binh clia d6i tugng nghién ctu 14 4,37 £ 7,61,
trong dé téng diém lo Au nho nhét & 0 va ldn nhat 14 36. Diém
stress trung binh 1 5,8 + 8,05, trong do téng diém stress nho
nhat 14 0 va lén nhat & 32.
Bang 1. Ti lé theo mirc d6 lo 4u va tram cam
clia déi twgng nghién ciru (n = 151)

Mirc do lo au Lo au Stress
va tram cam n % n %
Binh thuding 119 | 78,8 | 130 | 86,1
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Mtrc do lo au Lo au Stress
va trdm cam n % n %
Nhe 7 |46 | 2 | 1,3
Vira 12 [ 80] 2 | 1,3
Nang 5 | 33| 4 | 27
Rétnang 8 | 53| 13 | 8,6

C6 78,8% NVYT khong c6 r6i loan lo 4u; 4,6% NVYT roi
loan lo 4u nhe; 8,0% NVYT réi loan lo 4u muirc doé vira;
3,3% NVYT lo 4u nang va 5,3% NVYT rGi loan lo 4u rat
nang. & nhém stress, c6 86,1% NVYT khéng c6 biéu
hién stress; 1,3% NVYT stress nhe; 1,3% NVYT stress
muc do vua; 2,7% NVYT stress nang va 8,6% stress
rat nang.

&

= Khoénglo au

N

= Co6loau = Khong stress = CO stress

Biéu dd 1. Phan loai tinh trang lo 4u va stress clia déi
tuong nghién ctru (n =151)
C621,2% NVYT c6 biéu hién lo 4u va 13,9% NVYT cé biéu
hién stress tlf nhe dén rat nang.
Bang 2. Ti lé két hgp biéu hién lo 4u va stress clha déi
tuong nghién cru (n = 151)

Lo au Stress
Pac diém théng
tin chung < 95% . 95%
Co OR cl Co OR cl
Zhggl 10 1 - 15 1 -
* 0, 0,
(ne77)|(13:0%) (25,0%)
Trung
Trinh d6 | cép,
o 20 1,43-| 6 1,43-
hocvan | cao | a5 50001335 | 7871 (7,8%) | 394 | 10,91
dang
(n =60)
Khéac 2 0,22-
n=14)|(14,3%)| "% |5,74| °© - .
Cham |Kheng [ 13 | ., | 7 ] )
séc  |(n=82)|(15,9%) (8,5%)
nguoi
thanlégn| Co 19 0,91- 14 1,03-
wéi | (n=69)|(27,5%)| 2°? | 4,46 |(20,3%)| 273 | 7,21

NVYT trinh dé trung cap/cao dang c6 nguy cd lo au cao
gap 3,35 lan so vdi nhém cé trinh d6 = dai hoc (95% Cl
= 1,43-7,87). Chua tim ra méi lién quan gi(ra cac yéu t6
nhém tudi, gidi, tinh trang hén nhan, thu nhap, sé con,
ngudi séng clung, cham soc ngudi than va tham gia cau
lac b6 vdi tinh trang lo au.

NVYT trung cdp/cao dang cho thay nguy cd stress cao gap
3,94 lan so v8i nhdm NVYT cé trinh do = dai hoc (95% ClI
=1,43-10,91). NVYT phai cham séc¢ ngudi than [&n tudi co
nguy ca stress cao han 2,73 lan nhom con lai (95% CI =
1,03-7,21).
Bang 4. Mai lién quan gitta mét s6 yéu t6 dac diém
cong viéc va tinh trang lo au, stress clia NVYT

K&t hop hai biéu hién n % . Lo au Stress
Pac diém cong
Binh thuong 114 75,5 viéc < OR, : OR,
Co | 951 | ©O 95% ClI
M6t biéu hién (lo 4u hoac stress) 21 13,9
1-5 nam 4 ] 2 1
Hai biéu hién (c4 lo 4u va stress) 16 10,6 (n=32) [(12,5%) (6,3%)
Khi xem xét sy két hdp cla nhém lo 4u va stress thi cé Tham 6:15 18 2,14 13 3,1
13,9% NVYT c6 mot bidu hién lo au hoac stress va cé nién (n”fr;7) (23,4%) |(0,66-6,90)|(16,9%) | (0,65-14,36)
10,6% NVYT vira c6 rdiloan lo 4u va vira cé biéu hién stress. congtac
Bang 3. M&i lién quan giita mot s6 y&u t6 dac diém 1n65;fn1 10 2,2 6 2,5
théng tin chung va tinh trang lo 4u, stress ctia NVYT (n=42) |(23:8%)((0,62-7,76)|(14,3%) | (0,47-13,31)
Lo au Stress Canlam
Pac diém théng sang, 3 1 3 1
tin chung c6 | orR |9%| cs | or | 9% dugc  |(10,7%) (10,7%)
Cl Cl (n=28)
2430 | 6 ] ) 3 ] ) Khsi
(n=34)((17,7%) (8,8%) Chuyén hanh
Nhom | 3145 | 21 | (045 15 | |049- mon Ckhr']rfh/ 0 - 0 -
twéi  |(n=100)[(21,0%)| <7 | 3,39 |(15,0%)| °<| 6,73 n =a1°2)
4655 | 5 0,49-| 3 0,39- N
(n=17)|(29,4%)| 9% | 7,62 |(17,7%)| 2?1 | 12,37 E:g;’?g 29 [2,95(0,83-| 18 1,6
- ¢ (26,1%)| 10,5) [(16,2%)| (0,44-5,91)
Nor 18 1 i 12 1 i (n=111)
(n=94) |(19,2%) (12,8%)
Gi6i tinh
Nam | 14 062-| 9 0,50-
(n=57)| (24,6%)| 127 | 3,03 |(15,8%)| 128 | 3,26
5 Crossrefd 165
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Lo au Stress
Pac diém céng
viéc P OR, . OR,
Co | g5t | ©O 95% ClI
Khéng
5 2
truc o 1 o 1
. (n = 43) (11,6%) (4,7%)
So lan
tryc trong| 1-5 lan 13 2,6 12 6,3
1thang | (n=51) [(25,5%)(0,84-8,01)|(23,5%)|(1,32-30,01)
6-10 lan 14 2,47 7 2,9
(n=57) | (24,6%)(0,81-7,51)|(12,3%) | (0,56-14,57)

Chua tim ra mdi lién quan gilta cac ddc diém cong viéc va
tinh trang lo au ctia NVYT. NVYT truc tir 1-5 [an/thang co
nguy ca stress cao gap 6,3 lan so véi nhém NVYT khong
phai truc (95% CI = 1,32-30,01). Nhirng yéu té con lai
tuong ty chua tim ra mai lién quan vdi tinh trang biéu hién
stress clia NVYT.

4. BAN LUAN

DPiém lo au trung binh clia NVYT dugc tim ra trong nghién
ctu 14 4,37 = 7,61, va ti 1& NVYT c6 biéu hién lo au (3
21,2%, két qua nay thap hon so vdi kha nhiéu nghién clru
da dugc bdo cdo trude do tai Viet Nam nhu nghién clru tai
Dak Lak bao cdo ti l& NVYT lo au & 44,0% [6], hay nghién
cltu tai Bénh vién Pai hoc Quéc gia Ha Noi nam 2021 bao
céo ti l& NVYT lo 4u l&n dén 56,7% [3]. Nhirng nghién citu
trén déu dugc thuc hién trong khoang thoi gian tir nam
2020-2022, la thoi ky dinh cao cua dai dich COVID-19 tai
Viét Nam, day c6 thé la nguyén nhan khién ti 1& biéu hién
lo 4u ctia NVYT tang cao so vdi nghién cru dugc thuc hién
vao nam 2024 cla chung téi. Tuy nhién, két qua 21,2%
NVYT c6 lo au trong nghién cltu nay cling cao hon so vd&i
nghién cttu tai thanh phé Can Tho, hay nghién citu tai mot
s6 bénh vién & Ha Noi (ti 1& NVYT lo &u lan lugt la 6,8%
va 19,5%) [7-8]. Khi xem xét mirc do lo au, c6 4,6% NVYT
lo 4u mirc db nhe, 8,0% lo 4u mic do vira, 3,3% murc do
nang va 5,3% NVYT lo &u mlc do rat nang. Vi vay, du ti &
NVYT c6 biéu hién rdi loan lo 4u da thdp hon so véi mot s8
nghién ctu tai Viét Nam vao thoi ky dai dich, tuy nhién van
c6 mot s8 lugng NVYT ¢6 biéu hién lo 4u & nhiéu mirc do
va can thiét phai cé bién phap hé trg tam ly.

C6 13,9% NVYT trong nghién cfu c6 biéu hién stress, ti 1&
thap hon so véi moét s6 nghién clru trén thé gidi. Nghién
clu clia Akova | va cong s tai Thé Nhi Ky bao cdo 15,4%
NVYT cé biéu hién stress [9], hay nghién c(tu clia Bouaddi
O va cdng sy tai Morocco béo céo 55,1% NVYT cé biéu
hién stress [10]. Ngoai b6i canh ctia dich bénh COVID-19,
moi trudng lam viéc cung diéu kién co sd vat chat khac
biét, su dai ngd cling nhu phuc lgi khac nhau gilra cac
qudc gia, nhitng yéu tdé moi trudng hay ca yéu td vé nhan
khau hoc c6 thé anh hudng dan dén tao ra sy khac biét
trong tinh trang si'c khoe tdm than cla NVYT tai céac
vung dia ly khac nhau. Tai Viét Nam, két qua ti 1& NVYT
stress trong nghién ctru clia chiing toi tuong dong véi két
qua ctia Pham Thu Hién va cong sy thuc hién tai mot s6
bénh vién & mién Bac Viét Nam (13,9% NVYT c6 biéu hién
stress) [5], tuy nhién clng thdp hon so vdi nhiéu nghién
cltu khac, tuong tu nhu ti & lo Au. Nghién clu clia Tran
Van Thién va cdng su nam 2021 béo cédo NVYT cé biéu
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hién lo au va stress lan luot la 56,7% va 29,8% [3]. Nhu
vay, ti l& NVYT c6 biéu hién stress va lo 4u thap hon, tuy
nhién néu xét vé murc do stress thi NVYT trong nghién clu
cla chung téi cé murc do stress rat ndng chiém ti lé 8,6%
va cao han nhiéu so vdi nghién ctru ctia Tran Van Thién va
cong su (1,8%) [3]. M6t 86 nghién clru khac tai Viét Nam,
du c6 ti lé NVYT stress cao hon nhung ti lé mirc do stress
rdt nang ciing th&p hon so vdi nghién cltu clia ching téi [6-
8]. C6 thé thay, ti & mac stress clia NVYT thap hon so vdi
mot s& nghién clru, thap hon ti l& lo du trong nghién clu,
tuy nhién muc do lai ndng hon. Vi vy, can thiét phai tién
hanh tim ra nguyén nhan théng qua nghién clru phan tich
cac yéu t6 nguy co dan dén dang r8i loan tdm than nay
cua NVYT dé tim ra phuong phap va chién lugc can thiép
phu hgp. Ngoai ra, két qua con cho thay tinh trang két hgp
cua biéu hién lo au va stress. Trong 151 NVYT tham gia
nghién ctu, c6 13,9% ngudi cé mot bidu hién va 10,6%
ngudi cé su két hgp cla hai biéu hién. Nhu vay néu tinh
rieng trong nhém NVYT c6 r6i loan, s& ngudi mac két hop
hai biéu hién da chiém gan mot nira. Cac réi loan tam ly
c6 thé k&t hop véi nhau va anh hudng lan nhau hinh thanh
nén biéu hién réi loan tAm than & ngudi bénh.

Mot s6y&u té co mdilién quan dénbiéu hiénlo Auctia NVYT
da dugc tim ra trong nghién ctu. Nhédm NVYT trinh doc
hoc va&n trung cap/cao déng cé nguy co lo au va stress cao
hon so véi nhém = dai hoc. K&t qua nay tuang tu' véi nghién
clu ctia Nguyén Thi Lam Ngoc va céng su trén NVYT tai
Can Tho nam 2022 [7]. Trong nghién ctru nay, nhirng NVYT
trinh do hoc van trung c&p/cao dang cé thé cé chung mot
dac diém vé coéng viéc, vi tri, moi trudng lam viéc, dan dén
anh hudng dén sirc khde tdm than giéng nhau va biéu hién
lo 4u nhiéu hon & nhém nay. Vivay déi vai két qua trén, can
tién hanh thém nghién cttu tai bénh vién dé tim ra ly do va
c6 hudng can thiép phu hop dé cai thién.

Nhom NVYT phai cham séc ngudi than lén tudi co nguy co
stress cao hon 2,73 [An so véi nhdm con lai. Nganh y té€ la
mot nganh cé ap luc lam viéc cao, thai gian lam viéc trong
ngay dai, dac thlu phai truc dém doi vdi hau hét cac chuyén
khoa. Vivay viéc vira phai dap rng yéu cau clia cong viéc vira
cham lo cho ngudi than gia yéu hodc thuong tat khién ap luc
déi véi NVYT cang tang lén; ngoai ra stress & nhom nay con
cé thé lado lo lAng cho stic khoe clia ngudi than. Mét nghién
cltu tai Can Tho nam 2022 cling c6 két qua tuong dong Vdi
NVYT phai chdm séc ngudi than bénh tat cé nguy ca stress
cao gap 2,69 lan va nguy cad lo 4u gap 2,66 lan [7].

Truc dém la mot dac thu clia nganh y va clng la moét yéu
t8 c6 mai lién quan dén tinh trang stress clia NVYT trong
nghién ctru. Nhirng NVYT truc tir 1-5 [An/thang cé nguy co
stress cao gap 6,31 [an nhirng NVYT khong truc dém, NVYT
truc tir 6-10 l&n/thang cé nguy co cao gép 2,87 lan, tuy
nhién mai lién quan & nhém nay khéng cé y nghia théng ké.
Tric dém nhiéu c6 thé gay ra thiéu ngl, hoac chat luong
gidc ngl khéng t8t va digu nay co tuong tac qua lai vdi tinh
trang r8i loan tam than, chat lwgng gidc ngl kém cé thé gay
ra hoac lam tang muc do stress, lo du va nguoc lai.

5. KET LUAN

Diém trung binh lo 4u ctia NVYT (& 4,37 = 7,61 va diém
trung binh stress la 5,8 * 8,05. Ti & NVYT c6 biéu hién



V. M. Tuan et al. / Vietnam Journal of Community Medicine, Vol. 67, No. 3, 162-167

lo 8u & 21,2% vé&i cac mic do nhe, vira, ndng, rat nang
an luot 1a 4,6%, 8,0%, 3,3% va 5,3%. Ti l& NVYT cé biéu
hién stress la 13,9%, trong do ti l&é mlc do nhe, vira, nang,
rat nang lan luot la 1,3%, 1,3%, 2,7% va 8,6%. C6 25,5%
NVYT c6 it nhat mét r8i loan lo 4u hodc stress va 10,6%
NVYT c6 k&t hop ca hai biéu hién lo u va stress.

Céc yéu t6 lién quan dén tinh trang lo 4u clia NVYT La
trinh d6 hoc van. Cac yéu t6 lién quan dén tinh trang
stress ctia NVYT la: trinh d6 hoc van trung cap/cao ding,
cé chdm séc ngudi than L&n tudi va sé lan truc dém
nhiéu hon trong 1 thang.
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