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ABSTRACT

Objective: To assess the working environment and occupational skin diseases related to
prolonged exposure to cold and humid conditions among seafood processing workers at
NTSF Seafood Joint Stock Company, Can Tho.

Methods: A cross-sectional study was conducted in 2023 on 376 workers. Workplace
environment was assessed using microclimate measuring devices; workers underwent
dermatological and occupational health examinations; data were collected via structured
questionnaires and analyzed with SPSS 22.0.

Results:

e Workshop temperature ranged from 16.5 — 19.5°C (within standard); humidity was
89 -99.9% (above standard).

e Prevalence of occupational skin diseases: 9.3% (35/376).

¢ Main conditions: Raynaud’s syndrome (51.4%), paronychia (25.7%), onychomycosis
(20%), contact dermatitis (2.9%).

¢ No significant difference between male and female workers (p > 0.05). Workers aged =
50 had significantly higher prevalence (20%, p < 0.05).

Conclusion: High humidity and prolonged cold exposure are major risk factors
for occupational skin diseases among seafood processing workers. Workplace
improvements, protective equipment, regular health check-ups, and better occupational
health management are essential.

Keywords: occupational skin diseases, working environment, humid conditions, seafood
processing workers
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TOM TAT
Muc tiéu: Panh gia diéu kién moi trudng lao dong va tinh trang bénh da nghé nghiép do

tiép xuc lanh, &m uét kéo dai & céng nhan ché bién thly san tai Cong ty C6 phan Thay san
NTSF - Can Tho.

Phuong phap: Nghién cltu mb ta cit ngang dugc tién hanh ndm 2023 trén 376 céng nhan
ché bién. Khao sat mdi trudng lao déong bang may do vi khi hau; kham stic khde chuyén
khoa Da liéu va B&nh nghé nghiép; phdong van bang bang hoi. S& liéu xtr ly bang SPSS 22.0.

Két qua:
e Nhiétdd phan xudng 16,5-19,5°C (dat chuén); dé 4m 89 -99,9% (Khéng dat TCVSCP).
e Tylé mac bénh da nghé nghiép: 9,3% (35/376).

e Ty lé mac bénh da nghé nghiép la 9,3% (35/376). Trong s6 cac bénh da nghé nghiép c6
ty l& méac héi chitng Raynaud (51,4%), viém quanh méng (25,7%), nAm maéng (20%), viém
da ti€p xuc (2,9%).

P& xuat Stra nhu sau:

Ty & méc bénh da nghé nghiép la 9,3% (35/376). Trong s8 cac bénh da nghé nghiép cé6 ty
& méac hoi chirng Raynaud (51,4%), viém quanh méng (25,7%), ndm mong (20%), viém da
ti€p xuc (2,9%).

e Khéng cé khéac biét vé ty lé mac bénh gitra nam va nit (p > 0,05). Nhém = 50 tudi cé ty
& mac bénh cao hon rd rét (20,0%, p < 0,05).

Két luan: Moi trudng lao dong am udt va ti€p xuc lanh kéo dai la yéu t6 nguy co quan trong
gay bénh da nghé nghiép cho cong nhan ché bién thly san. Can caithién diéu kién lao dong,
tang cudng bao ho, kham dinh ky va quan ly stic khoe nghé nghiép cho ngudi lao déng.

Tor khéa: bénh da nghé nghiép, méi truong lao déng, dé 4m, thuy san.

1. DAT VAN BE

Nganh ché bién thuy san la mot trong nhirng nganh

vao xuét khau va giai quyét viéc lam cho hang tram
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nghin lao déng, dc biét tai khu vuc dong bang séng
kinh t& mdi nhon ctia Viét Nam, dong gop quantrong  Clru Long. Tuy nhién, do dac thu san xuét thudng
xuyén tiép xuc véi nudc lanh, da, d6 4am cao va moi
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trong lam viéc khép kin, ngudi lao dong trong nganh
nay c6 nguy co cao mac cac bénh nghé nghiép, dac
biét la bénh da nghé nghiép.

Bénh da nghé nghiép la mot trong nhirng nhém bénh
nghé nghiép phé bién . Theo T6 chirc Lao déng Quéc
té€ (ILO) va T6 chirc Y té Thé gidi (WHO), cac yéu td
nguy co thudng gap trong san xuat céng nghiép la:
tiép xuc v@i héa chat, dung moi, dau mé, bui, vi sinh
vat, nhiét do va dé 4m bat thuding [6]. O’ nganh ché
bién thiy san, déc thu lao dong ti€p xuc lau dai vai
lanh va &m udt, dong thoi thudng xuyén st dung
gang tay cao su, hoa chat tay rira, da tao nén diéu
kién thuan lgi phat sinh cac bénh ly & da nhu viém
da ti€p xuc, viém quanh moéng, ndm mong, tham chi
héi chi'ng Raynaud.

Caéc nghién clru trong va ngoai nudc déu cho thay ty
& mac bénh da nghé nghiép & cdng nhan nganh ché
bién thly san cao hon dang ké so vGi nhiéu nganh
nghé khac. Chang han, nghién cltu cua L. Lindberg
va cong sy (2016) tai Na Uy cho biét, tir 13% dén 19%
lao dong trong nganh ché bién cd mac cac bénh vé
da lién quan dén viéc ti€p xuc lau dai véi moi truong
lanh va 8m uét. Tai Viét Nam, mét s6 nghién clu
nho & da ghi nhan tinh trang tuwong tu, song chua cé
nhiéu céng trinh quy moé vé bénh da nghé nghiép &
nhom lao dong nay.

Thuc té khao séat cho thay: tai cdc nha may ché bién
thay san, diéu kién lao dong chua thuc sy dam bao
an toan, nhiét dé nha xudng tuy dat chuén nhung
dd 8m thudng xuyén cao trén 90%, cdng nhan phai
ngam tay trong nudc lanh hoac ti€p xuc truc tiép
vdi da nhidu gio mdi ngay. Didu nay khéng chi anh
hudng dén sic khoe da liéu ma con tac dong dén
chéat lugng cudc séng, hiéu qua cong viéc va chi phi
y té clia nguoi lao dong.

Xuét phat tir thyc tién dé, ching téi tién hanh nghién
clru vGi muc tiéu “DPanh gia thuc trang bénh da nghé
nghiép do ti€p xuc vdi lanh va 8m udt kéo dai cua
cbng nhan ché bién thay san nam 2023 va mot so
yéu t6 lién quan”.

2.POI TUQNG VA PHUONG PHAP NGHIEN CU'U
2.1 Thiét ké nghién ciru

Nghién ctru dugc thiét ké theo phuaong phap mé ta
cét ngang

2.2 Pia diém va th&i gian nghién ciru

e Dija diém: Cong ty C8 phan Thuy san NTSF -
Thanh ph6 Can Tho.

e Thoigian: tirthang 01/2023 dén thang 12/2023.

2.3. Déi twgng nghién ciru

e PJi twgng mdi trwdng: cac yéu to vi khi hau
(nhiét do, dé am), diéu kién lam viéc trong nha
xudng ché bién.

e  PJi twgng ngudi lao ddng: toan bd cong nhan
tryc ti€p tham gia ché bién, ti€p xuc thuong
xuyén vdi méi trudng lanh va am udt.

Tiéu chudn lva chon:

e COng nhéan cé thoi gian lam viéc t6i thiéu = 6
thang tai cong ty.

e Dongytham gia nghién ctiu, ky cam két tu nguyén.
Tiéu chudn loai trur:

e Congnhan dang nghi thai san, nghi dai han hoac
khong truc ti€p tham gia ché bién.

e Nguoilao dong cé bénh da bam sinh hoac bénh
da khong lién quan dén nghé nghiép (vi du: vay
nén, lupus ban dé hé thong).

2.4. C& mau va phuong phap chon mau

e C& mau: toan bd cong nhan ché bién dang lam
viéc tai thgi diém nghién cltu (376 ngudi).

¢ Phuwong phap chon mau: chon toan b (diéu tra
toan dién).

2.5. Bién sd va chi sé nghién ciru

Nhém bién sé vé méi trudng lao dong:

e Nhiét do trung binh tai cac phan xudng (°C).

e PO am trung binh (%).

e Thdi gian tiép xuc lanh va 8m cua coéng nhan
(gid/ngay).

Nhém bién sé vé ddc diém ngudi lao déng:

e Tuébi, gidi, thdm nién cong tac.

e BOphanlamviéc.

e Thoi quen str dung bao hd lao dong (gang tay,
ung, tap dé...).

Nhém bién sé vé tinh trang suc khée da:
e Tylé mac bénh da nghé nghiép (%).

e Cac thé bénh da nghé nghiép thudng gap (Hoi
chirng Raynaud, viém quanh méng, ndm mang,
viém da tiép xuc).

e Lién quan gittra bénh da nghé nghiép va céc yéu
t6 tudi, gidi, tham nién nghé.
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2.6. Ky thuat, céng cu va quy trinh thu thap sé liéu

e Khao sat moi truong lao dong: si* dung may
do vi khi hau (nhiét dé, dé6 4m) dat chuén theo
quy dinh ciia B Y t&; l&y mAau tai cac phan xudng
ché& bién trong nhiéu khung gi& dé co6 sb liéu
trung binh.

e Kham strc khée da liéu: do céac bac si chuyén
khoa Da liéu va Bénh nghé nghiép truc tiép thuc
hién theo phu luc 27 - Théng tu 15/2016/TT-BYT
quy dinh Danh muc nghé nghiép dugc hudng
bao hiém x4 hdi va huong dan chan doan, giam
dinh bénh nghé nghiép

e Bang hoi: thu thap thong tin chung vé nhan khau
hoc, théi quen lao déng, st dung phuong tién
bao hd cé nhan.

2.7. X ly va phan tich sé liéu

Sé6 liéu duoc nhap va x ly bang phdn mém SPSS 22.0.

Céc phép kiém théng ké:

e Tinhtan suét, ty L& (%).

e Sosanhtylé bangkiém dinh Chi-square.

e Xac dinh mailién quan gilta bénh da nghé nghiép
véi cac yéu t6 ca nhan va moi trudng lao dong
(p < 0,05 c6éy nghia théng ké).

2.8. Pao dirc nghién cru

e  Daitugng tham gia nghién ctru hoan toan tu nguyén.

e Cacthéngtin thuthap chiphuc vu cho muc dich
khoa hoc, dugc bao méat tuyét doi.

e Nghién clru da dugc sy dong y clia Ban Giam
déc Céng ty C6 phan Thuy sdn NTSF — Can Tho
va Hoi dong Dao durc cua Vién Sic khoe nghé
nghiép va Maéi trudng.

3. KET QUA NGHIEN cU'U

3.1. Thuc trang méi trwdng lao ddng tai Cong ty Co
phén Thay san NTSF - Can Tho

Bang 1. Két qua do vi khi hau tai cdc phan xuwéng
ché bién

Tiéu chuan
Yéutéd méi | Khoang cho phép Panh
trorong do dugc (QCVN gia
26:2016/BYT)
Nhiét do Dat
" |16,5-1 10-2 i
(°C) 6,5-19,5 0-20 | rcvscp
Khong
Do am (%) | 89-99,9 40 - 80 dat
TCVSCP

Nhan xét: Nhiét do tai cac phan xudng nhin chung
dat tiéu chudn theo quy dinh. Tuy nhién, d6 4m
thudng xuyén cao tir 89-99,9%, vugt xa gidi han cho
phép. Ngudi lao dong thudng xuyén ti€p xuc véi nudc
lanh, d&, gang tay cao su trong suét ca lam viéc.

3.2. Pac diém chung cua ddi twgng nghién ciru
(8376 cong nhan)

Bang 2. Pac diém nhan khau hoc va nghé nghiép

Pic diém S6 lugng Ty 1& (%)
(n)
Gigi tinh
Nam 94 25,0
N 282 75,0
Nhém tudi
< 30 tudi 142 37,8
30 - 39 tudi 123 32,7
40 - 49 tudi 76 20,2
=50 tudi 35 9,3
Tham nién cong tac
<5nam 178 47,3
5-9nam 121 32,2
210 nam 77 20,5

Nhan xét: Lao dong nr chiém da s6 (75%). Nhém
tudi < 40 chiém ty L& cao (70,5%). Gan mot nira cong
nhan cé tham nién dudi 5 nam.

3.3. Ty lé va dic diém bénh da nghé nghiép

Bang 3. Ty l&é mac bénh da nghé nghiép & cong nhan

Tinh trang strc khée da S6 t:;jng 1?:/:;%

C6 bénh da nghé nghiép 35 9,3

——y 18 | 514

Cac the Viém quanh mong 9 25,7
bénh

Nam méng 7 20,0

Viém da ti€p xuc 1 2,9

Khéng mac bénh 341 90,7

Téng cong 376 100

Nhan xét: Hoi chirng Raynaud la bénh thudong gap
nhéat (51,4%). Viém quanh méng va ndm maong clng
khéa phd bién. Viém da tiép xuc it gdp nhat (2,9%).
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3.4. Lién quan gitra bénh da nghé nghiép va cac yéu té ca nhan

Bang 4. Ty l&é méac bénh da nghé nghiép theo gidi va nhém tudi

Gigi tinh C6 bénh (%) Khong bénh (%) p-value
% n %
Nam (n =94) 9 9,6 85 90,4
>0,05
Nir (n =282) 26 9,2 256 90,8
Nhém tugdi
<30(n=142) 8 5,6 134 94,4
30-39(n=123) 11 8,9 112 91,1
<0,05
40-49 (n=176) 9 11,8 67 88,2
=250 (n =35) 7 20,0 28 80,0

Nhan xét: Nhém lao dong = 50 tudi c6 ty & mac bénh cao hon rd rét, su’ khac biét cé y nghia théng ké.

4.BAN LUAN
4.1. Thy'c trang moi truwong lao dong

K&t qua do vi khi hau tai Céng ty C6 phan Thly san
NTSF - Can Tho cho thay nhiét do tai cdc phan xudng
ché bién duy tri trong khoang 16,5 — 19,5°C, nam
trong gidi han cho phép theo QCVN 26:2016/BYT.
Tuy nhién, dé6 &m mdi trudng lai & murc rat cao (89 —
99,9%), vugt xa gidi han khuyén nghj (40 — 80%). Day
la mot yéu t8 nguy co quan trong anh hudng dén sirc
khoe ngudi lao dong, dac biét la trong maéi lién hé vai
céc bénh da nghé nghiép.

Tuy nhién, can nhan manh rang k&t qua do vi khi
h&u chi phan anh diéu kién chung ctia moi truong
khoéng khi trong xudng, cht chua phan anh day du
murc doé tiép xuc thuc té clia ngudi lao dong vdi céac
yéu t& nguy co. Trong thuc té san xuéat, ngudi lao
dong thuong xuyén phai thao tac truc tiép vdi nude
lanh, da lanh va san pham thly san udp lanh trong
thdi gian dai. Viéc tiép xuc tryc ti€p bang tay véi moi
trudng &m uStva lanh nhu vay gay anh hudng nghiém
trong dén da va hé tuan hoan ngoai vi, cho du nhiét
d6 khong khi do dugc trong xuwdng la “binh thuang”.

K&t qua nay tuong dong véi nghién clu trong nudc,
nhu béo cdo ctia Tran Thi Kim Oanh (2019) tai mot s
nha may ché bién thuy san & Tay Nam Bo, ghi nhan
dd am trung binh trong xudng dao dong tir 85 — 95%
[4]. PBng thoi, nghién clu cla Lindberg L. va cong sy
(2016) tai cac nuéc Bac Au cling cho thay méi trudng
lam viéc trong ché bién cé c6 dd 4m vugt 85%, gép
phan lam gia tdng ty |& mac bénh da [5].

TU d6 c6 thé thay, do 8m cao két hgp vdi tinh trang
ti€p xuc truc ti€p vdi nude lanh, bé mat lanh va séan
pham thdy san udp da la dac diém dac thu cua
nganh ché bién thly san, tao nén moi trudng nguy
cd cao dai vdi siic khde da liéu clia ngudi lao dong.
Do dd, viéc chi dua vao két qua do nhiét do khéng
khi dé danh gia mirc do nguy hai la chua day da va
c6 thé lam giam tinh chinh x4ac trong nhéan dién yéu
to rui ro nghé nghiép.

4.2. Ty lé va dic diém bénh da nghé nghiép

Trong 376 céng nhan dudc khao sat, ty lé mac bénh
da nghé nghiép la 9,3%. Con s& nay thap hon so vdi
béo céo tai Na Uy (13 — 19%) nhung cao han mot s
nghién ctu & nhom lao dong khéac trong nudc, vi du:
cobng nhan dét may (4 — 6%) hoac céng nhan co khi
(khoang 3%). Diéu nay cho thady moi truong lao dong
trong nganh ché bién thiy san c6 nguy co déc thu vé
bénh da, dac biét la khi phai lam viéc lau dai trong
diéu kién 4m uét va lanh.

Ty & méac bénh da nghé nghiép 14 9,3% (35/376).
Trong s6 cac bénh da nghé nghiép cé ty |&é méc hoi
ching Raynaud (51,4%), viém quanh mong (25,7%),
ndm mong (20%), viém da ti€p xuc (2,9%). HOi ching
Raynaud thudng xuét hién do tiép xutc lanh kéo dai,
gay co that mach mau ngoai vi. Viém quanh méng,
nam mong lién quan dén maoi trudng 4m UGt va vé
sinh lao ddéng chua dam bao. Viém da ti€p xuc it gap
han, c6 thé do cong ty da sir dung loai gang tay it gay
di i'ng hodc cong nhan cé muic do ti€p xuc hda chat
tay rira khdng qua cao.

2 Crossrefd 11 n
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4.3. Lién quan dén yéu té ca nhan

K&t quéa nghién cttu cho thay khong cé su khac biét
c6 y nghia théng ké vé ty |& méc bénh giita nam va
ntr (p > 0,05). Diéu nay chirng t6 nguy co mac bénh
da nghé nghiép chl yéu do diéu kién lao déng ch
khéng phu thubc vao gidi tinh.

Tuy nhién, nhém céng nhan = 50 tudi c6 ty l& mac
bénh cao hon rd rét (20%), su khac biét cé y nghia
théng ké (p < 0,05). Diéu nay c6 thé giai thich do: Tudi
cang cao, stic dé khang da va kha nang thich nghi vdi
lanh, &m giam dan; Tham nién nghé thudng dai hon,
thoi gian tich LGy ti€p xuc vdi yéu td nguy cao cao han.
K&t qua nay tuong dong vdi nghién cltu cuia Nguyén
Van Tudn (2020) vé bénh da nghé nghiép & cong
nhén ché bién hai san tai Khanh Hoa, trong d6 nhém
> 45 tudi co ty & bénh cao gép 2 lan so véi nhom tré
hon [3].

4.4.Y nghia thuc tién

Nghién clru da cung cédp bang ching khoa hoc quan
trong: xac dinh dugc mai trugng lam viéc &m uét la
yéu t8 nguy cad chinh déi vai bénh da nghé nghiép
trong nganh ché& bién thly san; ty lé mac bénh khéng
cao nhung tap trung & nhirng thé bénh anh hudng
dén kha nang lao dong (Raynaud, ndm méng, viém
quanh méng); nhom tudi cao, thdm nién nghé dai
can dugc quan tdm dac biét trong cong tac kham
strc khoe dinh ky va phong bénh. Diéu nay cho thay
viéc kiém soat moi truong lao dong (giam do am, cai
thién diéu kién bao ho) va quan ly stic khde ngudi lao
dong (kham phat hién sém bénh da, diéu tri kip thdi)
c6 y nghia quan trong nham bao vé stric khoe, duy tri
nang suéat va chat lugng lao dong.

5. KET LUAN

Nghién cltu tai Céngty C6 phan Thiy san NTSF-Can
Thao cho thdy nhiét dé cac phan xudng dat chuan
(16,5 - 19,5°C) nhung d6 4m qua cao (89 - 99,9%),
vuot xa quy dinh va gay bat lgi cho sirc khoe da. Ty lé
mac bénh da nghé nghiép & céng nhan & 9,3%, chu
yéu gdbm hdi chirtng Raynaud, viém quanh mong va
ndm mong. Khong cé khac biét vé gidi nhung nhém =
50 tudi mac bénh cao hon ré rét. Két qua khang dinh
dd 84m cao va tiép xuc lanh, 8m udt kéo dai la yéu

td nguy co quan trong déi v@i bénh da nghé nghiép
trong nganh ché bién thay san.

6. KIEN NGHI

D3i v6i doanh nghiép: Can cai thién moi trudng
lam viéc bang hé théng théng gié, hat 4m; trang bi
va giam sat viéc s dung bao hé chdng tham; té
chitc kham sic khée dinh ky chuyén khoa Da liéu va
truyén thong cho coéng nhan vé cham soc, phat hién
sém bénh da.

Pa3i véi co quan quan ly: Tang cudng kiém tra, giam
sat diéu kién lao ddngtrong nganh ché bién thly séan;
xem xét bd sung bénh da do lanh, &m w6t vao danh
muc bénh nghé nghiép can gidm sat; hoé trg doanh
nghiép dau tu cong nghé giam do am.

D3i v&i nguwdi lao déng: Tuan tha s dung bao ho,
gilr vé sinh ca nhan, cham séc da dung céch va chu
dong kham sic khde khi cé biéu hién bat thuong.
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