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ABSTRACT

The results of the study on the current state of health of production workers directly at the AC Dong
Anh roofing factory (Dong Anh Investment, Construction and Construction Materials Joint Stock
Company) show that: mainly healthy type II and III accounted for 79.4%, type 4 accounted for
11.6%, no healthy type V. The main diseases were molar, ear-nose-throat, eyes. ... In addition, the
decline in lung function through examination and detection of occupational diseases shows that the
rate of change in lung ventilation function in workers increases with age and occupation; The main
form of change is mild restrictive syndrome (94.1%), the degree of change is mainly mild (70.8%).
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THUC TRANG SUC KHOE VA BIEN DO CHUC NANG

THONG KHi PHOI CUA NGUGI LAO DONG VA YEU

10 LIEN QUAN TAI CAC co SO SAN XUAT TAM LOP
AC PONG ANH, HA NOI NAM 2021

Vi Hing Manh'”,

Bui Hoai Nam?, Nguyén Puc Trong?

IBénh vién Xay dung - Nguyén Quy Pirc, Thanh Xudn Bdc, Thanh Xudn, Ha Ngi, Viét Nam
2Vién Khoa hoc Méi truong - E2, Dinh Nghé, Yén Hoad, Cau Giay, Ha Noi, Viét Nam
3Truong Dai hoc Thang Long - Nghiém Xudn Yém, Pai Kim, Hoang Mai, Ha Néi, Viét Nam

Ngay nhan bai: 11 thang 02 nam 2022
Chinh stra ngay: 21 thang 03 ndm 2022; Ngay duy¢t dang: 04 thang 05 ndm 2022

TOM TAT

Két qua nghién ctru thyc trang tinh hinh strc khoe cong nhan san xuét tric tiép tai co so san xuit tim
lop AC Pong Anh (Cong ty c6 phan dau tu, xdy ldp va vat liéu xay dung Dong Anh) cho thay: Nguoi
lao dong chu yéu c6 stre khoé loai IT va loai III chiém 79,4%, loai 4 chiém 11,6%, khong c6 suc khoe
loai V. Cac bénh tat chu yéu la rang ham mat, tai-miii-hong, mt... Ngoai ra, tinh trang suy giam chirc
nang thong khi (CNTK) phéi qua kham phat hién bénh nghé nghiép (BNN) cho thiy ty 18 bién d6i
chirc nang thong khi phdi & cong nhan tang 1én theo tudi doi va tudi nghé; Dang bién doi chi yéu la
hoi chirng han ché nhe (94,1%), mutc do bién ddi chii yéu mirc d6 nhe (70,8%).

Tir khod: Thyc trang, tinh trang sitc khoé, bénh nghé nghiép.

1. PAT VAN DE

Amiing 1a mdt trong cac yéu td bui vo co gdy tac hai
cho strc khoe ngudi lao dong do tiép xtc trong qua
trinh san xut, va 13 chat doc hai trong danh muc cac
chat co yéu ciu nghiém ngit vé an toan vé sinh lao
dong (ATVSLD). Cho dén nay, Y hoc di khing dinh
Amiing gay bui phdi Amiang, ung thu phdi, u biéu mo,
day va canxi héa mang phdi [1].

Hién nay, & Viét Nam van con cé rat nhi€u co s¢ san
xuat tam lop c6 chtra amiang, nhung coéng tac dam

*Tac gia lién h¢
Email: vumanhtb1995@gmail.com
Dién thoai: (+84) 989 671 403
https://doi.org/10.52163/yhc.v63i3.353
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bao ATVSLD va bao vé stic khde nguodi lao dong san
xudt tryc tiép tdm lop chira amidng lai chua duge thuc
hién mdt cach nghiém ngat theo qui dinh. Chinh vi
véy, chung t6i tién hanh nghién ctru dé tai tai cac co
s& san xudt tim lop AC Pong Anh dé tim hiéu thuc
trang suc khoe nguodi lao dong véi muc tiéu: Mo ta
tinh trang stic khoe va suy gidm chirc nang thong khi
phéi 0 nguoi lao dong san xuét truc tiép tai cac co s
san xuét tim lop AC Pong Anh, Ha Noi, dé tir do dé
xuét giai phap bao vé, cham soc sirc khoe cho ngudi
lao dong.
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2.POI TUQNG VA PHUONG PHAP NGHIEN CUU

2.1. Poi twong nghién ciru: Nguoi lao dong dang 1am
viéc tryc tiép tai cac ddy chuyén san xuat tim lop AC
thugc Cong ty CP dau tu xay lip va VLXD Déong Anh

2.2. Pia diém va thoi gian nghién ctru:

- Pia diém: Co s& san xuit tim lgp AC-Cty CP dau tu
XL va VLXD Dbong Anh

- Nghién ctu dugc thuc hién: Tu thang 1/2021 dén
thang 6/2021.

2.3. Thiét ké nghién ciru: Mo ta cit ngang c6 phan tich.

2.4. C& miu nghién ciru: Lay toan bo cong nhan

san xuat tryc tiép tai day chuyén tdm lop AC véi
n=146 nguoi

2.5. Phwong phap thu thép s6 liéu:
- biéu tra bang bo phiéu diéu tra theo miu thiét ké sin
- Kham stc khoé tong quat va kham bénh bui phdi

2.6. Phén tich va xir 1y s6 liéu: S6 liéu phan tich va xur
ly bang SPSS 16.0.

3. KET QUA NGHIEN CUU

3.1. Pic diém chung ddi twong nghién ciru (PTNC)

Bing 1. Dic diém tudi doi, tudi nghé va tiép xiic véi amiang theo gidi tinh (n=146)

Bién s6 Nam Nir

Giéi tinh 124 22
Trung binh tudi doi (ndm) 37,5+15,8 31,5+8,4
Trung binh tubi nghé (nim) 17,7+15,2 8,7+7,2
TB thoi gian tiép xtc Amiing dén hién tai 18,7+7,8 9,0+ 6,8

Nhan xét: Tudi trung binh ctia nam giodi la 37,5+15,8
(nam), nit gidi 1a 31,5+8,4(ndm); Tudi nghé trung binh
cua nam gioi 1a 17,7£15,2 (ndm), nit la 8,7+7,2 (ndm);
Thoi gian tiép xuc voi yéu tb nguy co (soi Amidng) dén

hién tai ddi véi nam gidi trung binh 14 18,7+7,8 (nam);
nit 1a 9,0 + 6,8 (nam).

3.2. Tinh hinh sitc khée PTNC

* Két qua kham va phén loai sirc khoe

Bdng 2. Phén loai sirc khée DTNC (n=146)

Nam Nir T(R)ng

Phan loai sirc khoe

SL % SL % SL %
Loai I 8 6.4 7 29,1 15 9,0
Loai Il 76 61,3 8 33,3 84 57,5
Loai III 25 20,2 7 29,1 32 21,9
Loai IV 15 12,1 2 8,5 17 11,6
Téng cong 124 100,0 24 100,0 146 100,0

Nhan xét: Strc khoe cong nhan loai I (t6t) chiém 9%,
loai II (loai kha) chiém 57,5%, loai III (trung binh)
chiém 21,9%, loai IV (yéu) chiém 11,6%. Khong c6
strc khoe loai V (rét yéu).

- Két qua kham cho thay: Mot s6 bénh tat cha yéu ¢ cong
nhan méc cao nhit 1a bénh vé rang ham mat (69,5%);

Tiép dén 1a bénh TMH (viém xoang, miii hong, thanh
quan man tinh chiém 45,4%), ngoai ra con c6 cac bénh
vé mat (22,4%), cao huyét ap (11,8%). C6 02 truong
hop ung thu v dang diéu tri, chiém 0,1 % trén tong sd
va 0,3% trén s ni.

* Két qua kham chirc ning phoi (kham BNN)
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Bing 3. Phén bé 1y 1¢ bién doi chirc ning thong khi phéi theo gidi

CNTK binh thwong Bién d6i CNTK phdi
Gioi S6 diéu tra
SL % SL %
Nam 124 108 87 16 13
Nir 22 20 91 2 9
Téng sb 146 128 87,6 18 12,4
So sanh n2=10,43; p<0,01

Nhan xét: Ty 1& bién d6i CNTK phoi ¢ DTNC 14 12,4%, ho hap c6 kha nang bi bién d6i CNTK phoi gap 1,94 1an
trong d6 & nam 1a 13% va nit 12 9%, khac biét c6 y  so v6i ngudi khong mic bénh.
nghia thong ké (p < 0,01). Ngudi bi méc bénh man tinh

Biéu do 1. Phén bé bién doi chirc ning thong khi phéi theo nhom tuoi
97.10% 93.30% 28.90%

2.90% 6.70% 11.10%
0% - . :
<40 tudi 40-49 tudi 50-50 tudi

B CNTK binh thuong Bién doi CNTK X2=43.08 p<0.01

Nhan xét: Két qua biéu dd 1 cho thiy ty 1& bién ddi 13 6,7%, thap nhét 1a nhom tudi dudi 40 (chiém 2,9%),
CNTK phdi ¢6 xu hudng ting 1én theo tudi doi, cao  co su khac biét voi ¥ nghia thong ké (p<0,01).
nhat & nhom tudi tir 50 - 59 14 11,1%, nhom tudi 40 — 49

Biéu db 2. Phéin bé ty 1¢ bién dbi chirc ning thong khi phéi theo tuéi nghé

100 26 03,3 93,2 ¥2=2059 :p<0,01

90

80

70

60

50

40

30

20 132
10 4 6,7 6.8

0 | |
<10 10-19 20-29 =30

BCNTK binh thwtmg -~ Bién ddi CNTK phéi
Nhan xét: Ty 18 bién doi chirc ning thong khi phoi co  (6,8%), nhém tudi nghé 10 — 19 nam (6,7%), thap nhat

xu huéng ting theo tudi nghé, cao nhit & nhom tudi & nhom tudi nghé <10 nam (4,0%), c6 su khac biét véi
nghé >30 (chiém 18,2%), nhém tudi nghé 20 — 29 nam ¥ nghia thong ké (p<0,01).
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Bing 4. Phin bé mirc dj bién déi CNTK phoi theo cdc chi sé6 %FVC va %FEV1

Mirc d9 bién dbi Nhe Vira Ning Céng
Dang bién doi SL % SL % SL |% SL %
% FVC 9 94,1 2 67,7 0 0 1 61,1
% FEV1 6 59 1 32,3 0 0 7 39,9
Téng sb 15 70,8 3 21,5 0 0 18 100

Nhan xét: Dang bién d6i CNTK phdi chii yéu 1a hoi
ching han ché (%FVC giam), chiém 61,1%, hoi ching
tac nghén (%FEV1 giam) chiém 39,9%. Mirc d¢ bién
d6i CNTK phdi chu yéu 1a mirc do nhe (chiém 70,8%),
muc do vira chiém 21,5%, mirc do nang chiém 0% trén
s6 cong nhan c6 bién d6i CNTK.

4. BAN LUAN

4.1. Pic diém chung ciia d6i twong nghién ciru

Nam cong nhan c6 do tudi trung binh 12 37,5+15,8(nam),
onilrcongnhan do tuéitrung binhla31,5+8,4(nam). Nam
cong nhéan c6 tudi nghé trung binh 1a 17,7+15,2(ndm),
& nit cong nhan tudi nghé trung binh 1a 8,7+7,2(nidm).
Tudi nghé chiém cao nhit 1a <10 nim (59,2%); tudi
nghé c6 ty 1é thap nhat 1a > 30 nam (1,2%). Tuong dong
v6i két qua ctia Lé Manh Kiém & céc co s san xudt tim
lop amiang-xi ming c6 tudi nghé chiém cao nhét 1a <10
nam (48%) va nhém c6 nguy co mac bénh buyi phdi cao
nhat 13 tubi nghé >20 nam (19%), [2].

Thoi gian tiép xuc véi yéu t nguy co (soi Amidng) dén
hién tai d6i v6i nam giéi trung binh 14 18,7+7,8(nim)
va nit gidi 1a 9,0 £ 6,8(nam); Theo Tran Thi Ngoc Lan
[3], cho biét: Khi sir dung amiang lam vét liéu cling nhu
trong qua trinh khai thac, c6 thé gy 6 nhiém t6i moi
truong xung quanh. Tac hai tiém tang khong chi trén
strc khoé cta ngudi lao dong ma con cé tac hai ddi voi
ca nhitng ngudi sinh séng trong nhimg céng trinh do,
tham chi 6 nhiém méi trudng sinh hoat giy tic dong
rong trong cong dong dan cu.

4.2. Tinh hinh sirc khée ciia ddi twong nghién ciru
* Phdn logi sirc khde va bénh tdt:

-Péi voi cong nhan dang 1am viée, chi yéu co stre khoé
trung binh (loai II, loai III), chiém 79,4%, loai 4 chiém
11,6%, khong c6 sirc khoe loai V. Bénh c6 ty 1& mic
cao la bénh vé RHM; tiép dén 1a TMH (viém xoang,

mii hong, thanh qudn man tinh, ngoai ra con c6 cac
bénh vé mit. Két qua nay ciing twong duong véi két
qua nghién ctru cta Pham Vil Thu vé co cdu bénh tat
va phan loai stc khoe ctia cong nhan san xuét tam lop
AC [4].

* Két qud khdm chirc ning phoi (kham BNN)

- Ty 1é bién d6i chirc nang thong khi phoi & cong
nhan ting 1én theo tudi doi va tudi nghé. Dang bién
ddi chu yéu 1a hoi chimg han ché nhe (chiém 94,1%),
mic do bién ddi chu yéu muc do nhe (70,8%).
Két qua nghién ctru cta ching tdi ciing gan twong
ddng voi két qua nghién ctru cua tac gia Somchai
Bovornkitti trén 30 cong nhan san xuét tim lop AC
str dung amiang trang [5].

5. KET LUAN

Cong nhan c¢6 suc khoe loai I (9,0%), loai 11 (57,5%),
loai IIT (21,9%), loai IV (11,6%), khong c6 stc khoe
loai V.

Tinh trang suy giam chirc ning phdi qua kham phat hién
bénh nghé nghiép cho thiy ty 18 bién d6i chirc ning
thong khi phdi & cong nhan ting 1én theo tudi doi va
tudi nghé, c6 su khac biét voi ¥ nghia thdng ké p<0,01.
Nhom tudi doi cé bién do6i chirc nang théng khi phoi
cao nhat 13 tir 50 — 59 tudi (11,1%), thip nhét 1a nhoém
<40 tudi (2,9%); Nhom tudi nghé c6 bién ddi chirc ning
thong khi phoi cao nhat 1a >30 nam (18,2%), thap nhit
12 nhom <10 nam (4,0%); Dang bién ddi chu yéu 13 hoi
ching han ché nhe (94,1%), mirc do bién ddi chu yéu
murc d6 nhe (70,8%).

KIEN NGHI

Cong ty can chap hanh va thuc hién ding cac quy dinh
hién hanh v€ an toan, vé€ sinh lao dong do6i voi co sé san
xuat ¢o sir dung nguyén li€u la amidng chrysotile. Can
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cai thién moi truong lao dong, dac biét la yéu td bui
trong moi truong lao dong nham dam bao an toan vé
sinh lao dong cho ngudi lao dong.

Cong ty tiép tuc duy tri kham strc khoe dinh ky va kiém
tra phat hién bénh nghé nghiép cho nguoi lao dong theo
qui dinh. Pong thoi thuyén chuyén ngudi lao dong bi
mic bénh nghé nghiép sang vi tri it tiép xtc véi yéu to
doc hai trong moi truong lao dong.

Nguoi lao dong can tuan thi thyc hién tét cac bién phap
an toan v¢ sinh lao dong va bao ho lao dong. Thuc hién
deo khdu trang chdng bui trong sudt qua trinh lao dong
nham phong ngira, tranh mac cac bénh nghé nghiép.
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