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ABSTRACT

Objectives: Describe the knowledge and practice of caring when children have diarrhea of mothers
with children aged 6-24 months in Minh Khai commune, Hoai Duc district, Hanoi.

Materials: 216 mothers with children aged 6-24 months in Minh Khai commune, Hoai Duc district,
Hanoi.

Methods: Cross-section Description

Results: Through a survey of 216 mothers in Minh Khai commune, the percentage of mothers
with knowledge of caring for children with diarrhea was 63.4% and 36.6% of mothers did not have
knowledge when taking care of children with diarrhea. Out of 216 children born to mothers, only 171
children ever had diarrhea, accounting for 79.2%. When the child had diarrhea in the last time, 59.7%
of mothers cared for at home and 10.2 mothers sent the child to the health station. The practice of
mothers taking care of children with diarrhea has 46.8% passed and 53.2% failed out of 171 mothers
who had to take care of their child with diarrhea in the last time.

Key words: Diarrheal diseases, mothers, knowledge, practice, caring.
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KIEN THUC THUC HANH CHAM SOC KHI TRE Bl TIEU
CHAY CUA BA ME CO CON TU 6- 24 THANG TUOI
TAI XA MINH KHAI, HUYEN HOAI PUC, HA NOI

Pham Van Hung", BDoan Hiru Thién, Tran Héng Tram

Vién Kiém dinh quoc gia Vdc xin va Sinh pham y té, B¢ Y té - 1384 Giang Vo, Ba Pinh, Ha Noi, Viét Nam

Ngay nhan bai: 26 thang 01 nam 2022
Chinh stra ngay: 15 thang 03 nam 2022; Ngay duyé¢t dang: 22 thang 04 nam 2022

TOM TAT

Muc tiéu: Mo ta kién thuc, thuc hanh cham soc cho tré bi tiéu chdy cta ba me c6 con tir 6-24 thang

tudi tai xa Minh Khai, huyén Hoai buc, Ha Noi.

Péi twong: 216 ba me cé con tir 6-24 thang tudi tai xa Minh Khai, huyén Hoai buc, Ha Noi.

Phwong phap nghién ciru: Mo ta cit ngang

Két qua: Qua diéu tra 216 ba me tai xa Minh Khai, ty 1é ba me dat kién thirc chdm séc tré bi tiéu
chay 14 63,4% va 36,6% ba me khong dat kién thirc khi chdm soc tré bi tiéu chay. Trong s6 216 tré
clia cac ba me thi chi c6 171 tré timg bi tiéu chay, chiém 79,2%. Khi tré bi tiéu chay trong 1an gan
day nhét thi ¢6 59,7% ba me cham séc tai nha va 10,2 ba me cho tré t&i tram y té. Thuc hanh cta ba
me cham séc tré bi tiéu chay c6 46,8% dat va 53,2% khong dat trong téng s6 171 ba me phai cham

con bi tiéu chay trong 1an gan day nhat.

Tur khoa: Cham soc, tiéu chay, kién thire, thyc hanh, ba me.

1. PAT VAN DE

Tiéu chay 12 mot trong nhitng nguyén nhan hang du
gdy tir vong cho tré em dudi 5 tudi, dic biét 1a ¢ lra
tudi 6-24 thang. Udc tinh co khoang 1,7 ty truong hop
tiéu chay mdi nim va khoang 760.000 tré em dudi 5
tudi chét do bénh tiéu chay, 80% tir vong do tiéu chay
xay ra ¢ lira tudi dudi 2 tudi [1] [5]. O Viét Nam, nhiéu
nam trd lai ddy tinh hinh bénh tiéu chay da c6 nhiéu cai

*Tac gia lién h¢
Email: hungnicvb@gmail.com
Dién thoai: (+84) 989 790 026
https://doi.org/10.52163/yhc.v63i3.351

thién, tuy nhién n6 van duoc dua vao trong b6 26 bénh
bao cao thuong xuyén. Tai xd Minh Khai, huyén Hoai
Pric, mic du chuong trinh phong chng bénh tiéu chay
da va dang dugc trién khai trong nhiéu nim nay nhung
thoi gian qua tinh hinh méic bénh tiéu chay ¢ tré em
duéi 5 tudi con kha phd bién trong cong dong [2] [3].
Kién thurc, thuc hanh cia nhiing ba me¢ cham soc truc
tiép cho tré 1a yéu td quan trong ¢ thé lam giam rd rét
ty 1€ nhap vién va tir vong do ti€u chay tir d6 lam giam
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ganh nang bénh tat va chi phi ddng ké ddi voi gia dinh
va hé théng y té. Vay dé hiéu 16 hon vé kién thtrc, thuc
hanh cham séc tré bi tiéu chay cua ba me tai xa Minh
Khai, ching t6i nghién ciru dé tai véi muc tiéu:

Mo ta kién thirc, thuwe hanh cham séc cho tré bi tiéu
chay ciia ba me cé con tir 6-24 thdng tuoi tai xa Minh
Khai, huyén Hoai Dvwrc, Ha Noi nam 2015.

2.POI TUQNG VA PHUONG PHAP NGHIEN CUU

2.1. Péi twong nghién ciru

- Ba m¢ ¢6 con tur 6 — 24 thang tudi: duoc lya chon
dua trén thong tin tr danh sach cac tré da dugc lya
chon & trén.

Tiéu chudn lwa chon: Dbi tuong ddng ¥ tham gia nghién
ctru, ¢6 kha nang tra 101 phong van va khong mac cac
bénh lién quan dén tdm than kinh, alzheimer, mat kiém
soat hanh vi.

Tiéu chudn logi trir: Ba me khong phai 1a ngudi truc
tiép cham soc tré (di€u tra vién hoi ba me néu khong
phai 1a nguoi truc ti€p cham soc tré trong vong 6 thang
tro lai day s€ loai trir doi tuwgng) va doi tugng vang mat
sau 3 lan ti€p can.

2.2. Thoi gian va dia diém nghién ctru

- Thoi gian: Tu thang 1/2015 — 7/2015

- Pia diém: Tai xa Minh Khai, huyén Hoai Buc, Ha Noi
2.3. Thiét ké nghién ciru: Nghién ciru mé ta cit ngang
2.4. C& miu va chon miu: Tinh ¢& miu ngiu nhién
don va phuong phap chon mau hé thong. Thyc té chon
dugc 216 ba me phu hgp voi ti€u chuan nghién curu.
2.5. Bién s6 nghién ctru

- Nhom bién s kién thire: Cho by, cho an, cho uéng,
nguon cap nudc, an kiéng, cac loai thirc an cho tré an
kiéng, bd sung kém.

- Kién thtrc v& diu hiéu dua tré t6i co so y té.

- Tinh trang ti€u chay cua tré.

- Nhom bién s6 thuc hanh cta ba me vé cham séc tré bi
tiéu chay: noi diéu tri cho tré 1an gan nhat, cho bu, cho
an, cho uong, nguodn cap nudc, an kiéng, bo sung kém.
2.6. Cac khai niém, thuéc do, tiéu chuin danh gia
Pdnh gid kién thirc va thie hanh: Mdi cau tra 16i dat
duogc 1 diém, khi tra 161 dugce tir 50% tro 1én s6 diém
cua cau thi dugc danh gia 1a dat. Khi tra 161 dudi 50%
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s6 diém cua cdu 1a khong dat.
2.7. Phwong phép thu thép so liéu

- Cong cu thu thap sb lidu: St dung bo cau hoi thiét ké
san dé phong van ba me vé cac yéu td lién quan. Bang
kiém thiét ké sdn dé diéu tra vién dién trong lac phong
van, quan sat.

- Phuong phap: Phong van tryc tiép tai ho gia dinh va
quan sat biang bang kiém (diéu tra vién tryc tiép quan
sat va tich vao bang kiém).

- Diéu tra vién: Nghién ciru vién va 2 can bo y té thon
thude tram y té x4 Minh Khai . Piéu tra vién dugc tap
hudn va giam sat trudc khi phong van va trong sudt qua
trinh thu thap sé liéu.

2.8. Xir Iy va phan tich sb liéu

- S liéu duge nhép béng Epi-Data 3.0, lam sach trudc
khi phan tich.

- Xir Iy théng ké va phan tich bang phan mém SPSS 16.0.
2.9. Van dé dao dirc trong nghién ciru

- Nghién ctru da duoc Hoi dong Pao duc cia Truong
Pai hoc Y té Cong cong thong qua.

- P6i twong dugc giai thich rd vé muc dich nghién ctru
trude khi tra 16i va dong ¥ tham gia nghién ctru. D6i
tuong c6 thé tir chdi tham gia nghién ctru néu thiy
khong thich hop.

- Pam bao tinh bao mat moi thong tin cua ddi twong
nghién ctru.
2.10. Han ché trong nghién citu va bién phap
khic phuc

- Nghién ctru chi tién hanh trén ba me c6 con tir 6 —
24 thang tudi va trén mot xa cta huyén Hoai Pirc nén
két qua chi c6 gia tri thyc tién cho dia ban nghién ctru,
khong thé dai dién cho toan huyén.

- Sai s6 nh¢ lai ctia nguoi tra 1oi: Co thé han ché bang
thiét ké cau hoi chat ché, kiém tra cht lugng thong tin
ctia bo cong cu trude nghién ctru. Chinh stra va bo sung
bd cau hdi sau thir nghiém cho phu hop, tao moéi truong
phong vén thich hop.

- Sai s do nguoi thu thap s6 lidu: C6 thé khic phuc
bang tap huin k¥ ning diéu tra vién, dinh nghia bién
s6 o rang dé& hiéu, giam sat vién phai hiéu & muc dich
thuc hién dé tai, c6 kinh nghiém diéu tra va giam sat
bénh tiéu chay. Giam sat chit ché khi diéu tra, thu thap
& cong dong.
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3. KET QUA NGHIEN CUU

3.1. Kién thirc ba me vé chiim séc tré khi tré bi tiéu chay

Bing 1. Kién thirc ba me vé cham séc khi tré bi tiéu chay

Bién N Ty 18 (%)

Cho bt it hon binh thuong 8 3,7

Kién thirc ba me vé cho bu khi tré bi tiéu chay | Cho b binh thuong 143 66,2

Cho b nhiéu hon binh thudng 65 30,1

Khong cho an 1 0,5

S . g n . Cho an it hon binh thuong 69 31,9

Kién thirc vé cho tré an khi tré bi tiéu chay Cho @n binh thurdng 114 52.8

Cho an nhiéu hon binh thuong 32 14,8

Khéng cho ubng 3 1,4

Kién thirc vé cho uong nudc khi tré bi Cho uong it hon binh thuong 27 12,5

tiéu chay Cho uong binh thuong 114 52,8

Cho uong nhiéu hon binh thuong 72 33,3

Nudc hoa qua 91 42,1

ORS 128 59,3

Kién thtrc vé ngudn cung cip nude thay thé Nu(’yc Cor,n £ 32 14.8

Khi tré bi tidu cha Nude chao mudi 28 13,0

HHen ey Nuéc dira 23 10,6

Khac 30 18,9

Khong can thiét 41 19,0

S S e en \ Co 134 62,0

Kién thirc v€ an kiéng khi tré bi tiéu chay Khong 22 38,0

Céc thtrc an tanh 125 57,9

Kién thuc vé cac loai thic an cho tré an Thit lon/thit bo 1 0,7

kiéng khi bi ti€u chay Mo 59 27,3
Rau/chét xo 13 6

A a1 N g en . |Co 67 31,0

Kién thitc vé bo sung kém khi tré bi tiéu chay khong 149 69.0

Nhan xét: Mot s6 ba me cho rang khi tré bi tiéu chay thi
cho bu it hon binh thudng 1 3,7%, ty 1& ba me cho ring
can cho tré bu binh thuong va nhiéu hon binh thudong
lan luot 1d 66,2% va 30,1%. Chi c6 mot ba me cho
rang khong nén cho tré an khi tré bi tiéu chay va sd ba
me cho rfmg nén cho tré an it hon chiém t¢i 31,9%, c6
52,8% ba me cho rang nén cho an binh thudong va chi
c6 14,8% ba me tra 161 cho an nhiéu hon binh thuong.
C6 3 ba me cho rang khong nén cho tré udng nude khi
bi tiéu chay chiém 1,4%, ty 1¢ ba me tra 101 cho nén cho
tré udng nude binh thudong va hon binh thuong lan lugt
1a 52,8% va 33,3%.

Két qua bang trén cho thay 59,3% ba me biét ding ORS
khi tré bi tiéu chay, 42,1% ba me biét diung nudc hoa
qud, tuy nhién c6 téi 19% ba me khong biét cac loai
nudc thay thé khac va cho rang khong can thiét cho tré
uéng thém gi khac; c6 18,9% ba me c6 cau tra 161 khac
nhu sira, men tiéu hoa va dung thudc gia truyén, thude
khac thay thé. C6 t6i 62% ba me cho rang nén cho tré
an kiéng khi bi tiéu chay, chi co 38% ba me hiéu biét
khong nén cho tré an kiéng. Phan 16n ba me cho rang
nén cho tré an ki€ng cac thirc an tanh chiém 57,9%, m&
chiém 27,3%, mot s6 ba me cho r?mg nén kiéng rau/chét
x0 chiém 6%. Ty 1¢ ba me hiéu biét vé bd sung kém khi
tré bi tiéu chay con thap chi chiém 31%.
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Hinh 1. Kién thirc ciia ba me vé diu hi¢u dwa tré t6i co sé y té

1002

90% —

80% —

T0%

60% +—

50%

0% +—— Khéng ding
30% mBuing

20%

10%

Tré digutri BDingodi Non taididn R&t khit  An udng Sét cao Co mau
khéngtdt  nhigu Ign, nwirc kém hodc hon trong phan
lénsau2 phanlang ba ba

ngay

Nhén xét: 94,4% ba me biét diu hiéu dé dwa tré téi co  con lai 1a ddu hiéu non tai dién va diéu tri khong tét
so'y té 1a di ngoai phan 1ong nhiéu 1an, 73,1% chorang  1én sau 2 ngay.

tré an uéng kém hodc bo bu 1a diu hiéu nang dé dua
té1 CSYT, 68,1% ba me dua tré di khi c6 mau trong
phan, 60,2% tré sbt cao hon, 41,2% tré rat khat nudc,

3.2. Thyc hanh ciia ba me vé chim séc khi tré bi tiéu
chay trong lan gin diy nhat

Bing 2. Thuc hanh ciia ba me vé chim séc khi tré bi tiéu chdy trong lan gan ddy nhit

Bién s6 N T 1§ (%)
. C e b3 tung bi tiéu chay 171 79,2
Tinh trang ti€u chay cua tré Chua bi tiéu chay bao gic 216 45 208
DPén bénh vién 17 7,9
Noi diéu tri tiéu chay cho tré trong lan | Dén tram y té 171 22 10,2
gan nhat Tu cham soc tai nha 129 59,7
Khac 3 1,4
\ L Lo Dat 78 81,2
Thuc hanh ctia ba me cho tré bu Khong dat 96 18 18.8
\ L . DPat 87 57,6
Thuyc hanh cta ba me cho tré an Khong dat 151 64 0.4
\ L . A . |Pat 121 70,8
Thyc hanh cua ba me cho tré uong nudce Khong dat 171 50 292
Nudc hoa qua 28 16,4
ORS 44 25,7
Thuyc hanh cta ba me cho tré uéng cac NLK,IC cm’n ‘. 2 L1
loai nuée thay the Nudc chao mudi 171 0 0
: Y Nuéc dira 0 0
Khac 30 17,5
Khong cho uong thém 67 39,3
Thyc hanh ba me cho tré an kiéng khi bi [Co 151 88 58,3
tiéu chay Khong 63 41,7
Thyc hanh cho tré udng kém khi tré bi [ C6 171 20 11,7
tiéu chay Khong 151 88,3
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Nhan xét: Trong sb 216 tré thi c6 171 tré da timg bi
tiéu chay chiém 79,2%, c6 45 tré chua ting bj tiéu chay
chiém 20,8%. Khi tré bi tiéu chay trong lan gin day
nhét ¢6 59,7% ba me cham séc tré tai nha, 10,2% ba
me cho tré t6i tram y té. Co 81,2% ba me cho tré ba
dat, 57,6% ba me cho tré an dat, 70,8% ba me cho tré

udng nudc dung. Vé thyc hanh cho tré ung thém céac
loai nudc khac thi c6 39,3% ba me khong cho tré ung
thém gi, chi c6 25,7% ba me stt dung ORS, 16,4% ba
me sir dung nuéc hoa qua va 17,5% ba me cho tré udng
loai nudce khac. Khi tré bi ti€u chay c6 toi 58,3% ba me
cho tré an kiéng, chi c6 11,7% ba me cho tré uéng kém.

Bing 3. Ty ¢ kién thikc, thuwe hanh ciia ba me vé cham séc tré khi bi tiéu chdy

Bién N Dat Ty 18 (%)
Kién thirc ba me vé cham soc khi tré bi tiéu chay 216 137 63,4
Thuc hanh ba me vé chdm soc tré trong lan gan dy nhat 171 80 46,8

Nhén xét: C6 63,4% ba me co kién thirc dat vé& chim
soc khi tré bi tiéu chay. Trong sb 171 ba me di timg
thuc hanh cham soc tré bi ti€u chay, c6 80 ba me dat,
chiém 46,8%.

4. BAN LUAN

Kién thirc ciia ba me vé cham séc khi tré bi tiéu chay

Khi tré bi tidu chay co thé tré s& hdp thu chét dinh
dudng kém hon va khong mudn in. Nhung khi duge bu
du nude tré s& thém an trd lai. Néu cho tré an it di hodc
an kiéng s€ lam cho tré bi gidm can, thoi gian ti€u chay
kéo dai va kho hoi phuc. Tuy nhién van con téi 32,4%
ba me cho tré an it di va khong cho an, ty I¢ nay cao hon
so voi nghién ctru cia Nguyén Thi Thanh Ngoc nim
2010 1a 20,9% [4]. Két qua nghién ctru cua ching toi
ciing cho thay ¢ 96,3% ba me cho tré bu dang (ba binh
thudng va ba nhidu 1én), 67,6% cho an ding, 86,1%
cho udng nuéc dung. Két qua nay ciing twong dong voi
két qua nghién ctru ciia Nguyén Thi Thanh Ngoc, s6 ba
me cho bu dung dat 93,4%, s6 ba me cho an ding 1a
78,8% [4]. Nghién ctru ctia chung t6i chi ra cé ta1 62%
ba me cho rang nén cho tré an kiéng khi bi tiéu chay.
Trong d6 chi c6 6% ba me cho an kiéng ding la tranh
céc loai rau cti ¢6 nhiéu chat xo khé tiéu héa. Khi dugc
hoi vé cac ngudn cung cip nude co thé thay thé thi co
dén 19% ba me cho rang khong can thiét cho tré udng
thém gi cd, 59,3% ba me biét nén st dung ORS, 42,1%
ba me biét cach dung nudc hoa qua, 18,9% ba me tra 101
c6 thé thay thé bing sita, men tiéu hoa,... B4 sung kém
sau khi tré bi tiéu chay 1a mot trong nhimng khuyén nghi
gin day trong nguyén tic cham soc cho tré khi bi tiéu
chay gitip rit ngén thoi gian va muac do tram trong cla

bénh con ngan ngira dot tidu chay méi sau khi diéu tri
tuy nhién rat it ba me biét diéu nay (31%).

Thye hanh cia ba me vé chim séc khi tré bi tiéu
chay trong lan gin diy nhat

C6 171 tré bi tiéu chay trong lan gin ddy nhit chiém
79,2% tong sb 216 tré. Két qua nghién ctru cho thiy co
59,7% tré dugc cham soc tai nha, 17,9% tré dugc diéu
tri tai co sd' y té. Ty 1€ tré dugc cham soc tai nha tuong
duong véi nghién ctru ciia Nguyén Thi Thanh Ngoc
52,5% la diéu tri tai nha. Tuy nhién ty 18 tré duoc dua
dén co so y té lai thip hon nghién ctru ciia Nguyén Thi
Thanh Ngoc (42,5%) [4]. Két qua nghién ctru cho thy
ty 1 ba me chdm soc tré tai nha la kha cao vi vay can
phai tuyén truyén cach cham soc cho tré khi bi tiéu chay
tai nha nham thay d6i hanh vi ciia cic ba me dong thoi
lam giam chi phi diéu tri va ganh ning 18n cac co s6' y
té. Thyc hanh cho tré ba khi bi ti€u chay, ty 1€ ba me
thuc hanh dung dat 81,2%, thuc hanh cho udng nudc
dang 70,8%, tuy nhién ty 1¢ thyc hanh cho an ding cua
cac ba me con thép 57,6% va co téi 58,3% ba me cho
an kiéng khong dung. Vé thuc hanh cho udng cac loai
nudc thay thé thi ty 1& ba me sir dung ORS con thép
25,7%, trong d6 co ta1 39,3% ba me khong cho tré uéng
thém bét ky loai nudc nao khac. Ty 18 nay thip hon
nghién ctru ctia Nguyén Thi Thanh Ngoc 82,8%. Su
khac biét nay c6 thé do dbi twong cua nghién ciru co
trinh d0 dan tri thép kha nang tiép can dich vu va hiéu
biét chua cao so v6i dbi tugng nghién ctru ciia Nguyén
Thi Thanh Ngoc trén dia ban thanh phé [4].

Téng hop kién thirc va thuc hanh cta ba me vé chiam
soc tré khi bi tiéu chay, két qua nghién ctru cho thay c6
63,4% ba me co kién thirc dat vé cham soc khi tré bi
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tiéu chay. Trong s6 171 ba me d timg thuc hanh chim
soc tré bi tiéu chay, chi c6 80 ba me dat, chiém 46,8%.

5.KET LUAN

Qua diéu tra cit ngang 216 ba me c6 con 6-24 thang tudi
tai xd Minh Khai, huyén Hoai Ptrc, Ha N6i nam 2015.
Kién thirc ba me vé cham soc khi tré bi tiéu chay 13 63,4%.

Trong s6 216 tré thi co 171 tré d4 timg bi tiéu chay, chiém
79,2% va 45 tré chua timg bi tiéu chay, chiém 20,8%.

Ty 1€ thyc hanh ctia ba me dat vé cham soc tré khi bi
tiéu chay trong lan gin day nhat 13 46,8% trong téng s6
171 ba me.
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