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ABSTRACT

Objective: Describe the current situation of injuries caused by falls in the elderly in the city Nam
Dinh in 2021.

Subjects and research methods: Cross-sectional description of the consequences of injury from
falls in the elderly, from January 2021 to December 2021, in 4 wards and communes: Nam Van, Nam
Phong, My Xa, Loc Hoa - Nam Dinh City.

Results: Injuries due to falls in the elderly encountered 130/400 subjects, accounting for 32.5%,
the most injured age was 66, the lowest age was 60, the highest 99, the average age was 76.48,
age group >80 accounted for 62.3%, female 66.2%, retired and housewife 57.7%. Elderly people
who fell by themselves suffered multiple injuries 31.7%, and 40.0% due to other people’s injuries.
Time of falls in the evening 77.7% and while moving 84.4%. Injuries caused by first aid relatives
accounted for 77.7%, medical staff gave first aid 0.8%. Injuries treated at provincial hospitals 30.0%,
at health stations 14.6%, self-medicated 23.8%. Treatment costs <1 million accounted for 40.8%, full
recovery in the first week 93.4%, self-help after falling in the first week accounted for 73.6%.

Conclusion: Injuries from falls affect the quality of life of the elderly in the community.

Keywords: Situation of injuries, fall injuries, injuries in the elderly.
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THUONG TiCH TE NGA G NGUGI CAO TUOI TAI
THANH PHO NAM BINH NAM 2021

Mai Anh Dao”

Truong Dai hoc Piéu duong Nam Dinh - 257 Han Thuyén, Vi Xuyén, TP. Nam Dinh, Nam Dinh, Viét Nam

Ngay nhan bai: 24 thang 01 nam 2022
Chinh stra ngay: 10 thang 03 ndm 2022; Ngay duyét dang: 21 thang 04 ndm 2022

TOM TAT

Muc tiéu: Mb ta thyc trang thuong tich do té ngd & ngudi cao tudi trén dia ban Tp. Nam Dinh nam 2021.

Poi twgng va phwong phap nghién ciru: M6 ta cit ngang vé hau qua thuong tich do té ngd ¢ ngudi
cao tudi, thoi gian tir thang 1/2021 - 12/2021, tai 4 phudng, xa: Nam Van, Nam Phong, My X4, Loc

Hoa - Tp.Nam Dinh.

Két qua: Thuong tich do té ngd & ngudi cao tudi gip 130/400 ddi tugng chiém 32,5%, tudi bi thuong
tich nhiéu nhét 66, tudi thép nhét 60, cao nhét 99, tudi trung binh 76,48, nhém tudi >80 chiém 62,3%,
nilt 66,2%, nghi huu va ndi trg 57,7%. NCT ty nga bi da chén thuong 31,7%, do nguoi khac chén
thuong chi 40,0%. Thoi diém té nga vao budi tdi 77,7% va trong khi di chuyén 84,4%. Thuong tich
do nguoi than so ciru chiém 77,7%, can bd y té so ctru 0,8%. Thuong tich diéu tri tai bénh vién tinh
30,0%, tai tram y té 14,6%, tw mua thudc diéu trj 23,8%. Chi phi diéu tri <1 triéu chiém ty 1& 40,8%,
phuc hdi hoan toan trong tuan dau 93,4%, tu phuc vu duoc sau nga trong tuan dau chiém 73,6%.

K#ét luan: Thuong tich do té ngd c6 anh huong dén chat lugng cudc sdng ngudi cao tudi trong

cong dong.

Tir khéa: Thyc trang thuong tich, thuong tich té ngd, thwong tich & nguoi cao tudi.

1. PAT VAN PE

Té ngd & nguoi cao tudi co xu hudng ting dan theo tudi
va khai dau tir tudi 60, co khoang 5% s6 bi ngd can phai
nhép vién diéu tri. Nga 1a hién tugng thudng gap, 1a tac
nhan chinh gy chin thuong nghiém trong ¢ ngudi cao
tudi (NCT). Trén thé giéi c6 khoang 28-35% ngudi &
d6 tudi 65 tudi tr 1én bi ngd mdi nam, ting dén 32-42%
& ngudi trén 70 tudi, tin suat nga ting 1én cing véi tudi.

*Tac gia lién h¢
Email: daodhddnd@gmail.com
Dién thoai: (+84) 839 022 072
https://doi.org/10.52163/yhc.v63i3.349
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Theo T6 chirc Y té Thé gidi ude tinh s6 ngudi trén 65
tudi & Viét Nam hién nay khoang 5,5 tri€u nguoi, voi
28 - 35% nguoi bi té ngd/nam va nhu vay cotr 1,5-1,9
triéu NCT té ngd mdi nam [13].

Chan thuong lam cho NCT suy giam chirc ning, giam
kha ning giao tiép va két ndi voi cong ddng xi hoi,
lam tang cam giac co don va lau dai dan dén trAm cam.
Thuong tich té ngd lam tang ganh ning dbi v6i hé thong
y t& do nhu cau chiam soc, can tro gitp va didu tri gy
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tac dong xau vé kinh té, do chi phi chiam séc sirc khoe
truc tiép phat sinh nhu thudc va cac dich vu tu van cua
nha cung cip trong qua trinh diéu tri va phuc hoi chirc
nang. Panh gia ty 1€ thuong tich do té ngd véi NCT,
do Iuong dua ra canh bao thiét thuc, canh bao hau qua
do té ngd gop phan nang cao chét lugng cude sdng voi
NCT [1], [4]. Nghién ctru tién hanh véi muc tiéu: Mo
ta thuc trang thuwong tich do té ngd & nguoi cao tudi
trén dia ban Tp. Nam Dinh nam 2021.

2.POI TUQONG VA PHUONG PHAP NGHIEN CUU

2.1. Poi twgng, thoi gian va dia diém nghién ctru
2.1.1. Poi twong nghién ciru

Ngudi cao tudi bi thuong tich do té nga thuong tri trén
dia ban 4 phudng, xa trong thoi gian nghién ctru.

2.1.2. Théi gian va dia diém nghién citu

Tur thang 1/2021 - 12/2021 tai 4 phuong, xa: Nam Vén,
Nam Phong, My X4, Loc Hoa - Tp.Nam Dinh.

2.2. Thiét ké nghién ciru: Str dung nghién ctru mé ta
cat ngang

2.3. Mau va phuong phap chon miu

* C& mau: Tinh theo cong thic

p(1-p)

— 72
n Z(l»u/Z) &

Ap dung cong thirc tinh ¢& miu trén n = 384, cong thém
phan sai s6 va 1am tron, nhu vdy can diéu tra thong tin
ctia 400 ddi twong nghién ctru.

* Phwong phdp chon miu

Théng ké cua Cuc théng ké tinh Nam Dinh tinh dén
ngay 01/04/2019, tong sd ngudi co tudi tir 60 tro 1én
clia tai 4 phuong x 1a 7.518 NCT sinh sbng trén dia
ban, tién hanh chon méu hé théng. Lap danh sach NCT
theo thur tu, 1§y méu giéy dugc danh sd 1an luot tir 1-19,
bdc tham ngau nhién dugc s6 8 thi NCT dau tién duoc
xac dinh 14 s6 thir tyr 8 va sau d6 cir 19 nguoi liy 1, lan
luot nhu véy cho t6i khi 1y du 400 d6i twong, NCT sé&
duoc léy theo cac sé; 8, 27, 46, 65...cac dbi tuong da
diéu kién va tu nguyén tham gia nghién ctru.

2.4. Nbi dung bién s nghién ctru

- Dic diém nhan khau hoc cia NCT: tuoi, gidi, trinh do
hoc van, cong vi¢c hién tai.

- Thoi diém va noi xay ra thuong tich do té nga
- Nguyén nhéan va thuong tich do té ngd & ngudi cao tudi

- Nguoi thyc hién so ciru va dich vy van chuyén dén
cosOyté

- Cham soc diéu tri thuong tich ban dau va thoi gian
van chuyén

- Anh hudng thuong tich va thoi gian hdi phuc hoat
dong thong thuong

- Kha ning phuc hdi va chi phi thoi gian do thuong tich

- Suy gidm chirc nang do thuong tich sau té ngad va
nhirng anh huéng dén sinh hoat cia NCT.

- Kha nang tr¢ lai voi sinh hoat thuong ngay va thoi
gian phuc hoi cac hoat dong.

2.5. Thu thap sb liéu

- Xéac dinh NCT dang sinh hoat trén dia ban 4 phuong
x4, thugc Tp.Nam Dinh.

+ Dén tham ho gia dinh, gip go NCT va giai thich cac
van dé lién quan dén tra 10i phong van thuong tich do
té nga.

+ Chuén bi sdn bd cau héi da dugc diéu tra thir va hidu
chinh pht hop. Tién hanh phong van ndi dung vé TNTT
do ngd & NCT duoc chuin bi sin (phiéu diéu tra).

- Tién trinh thu thap s6 liéu: Phong vin NCT bj thuong
tich do nga trong vong 3 thang dén thoi diém phong
van, néu nhiéu lan bi thwong tich trong nim, phong van
thong tin gan thoi diém tiép can nhat. (Néu NCT khong
con kha nang nhdn thuee va tra loi cac cau hoi thi phong
van nguwdi cham séc chinh).

2.6. Thuée do, tiéu chuin danh gia

- Xac dinh tiéu chi danh gia:

+ Ddnh gid xép loai thwong tich: Theo thong tu
22/2019/TT-BYT ngay 28/8/2019 ctia Bo Y té quy dinh
ty 18 phan tram ton thuong co thé sir dung trong giam
dinh phép y tim than.

+ Xép logi tan tdt: Theo thong tu s6 12/TTLB cua
lién BO Y té - Lao dong - Thuong binh va xa hoi ngay
26/07/1995 qui dinh vé tiéu chuan thuong tit va tiéu
chuén bénh tat méi.

- Xéc dinh mac d6 trim trong cua thuong tich: Theo
nghién ciru Dicu tra lién truong vé chan thuong Viét
Nam (VMIS) va Nghién ctru Khao sat vé TNTT tai Viét
Nam (VNIS) thi mic d6 trim trong cia TNTT duoc
chia lam 5 muc d6:

167
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+ Nhe: nghi hoc, nghi lam viéc, khong thé sinh hoat
binh thudng it nhat 1 ngay hodc nam vién diéu tri <
1 tuan.

+ Trung binh: ¢6 thoi gian nam vién tir 2 - 4 tuan.

+ Nang: c6 nam vién hoic dung thudc diéu tri trén
4 tun.

+ Rat nang: c6 di chimg, mét di 1 chirc ning, 1 co quan
hay 1 phan co thé.

+ Tir vong: nan nhén tir vong trong vong 1 thang ké tir
ngay bi TNTT.

Dua theo cac qui dinh, danh gid thuc trang thuong
tich do ngd & NCT trén dia ban, xac dinh kho khan do
thwong tich va yéu td lién quan véi NCT théng qua

phiéu diéu tra, gdm 3 phan (phu luc 1)

2.7. Phwong phap phin tich sb li¢u: Nhap s6 liéu va
quan ly dir lidu trén may tinh voi phin mém Epidata
3.1, dugc x1r ly theo chuong trinh SPSS 18.0.

2.8. Pao dirc nghién ctru: Doi tugng nghién ciru dong
thuén tham gia, cac thong tin chi phuc vu nghién ctru
khoa hoc va dugc dam bao bi mat. Nghién ctru da duogc
Ho1 déng dao duc cua Truong DPai hoc biéu dudng
Nam Dinh cho phép thuc hién.

3. KET QUA NGHIEN CcUU

3.1. Thong tin chung vé ddi tweng nghién ciru

Bing 3.1. Dic diém chung vé doi twong nghién ciru

Pic diém chung S6 lwong (n=130) Ty 18 (%)
i Tir 60 - < 80 tudi 49 37,7
Nhom tudi -
> 80 tudi 81 62,3
Nam 44 33,8
Gié6i tinh
Nit 86 66,2
) THCS tro xudng 84 64,6
Trinh d6 hoc van -
THPT, TH nghé tré 1én 46 35,4
Nghi huu, ndi trg 75 57,7
Cong viéc chinh hién nay
Hoat dong xa hoi, lao dong tu do 55 42,3

Nhdn xét: Nghién ciru 400 ddi tuong cho thiy 130 NCT
bi té nga chiém ty 1& 32,5%, trong d6 nhom tudi >80

xuéng chiém 64,6%, nghi huu va ndi trg chiém ty 57,7%.
3.2. Thuc trang thwong tich do té nga & nguoi

chiém 62,3%, ty 1 nit chiém 66,2%, trinh 46 THCS tré  cao tudi

Biéu db 3.1. Thwong tich va hodn cinh bj té nga 6 ngwoi cao tudi
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Nhdn xét: Biéu d6 cho thay NCT ty nga bi thuong tich  Thuong tich nguyén do tir ngudi khac gy chin thuong
da chan thuong chiém ty 1¢ 31,7%, chan thwong ddumidt  chi 40,0%, chan thuong ving dau mit ¢ 30,0%, da
c¢d chiém ty 18 28,3%, chin thuong chi chiém 26,7%. chén thwong chiém ty 1& 10%.

Bing 3.2. Thoi diém va noi xdy ra té nga 6 ngwoi cao tuéi

Noi xdyra té nga | Trén duong di Tai nha Noi lam viée | Noi cong cong Téng sb
Thoi diém té nga n % n % n % n % n %
Bubi sang 9 8,3 5 31,2 2 66,7 | | 16 12,3
Bubi chidu 8 7,3 4 25 I 1 50 13 10,0
Budi tdi 92 84,4 7 438 1 33,3 1 50 101 71,7
Téng s6 109 100 16 100 3 100 2 100 130 100

Nhdn xét: Thoi diém xay ra té ngd vao budi toi chiém  84,4%. Té nga xdy ra budi sang chiém ty 1& 12,3% va
ty 18 77,7% va xay ra trong qua trinh di chuyén chiém budi chiéu té nga chiém ty 1& 10,0%.

Bing 3.3. Nguwoi thuwe hign so cieu va phwong tign chuyén thwong sau té ngi

Phuong tign cénzll:)hgi’éng )5((2 g;g, O td Xe ciru thwong Téng s6
Nguoi so' ciru n % n % n % n % n %
Tu so clru 22 43,1 e 1 3,8 o o 23 17,7
Nguoi than, hang xom | 28 54,9 37 97,4 23 88,5 13 86,7 101 77,7
Canbo y té o - e o o e 1 6,7 1 0,8
Khéng duoc so ciru 1 2 1 2,6 2 7,7 1 6,7 5 3,8
Téng sb 51 100 38 100 26 100 15 100 130 100

Nhin xét: Bang s6 liéu cho thdy thuong tich do té ngd  NCT tu so ciru chiém 17,7%, thuong tich duoc can b
dugc ngudi than, hang x6m so ctru chiém 77,7%, trong  y té so ctru chiém rat thip 0,8%. Ty 1& khong dugc so
do van chuyén bﬁng xe may, xe dién chiém ty 1€ 97,4%. chu sau té ngd chiém 3,8%.

Bing 3.4. Chim séc diéu tri lan ddu va thoi gian chuyén tuyén sau so civu

Théi gian <6 giv > 6 gty Tong sb
CS diéu tri lan diu n % n % n %
Tu mua thude diéu tri 31 24 - o 31 23,8
Tram y té 19 14,7 L L 19 14,6
Phong kham da khoa 23 17,8 L L 23 17,7
Bénh vién DK tuyén huyén 18 14 L L 18 13,8
Bénh vién DK tuyén tinh 38 29,5 1 100 39 30,0
Tong s6 129 100 1 100 130 100
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Nhdn xét: Thuong tich té ngd ¢ NCT diéu trj tai bénh
vién tinh chiém ty 1€ 30,0%, diéu tri tai tram y té 14,6%,
tu mua thudc diéu tri 23,8%. Thoi gian chuyén tuyén
sau so ctru hau hét sém trude 6 gio va chi co 1 truong

hop chuyén mudn sau 6h.

3.3. Anh huéng ciia thwong tich véi ngudi cao tudi
va gia dinh

Bing 3.5. Mirc chi phi va sé lin diéu tri lién quan sau thwong tich

S6 lan diéu tri va hoat déng 1-2 1in 3-414n Tir>5 lin Téng s6
lién quan
Chi phi diéu tri n % n % n % n %
<1 triéu 51 73,9 2 43 o o 53 40,8
Tu 1 -5 tridu 12 17,4 15 31,9 2 14,3 29 22,3
Trén 5 triéu 6 8,7 30 63,8 12 85,7 48 36,9
Tong s6 69 100 47 100 14 100 130 100

Nhdn xét: Chi phi cho diéu tri sau thwong tich < 1 triéu
chiém ty 18 40,8% trong d6 mat 1-2 lan di diéu tri va
hoat dong lién quan chiém ty 1& 73,9%. NCT chi phi
cho diéu tri sau thuong tich trén 5 tri¢u chiém ty 1€
36,9% trong d6 mat 3-4 lan di diéu tri va hoat dong lién
quan chiém ty 18 63,8%.

4. BAN LUAN

4.1. Thong tin chung vé doi tweng nghién ciu

Té ngi c6 thé xay ra véi bat ky ai, véi NCT ludn 1a
ndi lo ling, tiém 4n nguy co giy chan thuwong va tir
vong. Nghién ctru thyc trang thwong tich té¢ ngd & NCT
dia ban Tp.Nam Dinh cta 400 ddi twong tai 4 phudng
xa: My X4, Loc Hoa, Nam Phong, Nam Véan - Tp.Nam
Dinh cho théy, thuong tich té nga gap 130 truong hop
chiém 32,5%, tudi bi thuong tich gip nhiéu nhét 1a 66,
tudi thép nhat 60 cao nhit 99, tudi trung binh 76,48,
trong d6 nhom tudi >80 chiém 62,3%, nit chiém 66,2%,
trinh d6 THCS tré xudng chiém 64,6%, nghi huu va
noi trg chiém ty 57,7%. Két qua thu duoc cua chiing toi
cho thay tudi hay gap nhit 1a 66, c6 nhiéu ngudi trén 60
con ste khoé, van tham gia lao dong dé c6 thu nhap va
dac thu trén dia ban nghién ciru ¢6 lang nghé, ngudi lao
dong tu do dap xich 16, xe 6m... thuong xuyén tiép xtic
v61 moi truong rudi ro trong qua trinh lao dong, lam tang
nguy co té nga [11].

4.2. Thue trang thwong tich do té ngi & ngudi cao tudi

Nhiing thay ddi vé thé chét ctia qué trinh 130 hoa lam
gidm tinh ty chu va sy doc lap vé chic nang cua NCT,

N
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c6 thé tryc tiép hodc gian tiép din dén té nga. Cac yéu
t6 nguy co co lién quan dén té nga hoic ngd duoc coi
1a yéu t6 tiém an va thuong két hop hoic yéu té moi
truong, thoi tiét, hoan canh. .. tic dong gy té nga. Két
qué nghién ciru thé hién cho thay thuong tich va nguyén
do té ngd, NCT tu ngi bi thuong tich da chin thuong
chiém 31,7%, chan thuong dau mit c6 28,3%, chan
thuong chi 26,7%. Nguyén do ngudi khac dan t6i chan
thuong chi 40,0%, chan thuong ddu mat c6 30,0%, da
chan thuong 10%. Ty 1é chan thuong giita cac vi tri
chénh 1éch khéng nhiéu, c6 thé do tac dong trén nén suy
giam phan xa, chirc ning 1én khi ngd, kha ning chong
dd kém. Do nguoi khac ty 16 chan thwong chi cao hon,
t¢ ngd xay ra khi dang di chuyén, do d6 can c6 bién
phép du phong phu hop.

T¢é nga 1a sy kién phu thudc vao nhiéu yéu tb trong mot
thoi diém, hoan canh va c6 thé lién quan dén sy hién
dién cua bénh 1y hodc qua trinh ldo hoa, tac dong dén
NCT va da dang suy thoai vé than kinh, co xuwong khép,
tim mach va cic bénh 1y khac. Qua bang 3.2 cho thiy
thoi diém xdy ra té ngd vao bubi tdi chiém ty 18 77,7%
va xdy ra trong qué trinh di chuyén chiém 84,4%. T¢é
ngi xay ra budi sang chiém ty 1& 12,3% va budi chiéu
té nga 10,0%. Két qua thu duogc do tic dong bén ngoai
dan t6i rui ro: nhiét d6 moéi trudng, anh sang, do 4m,
dd vat xung quanh, mat san nha, tinh trang sttc khoé ca
nhén. .. trong thoi diém NCT chua kip thich nghi hoic
khong thé thich nghi, khi rii ro xuat hién dot ngot lam
tang nguy co té nga [15].

Khi bi thuwong tich can duoc chim soc xi tri ngay sau
t¢ ngd, bang 3.3 cho thiy hd tro chim soc ngay sau té
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nga duogc nguoi than, hang x6m so cliru chiém 77,7%,
NCT tu so ciru chiém 17,7%, ty 1¢ thuong tich dugc
can bg y té so ctru chiém rat thap 0,8%. Ty 1¢ khong
duogc so curu sau té nga chiém 3,8%. Panh gia noi cham
soc diéu tri va thoi gian chuyén tuyén sau thuong tich
cho thdy, diéu trj tai bénh vién tinh chiém ty 18 30,0%,
diéu tri tai tram y té 14,6%, tu mua thudc diéu trj chiém
23,8%. Theo ghi nhan thoi gian chuyén tuyén hau hét
som trudc 6 gio va chi ¢ 1 truong hop chuyén mudn
sau 6h 1 trién khai kha tSt. Tuy nhién, sé thuong tich
dugc can bd y té so clru va cham soc diéu tri tai y té co
s& con rat thap so voi muyc tidu ky vong ctia Quyét dinh
s6 1652/QD-BYT ciia B Y té ngay 23 thang 03 nim
2021, do d6 cén su vao cudc tich cuc cta cac cép nganh
dé dat dugc muc tiéu chung ciia nganh y té. Ty 1¢ diéu
trj thuong tich tai co s& y té trong nghién ctru chiing toi
tuong dong v&i nghién ctu vé “Hdu quda cia té ngd &
nam giéi va phu nit [om tuéi va yéu té nguy co suy giam
chikc nang khi sir dung dich vu y té” cho thay gan 70%
s6 ngudi dugce hoi bi ton thuong vé thé chét, co gan mot
phﬁn tu da sir dung cac dichvu y té va hon mot phén ba
bi suy giam chirc nang sau nga [16].

Thoi gian ndm vién do thuong tich thay ddi tuy theo
mirc do ton thwong, tuy nhién dai hay ngin phu thudc
vao muc dg, tinh trang tén thuong, phé bién dao dong
tir bén dén 15 ngay. Chi phi y té trung binh mdi lan nga
chan thuong cho ngudi tir 65 tudi tro 1én khac nhau &
mdi qudc gia, mdi dia phuong va trong mdi thoi diém.
Béng s liéu 3.5 murc chi phi va s6 1an diéu trj lién quan
sau thuong tich mtrc chi < 1 tri¢u chiém ty 1€ 40,8%
trong do mét 1-2 1an di diéu tri va hoat dong lién quan
chiém ty 18 73,9%. NCT chi phi cho diéu tri sau thuong
tich trén 5 triéu chiém ty 18 36,9% trong d6 mat 3-4 lan
di diéu tri va hoat dong lién quan chiém ty 1¢ 63,8%. Két
qua thu dugc ching t6i nhan théy thuong tich ndng, da
chan thuong phai chuyén ti bénh vién diéu tri véi muc
chi phi cao hon so véi cham séc diéu tri tai y té co s¢
la phu hop. Trong s6 cac muc, dich vu noi tri tai bénh
vién 1a chi phi 16n nhat chiém khoang 50% tong sd, chi
phi dich vu ndi tr tai bénh vién bao gdm cép ctru va
chi cho hoat dong chung khi dugc nhap vién diéu tri,
tiép d6 1a chi phi cham séc dai han chiém khoang 9,4%
- 41% ciia tat ca cac chi phi y té. Ngoai chi truc tiép néu
trén, chi phi gian tiép ddi vai gia dinh nguoi bi thuong
tich: sy mat di nang suét cia nguoi cham soc, bi mét
thu nhap tu lao ddng ctiia nguoi bi thuong tich. Do do,
té ngd van 1a ganh nang dang ké d6i véi kinh té ho mdi
gia dinh. Nhitng anh huéng ctia té ngd van chua hoan

toan rd rang va rat kho xac dinh vi chin thuong thé
chat khong bao gom toan bg tic dong cia té nga. Khi
nga co thé tao ra ndi so hai, dan dén han ché hoat dong
hodc tang tinh phu thudc, cac hau qua tiém an nhu sy
sut giam, suy giam chirc ning chua dugc dé cap nhiéu

(8], [11].

5.KET LUAN

Thuong tich do té nga & ngudi cao tudi gap 130/400 ddi
tugng chiém 32,5%, tudi bi thwong tich nhiéu nhat 66,
tudi tha‘ip nhét 60, cao nhét 99, tudi trung binh 76,48,
nhom tudi >80 chiém 62,3%, nit 66,2%, nghi huu va
ndi trg 57,7%. NCT tu nga bi da chan thuong 31,7%,
do ngudi khac chan thuong chi 40,0%. Thoi diém té
ngi vao budi tdi 77,7% va trong khi di chuyén 84,4%.
Thuong tich do ngudi than so ciru chiém 77,7%, can
bd y té so ctru 0,8%. Thuong tich diéu tri tai bénh vién
tinh 30,0%, tai Tram y té 14,6%, tu mua thudc diéu trj
23,8%. Chi phi diéu tri <1 triéu chiém ty 1¢ 40,8%, phuc
hdi hoan toan trong tuan dau 93,4%, tu phuc vu duoc
sau nga trong tuan du chiém 73,6%.
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