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ABSTRACT

The study was carried out on 205 medical records that were diagnosed with ovarian tumors in
pregnant women who met the criteria at the record archive of Thai Binh Obstetrics and Gynecology
Hospital. The results showed that 88.3% of cases were performed surgery to manage the tumor in
combination with cesarean section. 11.7% were performed while pregnant and all were performed
laparoscopically. 80% of the cases were performed with ovarian-sparing technique and 2.4% were
performed to remove the tumor. Only 1 case had complications after surgery, accounting for 0.49%.
Overall mean day of treatment: 5.06 + 1.57 days.
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KET QUA PIEU TRI PHAU THUAT KHOI U BUONG
TRUNG O PHU NU cO THAI TAI BENH VIEN PHU SAN
THAI BiNH TU NAM 2015 DEN 2019

Bui Minh Tién

Truong Dai hoc Y Dwoc Thai Binh - 373 Ly Bon, TP. Thai Binh, Viét Nam

Ngay nhan bai: 10 thang 11 nam 2021
Chinh stra ngay: 20 thang 01 nam 2022; Ngay duyé¢t dang: 30 thang 03 nam 2022

TOM TAT

Nghién ctru duge thuc hién trén 205 hd so bénh 4n dugce chan doan khéi u budng trimg & phu nit ¢6
thai dat tiéu chuan tai kho luu trir hoi so ciia Bénh vién Phu san Thai Binh. Két qua cho thay c6 88,3%
cac truong hop dugc thuc hién phau thuat xtr tri khéi UBT két hop véi phau thuat 1dy thai. 11,7%
dugc thyc hién trong khi dang mang thai va tat ca déu dwoc thyc hién phuong phap phiu thuat noi
soi. 80% cac truong hop dugce thuc hién k¥ thuat thuat boc u bao ton buéng tring va co6 2,4% thuc
hién thao xoan boc u. Chi co duy nhat 1 trudng hgp ¢ bién chimg sau phau thuat, chiém 0,49%.

Ngay diéu trj trung binh chung: 5.06 + 1.57 ngay.

Tir khéa: U budng trimg, phu nit c6 thai.
1. PAT VAN PE

Khéi u budng tring 14 mot loai khéi u ctia co quan sinh
duc nit, c6 tn xuét gap cao va co thé gap 6 moi ltra tudi,
nhung hay giap nhit trong d tudi hoat dong sinh san
[1], [2]. Mdi lién quan giita khdi u budng trimg va thai
nghén rat chat ché va tac dong qua lai v6i nhau. Khdi
u budng trimg c6 thé giy doa dé non, dé non, doa siy
thai, sdy thai, tao thanh khdi u tién dao anh huong dén
thoi ki chuyén da dé. Mit khac, trong qué trinh mang
thai ¢ thé gay tai bién nhu v u, chén ép gy dau... Vi
vay, khi chan doan khdi u budng trimg & phu nit ¢6 thai
can phai co thai do xir tri khéi u thich hop. Viée quyét
dinh phau thuat khbi u budng trimg & giai doan nao
ctia thai nghén, phuong phap phau thuat nhu thé nao dé

*Tac gia lién h¢
Email: tienbm@tbump.edu.vn
Dién thoai: (+84) 904 102 798
https://doi.org/10.52163/yhc.v63i3.344

dam bao an toan cho me va sy phat trién cta thai nhi
1a van dé can thiét va dugc quan tim. Do d6 chung toi
thuc hién dé tai véi muc tiéu: “Pdnh gid két qua diéu
tri phiu thudt khéi u buong trieng ¢ phu niv cé thai
tai Bénh vién Phu sin Thdi Binh tic nam 2015 dén
nam 2019”

2. PHUONG PHAP NGHIEN CUU

2.1. Dia ban nghién ciru

Nghién ctru duwgc thyc hién tai Bénh vién Phy san
Thai Binh.

2.2. Péi twong nghién ciru

Dbi twong nghién ciru 1a bénh an ciia nhitng phu nit
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¢6 thai di dwoc phiu thuat khéi u budng trimg trong
thoi ki thai nghén tai Bénh vién Phuy san Thai Binh tr
01/01/2015 dén 31/12/2019.

2.3. Phwong phap nghién ciru

* Thiét ké nghién ciru: Nghién ciru theo phuong phap
hdi ctru m ta.

* Mdu nghién civu

Mau nghién ctru la mau thuan tién khong xac suét, thu
thap toan bd hd so bénh an cua cic bénh nhan duoc
chan doan khdi u budng trimg & thoi ki thai nghén va
dugc phiu thuat trong qué trinh mang thai dén hét thoi

ki hau san tai Bénh vién Phu san Thai Binh tir thang 1
nim 2015 dén thang 12 nim 2019.

Trong 256 trudong hop dugc thyce hién phau thuat khdi u

budng trimg trong thoi ky thai nghén chung toi thu thap
dugc 205 bénh an du tiéu chuan lya chon trong nghién
ctru dé ra. Khong co trudng hop nao duoc thyc hién tir
cac k¥ thuéat hd tro sinh san: UL, IVF.

2.4. Phwong phap xir 1y s6 li¢u
- Nhap sb liéu: str dung phan mém SPSS 16.0
- M4 hoa va 1am sach sb liéu

- Xt Iy sb liéu bang cac phuong phap thdng ké y hoc:
ty 18 %, kiém dinh c2, gi4 tri trung binh

- Y nghia thng ké khi p < 0,05

- Két qua nghién ctru dugc trinh bay dudi dang bang,
bicu do

3. KET QUA NGHIEN CUU

Bing 3.1. Dic diém vé phwong phdp phiu thudt

PPPT PT mé bung Noi soi Téng sb
Cich thirc PT n % n % n %
Boc u 155 85,6 9 37,5 164 80,0
Cit budng trimg 26 14,4 10 41,7 36 17,6
Théo xoan boc u 0 0 5 20,8 5 2.4
Tong sb 181 88,3 24 11,7 205 100

Trong phuong phép phau thuat md bung thi mé boc u
chiém da s6 85,6%. Cat u chiém ty 1& 14,4%. Ty 1¢ cit
u budng trimg trong phwong phap phiu thudt noi soi

cao nhét, chiém 41,7%. Boc u 14 37,5%. Thao xoin boc
u chiém 20,8%. Ty 1& boc u trong tong s6 nghién ciru
chiém ty 18 80,0%.

Bing 3.2. Phén bé ty 1¢ phiu thudt UBT theo s lin c6 con

Phiu thuat| PT cip ciru (n=92) | PT chi dong (n = 113) Téng(n = 205) p
S6 Ian 6 thai ' n % n % n %
Chua c6 con 24 26,1 27 23,9 51 24,9
1 con 43 46,7 57 50,4 100 48,8 >0,05
2 con 23 25,0 24 21,2 47 22,9
>3 con 2 2,2 5 4.4 7 3,4

Phén bé ty 1& phiu thuat u budng trimg & nhém ¢ 1 con
chiém cao nhat chiém 48,8%. Chua c6 con nao chiém
24,9%. Nhom ¢ 2 con chiém 22,9%. ft gip nhat 1a

N

138

nhém > 3 con, chiém 3,4%. Trong cac nhom thi sy phan
b phau thudt cap ciru va phau thuat cha dong khac biét
khong c6 ¥ nghia théng ké, véi p > 0,05.
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Bing 3.3. Phin bé ty 1¢ phiu thudt UBT theo nhém tuéi

Phiu thuat| PTcip ctu(m=92) | PT chi dong (n=113) Téng (n =205) p
Nhém tudi n % n % n %
<20 tudi 0 0 1 0,9 1 0,5
>0,05
20 - 34 76 82,6 95 84,1 171 83,4
> 35 16 17,4 17 15,0 33 16,1

Nhom tudi sinh dé 20 - 34 tudi co ty 16 phau thuat UBT  nhom tudi, ty 18 phiu thuat cp ctru va phiu thuét chu
gip nhiéu nhét, chiém 83,4%. it gap nhét 1a nhém <20  dong khéc biét khong c6 y nghia thong ké, véi p > 0,05.
tudi, chi gap 1 trudng hop duy nhét (0,5%). Trong cac

Bing 3.4. Lién quan giita chi dinh phdu thudt va thoi diém phéu thudt u

Chidinh| PT cAp ciru (n = 92) PT chii dong (n = 113) Téng (n = 205)
Thoi diém PT N % R % n %
<13 tuan 12 59 0 0 12 59
13 - 27 tuan 4 2,0 6 2,9 10 4,9
>27 tudn 0 0 0 0 0 0
Két hop md ldy thai 76 37,1 107 52,1 183 89,2
p <0,05

Trong cac nhom tudi thai ¢6 phiu thuat UBT, nhom <
13 tudn gip 5,9% va chil yéu duoc chi dinh phiu thuat
cap ctru, chiém 12/12 trudng hop. Phau thudt o thoi
diém nhém 13 - 27 tuan 1a 4,9%, trong d6 c¢6 6/10 duoc
phdu thuat chi dong. Khong cé trudng hop nao phau

thuat ¢ thoi diém dang mang thai & tudi thai > 27 tuan.
Trong nhom tudi thai, sy khac biét gitta hai phuong
phap phiu thuat chii dong va phiu thuat cip ctru khac
biét c6 y nghia thong ké, voi p < 0,05.

Bing 3.5. Lién quan giita kich thwdc u va cach thivc phdu thugt

Cich thice PT Béc u Cit budng trimg Th4o xoin béc u
Kich thuéc u n % n % n % P
<5cm 128 84,2 24 15,8 0 0
6-10cm 32 72,7 8 18,2 4 9,1
<0,001
>10 cm 4 444 4 44,4 1 2,2
Téng sb 164 80,0 36 17,6 5 2.4

Cach thurc phﬁu thuat boc u duge thuc hién chiém ty 1€
cao nhat, chiém 80%. Trong nhom khéi u kich thuédc
< 5cm, ty 18 boc u chiém ty 18 cao nhit, 84,2%. Trong
nhom kich thude > 10cm, ¢6 1 truong hop xodn u va

duoc thuc hién phéu thuat thao xodn boc u, chiém 2,2%.
Su khéc biét giira cac phuong phép phau thuat véi kich
thudc u c6 nghia thong ké, véi p < 0,001.
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Bing 3.6. Lién quan giita cach thivc phdu thudt va tuéi thai

Tudi thai| <13 tuén 13 - 27 tudn >27 tuin Tong
Cach thie PT n % n % n % n A p
Béc u 0 0 6 60,0 158 86,3 164 80,0
Cit budng trimg 8 66,7 3 30,0 25 13,7 36 17,6
- <0.05
Thao xo0dn, boc u 4 333 1 10,0 0 0 5 2.4
Téng sb 12 100 10 100 183 100 205 100

Ty 1& boc u 1a cao nhat, chiém 80%. Ty 1& cat budong  chi chiém 2,4% va chi yéu dugc thuc hién ¢ tudi thai <
trimg 1 17,6%, trong d6 & tudi thai < 13 tudn chiém 13 tudn. Su khac biét giita cac phuong phap phiu thuat
66,7%, 13 - 27 tuan chiém 30%. Thao xo4n kém béc u  véi tudi thai c6 y nghia thong ké, vi p < 0,05.

Bing 3.7. Bién chirng trong v sau phiu thudt

Phuong phap PT PT ndi soi (n =24) PT mé bung (n = 181) Téng (n =205)

Bién chirng n % n % n %
Sbt sau PT 1 4,17 0 0 1 0,49
Khong bién ching 23 95,83 181 100 204 99,51

Két qua cho thay trong 205 truong hop phiu thuat chi gip 1 trudng hop c6 bién chimg, chiém 0,49%.

Bing 3.8. Tinh trang thai sau phiu thugt
(trong nghién ctru cua chiing t6i ¢ 22 trudng hop duge phau thuat trong thdi ky dang mang thai)

Tudi thai <13 tuan 13 - 27 tuén >27 tuin Tong
Tinh trang thai n % n % n % n %
Séy thai va thai luu 3 13,6 0 0 0 0 3 13,6
Dé non 0 0 0 0 0 0 0 0
6n dinh 9 40,9 10 45,5 0 0 19 86,4
Téng 12 54,5 10 45.6 0 0 22 100

Céc bién chimg chi xay ra ¢ tudi thai < 13 tuan. Trong cic bién chimg chi gip 3 trudng hop siy thai sau phau
thuat, chiém 13,6%.
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Bing 3.9. Thoi gian nam vién sau phéu thudt

Phuong phap PT| PT mé bung (n =181) PT néi soi (n =24) Téng (n = 205)
Thoi gian n % n % n %
S ngay 174 96,1 24 100 198 96,6
6 ngay 3 1,7 0 0 3 1,5
7 ngay 3 1,7 0 0 3 1,5
8 ngay 0 0,6 1 0 1 0,5
Ngay diéu tri trung binh 5.07+1.45 5+1,02 5.06 +1.57

Ngay diéu tri trung binh cia md ndi soi 1a 5 + 1,02
ngdy. Ngay diéu tri trung binh ciia phau thuat mé bung
12 5.07 + 1.45 ngay. Ngay diéu trj trung binh chung 1a
5.06 £ 1.57 ngay.

4. BAN LUAN

Nghién ctru nay 1a mot nghién ctru hdi ctru mo ta vé
phau thuat khdi u budng tring & phy nit ¢ thai tai
Bénh vién Phu san Thai Binh trong thoi gian 5 nam, tir
nam 2015 dén nam 2019. Nghién ctru da tién hanh thu
thap thong tin tir 205 hd so bénh an du tiéu chudn ma
nghién ctru dé ra. Theo két qua & bang 3.17 boc u bao
t6n budng trimg chi ty 1& cao nhit 80%. Trong d6 chiing
t6i thay gap phan 16n trong phau thuat mo bung két hop
xtr tri khdi u véi mo lay thai (75,6%). Trong nghién
clru ciia ching t6i két qua cho thiy rang c¢6 5 truong
hop u budng trimg xoin duge thuc hién phau thuat noi
soi thao xoan boc khbi u bao ton budng trimg (2,4%)
va déu gip & tudi thai < 13 tudn. Trong nghién ctru cia
chung t6i chi ¢6 duy nhat 1 truong hop bién chimg sbt
sau md. Trudong hop nay thai 16 tuan vao vién duoc chi
dinh phau thuat cdp ctru do khdi u budng trimg to bi v&
gdy chay mau. C6 22 trudng hop duoc phiu thuat khbi
u budng trimg trong qué trinh mang thai. Trong d6 19
truong hop 6n dinh va phat trién dén thoi ky du thang
sau phau thuat. Sy thai chung t6i gap 3 truong hop,
chiém 13,6%, nhiing truong hop nay déu ¢ tudi thai <
13 tuan va bi bién ching xodn u. thoi gian nam vién
nhin chung chu yéu 1a 5 ngay. Ngay diéu trj trung binh
chung 14 5.06 + 1.57 ngay. Ngay diéu tri dai nhét 1a 8
ngdy, chung t6i gap 1 truong hop duy nhat, bénh nhan
sau md ngay thu 2 xuét hién sdt, diéu tri tich cuc sau 8
ngdy 6n dinh va xuat vién [3], [4].

5.KET LUAN

- Co 88,3% cac truong hop dugc thuc hién phﬁu thuat
xtr tri kh6i UBT két hop véi Phiu thuat 1ay thai.

- 11,7% duoc thyuc hién trong khi dang mang thai va tat
ca déu duogc thuc hién phuong phap phiu thuat noi soi.

- 80% cac truong hop duoc thuc hién k¥ thuat thuat
boéc u bao ton budng trimg va cé 2,4% thyuc hién thao
xo0dan boc u.

- Chi c6 duy nhét 1 truong hop c6 bién chirng sau phiu
thuat, chiém 0,49%.

- Ngay diéu tri trung binh chung: 5.06 + 1.57 ngay.
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