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ABSTRACT

Purposes: This study aimed to compare knowledge and practices of male and female towards hands
washing and masks wearing during COVID-19 (coronavirus disease 2019) pandemic in Thong Nhat
hospital

Materials and method: We conducted a cross-sectional study among patients who come to
outpatient care at Thong Nhat Hospital, Ho Chi Minh City from May 2020 to July 2020. Researchers
interviewed patients directly using prepared questionnaires.

Results: A total of 1,555 patients were included into the study with 804 males (51.7%) and 751
females (48.3%). There were significantly different between the male and female groups about age,
qualification and employment status (p<0.001). More than 80 percent of respondents in both groups
frequently wash their hands with hand sanitizer or soap, 83.2% in male groups and 85.4% in femal
groups (p = 0.230). Nearly all of the patients in both groups wore masks when going out in the last
month (98.9% with 98.1%, p = 0.224).

Conclusion: The results showed that there are not much gender differences in knowledge and
practices for hand washing and mask wearing during COVID-19 pandemic.

Key words: COVID-19; knowledge; practices; gender.
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sU KHAC BIET VE KIEN THUC THUC HANH TRONG
CACH RUA TAY VA bEO KHAU TRANG GIUA NAM VA
NU TAI BENH VIEN THONG NHAT TRONG bAIl DICH
COVID-19

Nguyén Vian Tan'*, Tran Quynh Nhu®, Ha Lé Viét Diing?,
Nguyén Thi Bich Van', Ngo Thi Kim Trinh*

!Bénh vién Thong Nhat, TP. Ho Chi Minh - 1 Ly Thwong Kiét, phwong 7, Tdan Binh, Thanh phé Ho Chi Minh, Viét Nam
’Dai hoc Y Dugc, TP Ho Chi Minh City - 217 Hong Bang, Phuwong 11, Qudn 5, Thanh p%té Ho Chi Minh, Viét Nam
3Dai hoc Nguyen Tat Thanh - 3004 Nguyen Tat Thanh, phuong 13, Qudn 4, Thanh pho Ho Chi Minh, Viét Nam

Ngay nhan bai: 20 thang 12 ndm 2021
Chinh stra ngay: 28 thang 01 nam 2022; Ngay duyé¢t dang: 08 thang 03 nam 2022

TOM TAT

Muc tiéu: So sanh sy khac biét trong kién thirc va thyc hanh cta nam va nit vé rira tay va deo khau
trang trong dai dich COVID - 19 (bénh do coronavirus 2019) tai Bénh vién Théng Nhit.

Poi twong va phuwong phap nghién ciru: Nghién ctru cit ngang trén cac bénh nhan kham bénh
ngoai tra tai Bénh vién Thong Nhét tir thang 5 nam 2020 dén thang 7 nam 2020. Cac nghién ctru vién
s& phong van truc tiép bénh nhan théng qua bang cau héi da chuan bi san.

Két qua: Co 1555 bénh nhan dugc dua vao nghién ctru véi 804 nam (51,7%) va 751 nir (48,3%).
Giira hai nhdm nam va nit ¢6 su khac biét vé do tudi, trinh d6 hoc van va tinh trang viéc lam (p <
0,001). Hon 80% bénh nhan & ca hai nhém nghién ciru thudng xuyén rira tay bang nudc rira tay hodc
xa phong, 83,2% ¢ nhom nam va 85,4% & nhom nit (p = 0,230). Gén nhu tat ca bénh nhan & ca hai
nhom déu deo khau trang khi ra ngoai trong thang trudc (98,9% vai 98,1%, p = 0,224).

Két luan: Khong c6 nhiéu khac biét v& gidi trong kién thirc va thuc hanh ria tay va deo khau trang
trong dai dich COVID-19.

Tir khéa: COVID-19; kién thirc; thuc hanh; gioi tinh.

*Tac gia lién h¢
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1. PAT VAN PE

Bénh Coronavirus 2019 (viét tit “COVID-19") 1a mot
bénh dudng hd hip cp tinh do mét loai coronavirus
moi giy ra - coronavirus gay hoi chimg ho hap cép tinh
nghiém trong 2 (SARS-CoV-2; trudc day duoc goi la
2019-nCoV) va duoc bao céo 1an dau tién & thanh phd
Vii Han, Trung Qubc vao thang 12 nam 2019 [1,2].
T chte Y té Thé gi¢i (WHO) di ban bd mirc d6 khin
cép cao nhit vé sirc khoe cong ddng toan cu vao ngay
30 thang 1 ndm 2020 [1,2]. Céc triéu chimg phd bién
cia COVID-19 bao gém sbt, ho khan, mét moi va
¢ thé dan dén cac triéu ching nghiém trong, chang
han nhu kho thé, dau nguc, kho khan khi noéi va van
dong. SARS-CoV-2 c6 thé 1ay lan tir nguoi sang nguoi
thong qua cac dich tiét tir miéng va miii va tiép xiic
gian tiép v6i cac vat thé mang mam bénh [2]. Pai dich
COVID-19 lay lan rat nhanh, tinh dén ngay 15 thang
12 nam 2021, tai Viét Nam c¢6 hon 1.000.000 truong
hop méc COVID-19 duogce xac nhan véi hon 28.000 ca
tr vong [3]. Dé d6i phé véi dai dich nay, Chinh phi
va BO Y té Viét Nam d3 4p dung cac bién phap khac
nhau dé kiém soét sy lay lan cia COVID-19, ching
han nhu thong diép “5K: Khau trang — Khir khuan —
Khoang cach — Khéng tap trung — Khai bao y t&” bao
gom thuong xuyén deo khau trang tai noi cong cong
va khu vuc déng ngudi; thuong xuyén rira tay bang xa
phong hodc nudc rira tay, lam sach bé mat va cac dd
vat thuong xuyén tiép xtc; giit khoang cach an toan
voi nhau; tranh tu tdp dong nguoi; thuc hién khai bao
y té [4].

Dé dam bao sy thanh cong cua bét ky chién luoc nao,
su tuan tha ctia nguoi dan ddi véi cac bién phap kiém
soat dich bénh 1a diéu can thiét, diéu nay phan 16n
bi anh hudng boi kién thic va thuc hanh cia ho dbi
véi COVID-19 [1,2]. Do d6, danh gia kién thirc va
thuc hanh dbi véi COVID-19 1a mot nhiém vu can
thiét. Mac du c6 rét it nghién ctru chimg minh thong
tin vé kién thtc va thuc hanh, nhung van c6 su khac
biét v& gidi tinh trong kién thirc va thuc hanh dbi véi
COVID-19 [5,6]. Vi viy, nghién clru nidy nhim so
sanh kién thirc va thyc hanh gitra nam va nit vé rira tay
va deo khau trang trong dai dich COVID-19 tai Bénh
vién Thong Nhat.

2. POI TUQNG VA PHUONG PHAP NGHIEN CUU

2.1. Péi twong nghién ciru

N

108

Bénh nhan dén kham bénh ngoai tra tai Bénh vién
Thong Nhat, thanh phd H6 Chi Minh tir thang 5 nam
2020 dén thang 7 nam 2020.

Tiéu chudn chon méu:

- Tét ca bénh nhan dong ¥ tham gia khao sat sau khi
duogc nghién ctru vién giai thich vé két qua nghién ctru.
- Bénh nhan c6 du nhan thirc va lam cha duoc hanh vi
ban than

Tiéu chudn loai triv:

- Bénh nhan khong dong ¥ tham gia khao sat.

- Bénh nhén tra 16i khong dy du tit ca cic cau hoi
khao sat.

- Bénh nhan méic bénh tdm thin hodc méc bénh khac
dan dén bi han ché kha ning nhan thirc hoic khong lam
chu dugc hanh vi cia ban than.

- Bénh nhan mac bénh sa sut tri tué

- Bénh nhan khong tinh tao dé tra 10i cac cau hoi
khao sat

2.2. Phwong phap nghién ciru

Chung t6i da thuc hién mot nghién ctru cit ngang, cac
nghién ctru vién phong van truc tiép bénh nhan bang
bang cau hoi da chuén bi sin.

Khao sat bao gdm hai phén:

- Phan dau tién bao gdm thong tin nhan khau hoc nhu
gidi tinh, tudi, trinh dd chuyén mon, khu vyc va tinh
trang viéc lam;

- Phén thtr hai ciia cudc khao sat bao gdm 7 cau hoi lién
quan dén kién thirc va thuc hanh vé bénh COVID-19.
Nhitng cau hoi nay lién quan dén cac phuwong phap
kiém soat bénh COVID-19 bao gdm rira tay va deo
khau trang.

Nhiing bénh nhan tham gia nghién ctru dugc chia lam
hai nhom: nhom gidi tinh nam va nhém giéi tinh nit.
2.3. Phén tich thong ké

Chung t6i sir dung phan mém IBM SPSS Statistics 20.0
va Excel 2016 dé xir 1y s6 liéu.

Trinh bay s lidu:

- Bién lién tuc (tu6i) néu thoa méan kiém dinh tham sb
(phan phdi chuan va phuong sai dong nhat) dugc trinh
bay bang gia trj trung binh + d6 1éch chuan (TB + SD);
néu khong thoa méan kiém dinh tham s dugc trinh bay
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bang s trung vi (khoang tir phan vi — IQR 1- IQR 3).

- Bién phan loai (gidi tinh, dia chi, trinh d§ hoc van,
nghé nghiép va tinh trang cudc séng, cac lya chon cau
tra 161) duoc trinh bay bang tin suat va ty 18 phan tram.

Phuong phap thong ké: Phép kiém Chi-square
hodc Fisher’ exact dé so sanh ty 1¢ giita hai nhom;
Independent samples t-test dé so sanh gia tri trung binh
ctia hai nhém. Mirc y nghia théng ké 1a p <0,05.

Day 1a nghién clru quan sat, khong can thiép vao qua
trinh diéu trj. Cac thong tin cua bénh nhan dugc gil
kin chi dé phuc vu cho muc dich nghién ctru. Nghién
clru nay da dugc thong qua bai Hoi dong dao duc Y
sinh hoc cua Bénh vién Théng Nhét thanh phé Hb
Chi Minh.

3. KET QUA

3.1 Pic diém nhan khau hoc

C6 téng s6 1555 bénh nhan di duoc dua vao nghién ctru
v6i 804 nam (51,7%) va 751 nit (48,3%). Tudi trung
binh ciia dan s nghién ctru 1a 57 tudi (43 — 67), trong
d6 tudi nho nhit va 16n nhat 1an luot 1a 16 tudi va 99
tudi. Trong d6, 657 bénh nhan (42,3%) c6 trinh d6 dai
hoc va 100 bénh nhéan (6,4%) trinh d6 sau dai hoc. Hau
hét bénh nhan & ca nhém nam va nif cu tra tai thanh phd
Ho6 Chi Minh (1an Iuot 13 94,7% va 95,1%). C6 su khac
biét dang ké gitia hai nhom vé d6 tudi, trinh d6 hoc van
va tinh trang viéc 1am (p < 0,001). Pic diém nhan khau
hoc ctia dan s6 nghién ciru duoc tom tit trong bang 1.

Bing 1. Péc diém nhin khiu hoc ciia mdu nghién cieu (n=1555)

. . Nam (N=804) Nir (N=751) p
Pac diém nhan khau hoc
n % n %
Trung vi (IQR1- IQR3) 60 (45-68) 54 (41-65) <0,001
Tudi > 65 tudi 283 35,2 190 25,3
- < 0,001
<65 tudi 521 64,8 561 74,7
Khong 8 1,0 18 2,4
Cip 1 7 0,9 9 1,2
) Phé thong, cap 2 93 11,6 135 18,0
Trinh d§ hoc van - - < 0,001
Pho thong, céap 3 256 31,8 272 36,2
Dai hoc 377 46,9 280 37,3
Sau dai hoc 63 7.8 37 49
Nghi huu 362 45,0 214 28,5
Can bd 55 6,8 45 6,0
. Cong nhan 186 23,1 184 24,5
Nghe nghiép < 0,001
Kinh doanh 43 5,3 52 6,9
Khong 9 1,1 191 254
Khéc 149 18,5 65 8,7
Sbng cung ngudi than 700 87,1 663 88,3
Tinh trang cudc séng | Song mot minh 104 12,9 88 11,7 0,466
Séng & vién dudng ldo 0 0 0 0
. TP. H6 Chi Minh 761 94,7 714 95,1
Noi song 0,707
Khéc 43 53 37 4,9
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Bang cau hoi khao sat bao gdbm 7 cau hoi véi nhidu
su lwa chon lién quan dén kién thuc va thuc hanh
chién lugc rira tay va deo khau trang trong dai dich
COVID-19. Két qua dugc trinh bay trong bang 2, cho
thdy rang c6 hon 80% bénh nhan tham gia khao sat ¢ ca
hai nhom thudng xuyén rira tay trong 8 tinh hudng dit
ra (cau hoi 1) va ty 1¢ bénh nhén rira tay bang nudc rira
tay hodc xa phong & nhoém nam va nit 1an luot 1a 83,2%

va 85,4% (p = 0,230). Két qua phép kiém Chi-square
cho thiy ty 18 bénh nhan & nhom nit ria tay trudce khi dn
t6i, sau khi cham vao hang héa cong cong va trudc/sau
khi deo khau trang cao hon dang ké so v6i nhom nam.
Dbi v6i cau hoi thir ba, gan nhu tt ca bénh nhan & ca
hai nhém déu deo khau trang khi ra ngoai trong thang
trude (98,9% voi 98,1%, p = 0,224). Két qua chi tiét
dugc tom tit trong bang 2.

Bing 2. Kién thirc va thuc hanh doi véi chién lwgc rira tay, deo khiu trang (n=1555)

Nam (N=804) Nir (N=751)
Cau héi p
n % n %
Ciu 1. Trong nhiing tinh huong sau diy Cé (Bdc) di rira tay trong thing qua? (Nhiéu lya chon, c6 thé cé nhiéu hon
mdt cdu trad loi)
Trude an t6i 779 96,9 740 98,5 0,031
Sau khi di vé sinh 801 99,6 742 98,8 0,063
Sau khi tr¢ vé nha 787 97,9 739 98,4 0,452
Sau khi cham vao hang hoa cong cong 748 93,0 727 96,8 0,001
Trude va sau khi deo khiu trang 707 87,9 696 92,7 0,002
Sau khi tiép xtic voi dong vat hodc xtr ly phan dong vat 713 88,7 681 90,7 0,196
Sau khi tiép xtc voi nude mit, nude mii, dom va nude bot 724 90 697 92,8 0,053
Sau khi bi ho hoic hét hoi 663 82,5 644 85,8 0,077
Ciu 2. Co (Bdc) di riva tay nhw thé nao trong thing vira qua?
St dl;mg nuée chay va cha bang nudc rira tay hodc xa pbbng trong
it nhat 30 gidy va phuong phap rira tay 6 budce ti€u chuan da duoc 194 24,1 170 22,6
ap dung
Str dung nuéce chay va cha bang nude rira tay hodc xa phong 475 59,1 472 62,8 0,230
Rira dudi voi nudce 102 12,7 90 12,0
Rura tay véi nudc trong chau 33 4,1 19 2,5
Ciu 3. C6 Bic c6 thuwong xuyén deo khiu trang khi di ra ngodi trong thang vira qua?
Thuong xuyén 795 98,9 737 98,1
. 0,224
It khi 9 1,1 14 1,9
Ciu 4. Co (Bidc) sé chon khiu trang cé kich thuwéc phit hop trong thing qua?
Luo6n ludén 234 29,1 241 32,1
Thuong xuyén 507 63,1 466 62,1
it khi 36 4,5 28 3,7 0,403
Khong bao gio 10 1,2 7 0,9
Khong mua duoc khiu trang 17 2,1 9 1,2

N
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Nam (N=804) Nir (N=751)
Cau héi p
n % n %
Ciu 5. Co (Bic) c6 thuwong xuyén thay déi khiu trang ciia minh trong thing qua khong?
2-4 gio 73 9,1 76 10,1
1 ngay 595 74,0 567 75,5
2-5 ngay 111 13,8 90 12,0 0,317
Hon 5 ngay 12 1,5 13 1,7
Khong thay khau trang méi va tiép tuc sir dung sau khi vé sinh 13 1,6 5 0,7
Ciu 6. Cé (Bic) cé dwoc tw vin vé cdch rira tay va deo khiu trang diing cich?
Co 785 97,6 736 98,0
0,622
Khong 19 2,4 15 2,0

6 thé c6 nhiéu hon mét ciu trd 16i)

Ciu 7. Co (Bdc) cé dwoc tw vin vé cich rira tay va deo khiu trang dung cdch? Néu cé, thi tiv ddu? (Nhiéu lwa chon,

Nhan vién y té 334 41,5 308 41,0 0,832
Tivi 507 63,1 493 65,6 0,287
Béo chi 259 32,2 217 28,9 0,156
Nguoi than 252 31,3 247 32,9 0,514
Internet 263 32,7 250 333 0,809
Khac 14 1,7 13 1,7 0,988
4. BAN LUAN trude/sau khi deo khiu trang cao hon ¢ y nghia thong

Tinh dén thang 12 nam 2021, dai dich COVID-19 van
chwa dugc kiém soét trén toan cau va méi de doa lay lan
dich bénh COVID-19 trong xa hoi van con. Do d6, su
hiéu biét vé kién thirc va thyc hanh dbi véi COVID-19
1a rit quan trong. Nhin chung, két qua cua nghién ciru
nay cho thiy phan 16n bénh nhan ¢ ca nhom nam va
nit déu c6 kién thire va thyc hanh t6t ddi véi dai dich
COVID-19.

DPéi voi chién lugc rua tay, hon 80% bénh nhan ¢ ca
hai nhém gidi tinh thuong xuyén rira tay véi nude rua
tay hodc xa phong trong thang trudc. Mot nghién ctu &
Bangladesh [5] ciing cho két qua twong tw véi hon 90%
nguodi tham gia ¢ cd hai nhom gidi tinh rira tay thuong
xuyén (p = 0,54) va dudi 10% ngudi tham gia rua tay
chi bang nuée. Trong d6, két qua khao sat cho thiy ty 18
bénh nhan & nhém nit thye hanh rira tay thuong xuyén
trong 3 tinh hu6ng chiing t6i nghién ctru bao gom trudc
bita an tdi, sau khi cham vao hang hoa cong cong va

ké so v&i nhom nam (p = 0,031; p = 0,001; p = 0,002
;tuong Gmg). Két qua d6 cho thiy rang nhom bénh nhan
nir tham gia khao sat c6 kién thirc va thuc hanh t6t hon
dbi véi chién luoc rira tay trong dai dich COVID-19.

D6i vé6i chién luge deo khau trang, hau hét bénh nhan
trong ca hai nhom déu deo khau trang khi ra ngoai. Két
qua nay twong tu véi két qua nghién ctru cua Mst. Sadia
Sultana va cac cong su [5] v6i 95,5% & nhém nam va
94,5% & nhém nit ludn ludn hodc thinh thoang deo khau
trang khi ra ngoai. Ngoai ra, ty 1¢ bénh nhan chon khéu
trang c6 kich thudc pht hop va thay khau trang thuong
xuyén 14 rat cao, két qua nay nhdn manh cac bénh nhan
tham gia nghién ciru ¢6 y thire thuc hanh va c6 sy chuin
bi tot ddi véi COVID-19.

Nhin chung, két qua cta ching t6i cho thiy khong c6
nhiéu khac biét vé kién thirc va thyc hanh giita hai nhom
gidi tinh d6i véi viée rua tay va deo khiu trang. Két
qua nay khac véi két qua ciia nghién ctru & Bangladesh
[5] v6i nhém nit ¢6 kién thirc t6t hon nhom nam va
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cling khac voi két qua ciia nghién ciru & An Do [6] v6i
nhom nit ¢6 it kién thire hon nhém nam trong dai dich
COVID-19. Tuy nhién, sy so sdnh nay chi mang tinh
chat twong ddi do ¢ sy khac biét vé thiét ké nghién
clru gifta cac nghién ctru nay (bang cau hoi, ddi tuong
tham gia).

Cac cau tra 1oi cho “Cé (Bac) co dwoc tw van vé cach
rira tay va deo khdu trang diing cdach? Néu c6, thi tir
ddu?” khong khac biét giira hai nhom gi6i tinh. Gan
nhu tit ca bénh nhan & nhém nam va nit déu da duge
tu van (97,6%; 98,0%, p = 0,622). Ngoai ra, & ca hai
nhom, nhdn vién y té va tivi 1a nhitng ngudn tu vin
chinh vé cach rira tay va deo khau trang ding cach.

Panh gia kién thirc va thuc hanh vé rira tay va deo khau
trang s& cung cip cai nhin siu sic hon vé kién thuc va
thue hanh vé cac bién phap kiém soat 1y lan COVID-19
cho bénh nhan ngoai tr tai Bénh vién Théng Nhét.

5. KET LUAN VA KIEN NGHI

Két qua cho thay da s6 bénh nhan nam va nit ¢6 kién
thirc va thyc hanh tot vé rira tay va deo khau trang
trong dai dich COVID-19 va khéng c6 nhiéu khac biét
vé gi6i tinh.

Phan 16n bénh nhan tham gia nghién ctru 14 nhing
ngudi sdng ¢ khu vuc thanh thi, do d6 ¢ thé lam gia
tang két qua khao sat vé sy hiéu biét va thuc hanh vé
COVID-19 theo huéng tich cyc. Vi vay, két qua nghién
clru nay co thé khong phan anh chinh xéc kién thirc va
thuc hanh déi véi COVID- 19 cua c4 nhan dén tir cac
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vung noéng thon va can c6 nhitng nghién ctiu tuong tu
trén nhém dan so6 nay.
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