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ABSTRACT 

Objective: This study aims to describe the current status of lipid metabolism disorders in workers at 

Detech E-Scooters and Motorcycle Company Limited in 2023. 

Subject and methods: The study was conducted with 258 workers at Detech E-Scooters and 

Motorcycle Company Limited. Data was collected through retrospective medical records and health 

examinations of workers. 

Results: The rate of lipid metabolism disorders in workers was 36%, of which 18.2% had simple 

lipid metabolism disorders and 17.8% had mixed lipid metabolism disorders. The workers were male, 

over 45 years old, and overweight and obesity were risk associated factors with lipid metabolism 

disorders in workers with p < 0,05. 

Conclusion: The incidence of lipid metabolism disorders is relatively high, including both pure and 

mixed lipid metabolism disorders. Some factors related to lipid metabolism disorders of workers are 

male gender, over 45 years old and overweight and obese. 

Keywords: Worker, cholesterol, lipid metabolism disorders. 
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TÓM TẮT 

Mục tiêu: Mô tả thực trạng rối loạn chuyển hóa lipid máu ở công nhân Công ty TNHH Xe điện Xe 

máy Detech năm 2023. 

Đối tượng và phương pháp: Nghiên cứu được thực hiện trên 258 người lao động làm việc tại 

Công ty TNHH Xe điện Xe máy Detech. Số liệu được thu thập thông qua hồi cứu hồ sơ, bệnh án 

khám sức khỏe của công nhân. 

Kết quả: Tỷ lệ mắc rối loạn lipid máu ở người lao động là 36%, trong đó có 18,2% rối loạn lipid 

máu đơn thuần, 17,8% rối loạn lipid máu hỗn hợp. Người lao động là nam giới, tuổi đời trên 45 và 

có tình trạng thừa cân, béo phì là những yếu tố nguy cơ có liên quan đến tình trạng mắc rối loạn 

lipid máu của người lao động với p < 0,05. 

Kết luận: Tỷ lệ mắc rối loạn chuyển hóa lipid máu tương đối cao, bao gồm cả rối loạn chuyển hóa 

lipid dạng đơn thuần và hỗn hợp. Các yếu tố liên quan đến tình trạng rối loạn chuyển hóa lipid máu 

của công nhân là giới tính nam, trên 45 tuổi và có tình trạng thừa cân, béo phì. 

Từ khóa: Người lao động, cholesterol, rối loạn chuyển hóa lipid máu. 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Rối loạn chuyển hóa lipid máu là tình trạng tăng 

cholesterol và triglycerid và giảm HDL-C trong máu, 

là nguyên nhân của hàng loạt các bệnh lý nguy hiểm 

như bệnh mạch vành, nhồi máu cơ tim, xơ vữa động 

mạch, tăng huyết áp, tai biến mạch não. Việt Nam là 

nước được Tổ chức Y tế Thế giới đánh giá đang ở trong 

thời kỳ chuyển tiếp về kinh tế xã hội, nơi diễn ra sự thay 

đổi nhanh chóng về chế độ dinh dưỡng và lối sống, rối 

loạn chuyển hóa lipid máu càng đáng quan tâm. Theo 

báo cáo từ khảo sát quốc gia về các yếu tố nguy cơ của 

các bệnh không truyền nhiễm ở Việt Nam năm 2015 

của Tổ chức Y tế Thế giới, tỉ lệ có rối loạn chuyển hóa 

lipid máu ở người trưởng thành trong độ tuổi lao động 

ở Việt Nam là 30,2% [1]. 

Công nhân làm việc trong lĩnh vực cơ khí, lắp ráp là đối 

tượng lao động phải tiếp xúc với nhiều yếu tố tác hại 

nghề nghiệp. Các yếu tố liên quan đến sức khỏe người 

lao động cũng đã được chỉ ra, chủ yếu do quy trình sản 

xuất phát sinh yếu tố tác hại hoặc do yếu tố tổ chức lao 

động, thực hành vệ sinh lao động... gây ảnh hưởng đến 

sức khỏe của công nhân [2]. Nghiên cứu của Trần Hồng 

Hiếu cho thấy các bệnh thường gặp ở Công ty Honda 

Việt Nam là tai mũi họng, răng hàm mặt, mắt và tiêu 

hóa, việc đảm bảo sức khỏe cho người lao động là hết 

sức cần thiết [3].  

Nghiên cứu về rối loạn chuyển hóa lipid máu sẽ cung 

cấp thêm bằng chứng về thực trạng sức khỏe, bệnh tật 

của lao động trong nhóm ngành này, đồng thời là cơ sở 

cho các giải pháp chăm sóc sức khỏe cho người lao 

động. Công ty TNHH Xe điện Xe máy Detech là doanh 

nghiệp lớn với lực lượng công nhân đông đảo, dây 

chuyền sản xuất đa dạng, khá đặc trưng cho nhóm 

ngành cơ khí, lắp ráp. Do đó, chúng tôi thực hiện 

nghiên cứu này với mục tiêu mô tả thực trạng rối loạn 

chuyển hóa lipid máu ở công nhân Công ty TNHH Xe 

điện Xe máy Detech năm 2023. 

2. ĐỐI TƯỢNG, PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

2.1. Thiết kế nghiên cứu 

Nghiên cứu mô tả, thiết kế cắt ngang. 

2.2. Địa điểm và thời gian nghiên cứu 

- Thời gian nghiên cứu: từ tháng 4/2024-4/2025, tiến 

hành hồi cứu số liệu (sổ sách, hồ sơ, bệnh án) về sức 

khỏe của công nhân diễn ra trong khoảng thời gian từ 

tháng 1/2023-12/2023.  

- Địa điểm nghiên cứu: Công ty TNHH Xe điện Xe máy 

Detech, thị xã Mỹ Hào, tỉnh Hưng Yên. 

2.3. Đối tượng nghiên cứu 

Công nhân làm việc ở Công ty TNHH Xe điện Xe máy 

Detech và hồ sơ và sổ quản lý sức khỏe của công nhân. 
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Tiêu chuẩn chọn: toàn bộ công nhân làm việc tại Công 

ty TNHH Xe điện Xe máy Detech tính đến thời điểm 

điều tra, tham gia khám đầy đủ các chuyên khoa theo 

quy định, có tuổi nghề từ 6 tháng trở lên. Lý do chúng 

tôi chọn thời điểm 6 tháng do đây là thời điểm tối thiểu 

để các yếu tố tác hại nghề nghiệp ảnh hưởng tới sức 

khỏe người lao động. 

2.4. Cỡ mẫu, chọn mẫu 

Toàn bộ công nhân Công ty TNHH Xe điện Xe máy 

Detech. Tổng số người lao động đang làm việc trong 

công ty là 300 công nhân. Tiến hành chọn có chủ đích 

toàn bộ người lao động thỏa mãn tiêu chuẩn chọn mẫu, 

chọn được 258 người lao động đưa vào nghiên cứu. 

2.5. Biến số nghiên cứu 

- Đặc điểm nhân khẩu học: tuổi đời, giới tính, tuổi nghề, 

phân xưởng. 

- BMI: được tính theo  công  thức  cân  nặng (kg)/[chiều 

cao (m)]2, với cân nặng và chiều cao được xác định 

trong hồ sơ khám sức khỏe của người lao động. 

- Rối loạn lipid máu: được xác định khi có rối loạn ít 

nhất 1 trong 4 chỉ số lipid máu. 

2.6. Kỹ thuật, công cụ và quy trình thu thập số liệu 

Số liệu được thu thập thông qua hồi cứu trên hồ sơ 

khám sức khỏe định kỳ của người lao động. Thông tin 

được ghi chép vào phiếu nghiên cứu thiết kế sẵn. 

- Các chỉ số lipid được đánh giá trong nghiên cứu bao 

gồm: cholesterol toàn phần, triglyceride, HDL-C, 

LDL-C. 

- Chẩn đoán rối loạn lipid máu khi có một hoặc nhiều 

các rối loạn sau: 

+ Tăng cholesterol toàn phần: ≥ 5,2 mmol/L (200 

mg/dL). 

+ Tăng triglyceride: ≥ 2,26 mmol/L (200 mg/dL). 

+ Tăng LDL-C: ≥ 3,4 mmol/L (130 mg/dL). 

+ Giảm HDL-C: < 0,9 mmol/L (35 mg/dL). 

+ Rối loạn lipid máu kiểu hỗn hợp: khi có rối loạn 

từ 2 chỉ số trở lên. 

- BMI được phân nhóm theo phân loại của Tổ chức Y 

tế Thế giới, cụ thể: gầy (< 18,50 kg/m2), bình thường 

(18,50-24,99 kg/m2), thừa cân (25,0-29,99 kg/m2), béo 

phì (≥ 30,0 kg/m2). 

2.7. Xử lý và phân tích số liệu 

Số liệu được mã hóa, nhập liệu và quản lý bằng phần 

mềm Epidata 3.1, xử lý và phân tích theo các thuật toán 

thống kê y sinh học bằng phần mềm SPSS 27.0. 

2.8. Đạo đức nghiên cứu 

Nghiên cứu đã được thông qua bởi Hội đồng Đạo đức 

Trường Đại học Y Dược, Đại học Thái Nguyên, mã số 

774/ĐHYD-HĐĐĐ ngày 19 tháng 7 năm 2024. 

3. KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU 

Bảng 1. Đặc điểm chung của người lao động (n = 258) 

Biến số Phân loại Số lượng Tỉ lệ (%) 

Giới tính 
Nam 168 65,1 

Nữ 90 34,9 

Nhóm tuổi đời 

< 30 30 11,6 

30-39 88 34,1 

40-49 103 39,9 

≥ 50 37 14,3 

Nhóm tuổi nghề 

< 10 166 64,3 

10-19 70 27,1 

≥ 20 22 8,5 

Phân xưởng 
Sản xuất 202 78,3 

Phụ trợ 56 21,7 

Phân loại BMI 

Gầy 17 6,6 

Bình thường 185 71,7 

Thừa cân 48 18,6 

Béo phì 8 3,1 

Nhận xét: Giới tính nam chiếm tỉ lệ 65,1% cao hơn nữ 34,9%, nhóm tuổi đời 40-49 chiếm 39,9%, đa số người lao 

động có tuổi nghề thuộc nhóm dưới 10 năm chiếm tỉ lệ 64,3%, tỉ lệ người lao động làm việc tại các phân xưởng 

sản xuất chiếm 78,3%. Phân loại BMI bình thường chiếm tỉ lệ cao nhất 71,7%. 
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Biểu đồ 1. Tỉ lệ mắc rối loạn lipid máu của người lao động 

Nhận xét: Trong số 258 người lao động, có 165 người (64%) không rối loạn chuyển hóa lipid máu và 93 người 

(36%) có rối loạn chuyển hóa lipid máu, trong đó 47 người (18,2%) rối loạn chuyển hóa lipid máu đơn thuần và 

46 người (17,8%) rối loạn chuyển hóa lipid máu hỗn hợp. 

Bảng 2. Đặc điểm kết quả xét nghiệm lipid máu của người lao động (n = 258) 

Biến số Phân loại Số lượng Tỉ lệ (%) 

Cholesterol toàn phần 

Bình thường 198 76,7 

Tăng 60 23,3 

X̅ ± SD (mmol/l) 4,6 ± 1,3 

Triglycerid 

Bình thường 202 78,3 

Tăng 56 21,7 

X̅ ± SD (mmol/l) 1,9 ± 2,4 

HDL-C 

Bình thường 240 93,0 

Giảm 18 7,0 

X̅ ± SD (mmol/l) 1,3 ± 0,8 

LDL-C 

Bình thường 245 95,0 

Tăng 13 5,0 

X̅ ± SD (mmol/l) 3,0 ± 0,7 

Nhận xét: Người lao động có tăng cholesterol toàn phần chiếm tỉ lệ cao nhất (23,3%), tiếp theo là tăng triglycerid 

(21,7%), người lao động tăng LDL-C chiếm tỉ lệ thấp nhất (5,0%). 

Bảng 3. Phân loại rối loạn lipid máu hỗn hợp (n = 46) 

Kiểu rối loạn Số lượng Tỉ lệ (%) 

Tăng cholesterol toàn phần và tăng triglycerid 25 54,3 

Tăng cholesterol toàn phần và tăng LDL-C 6 13,0 

Tăng triglycerid và tăng LDL-C 7 15,2 

Tăng cholesterol toàn phần, tăng triglycerid và tăng LDL-C 7 15,2 

Tăng triglycerid, tăng LDL-C và giảm HDL-C 1 2,2 

Nhận xét: Trong số 46 người lao động rối loạn chuyển hóa lipid hỗn hợp, tăng cholesterol toàn phần và tăng 

triglycerid là kiểu kết hợp gặp nhiều nhất chiếm tỉ lệ 54,3%. 

Bảng 4. Phân tích hồi quy logistic một số yếu tố liên quan đến rối loạn lipid máu của người lao động 

Yếu tố liên quan 
Có rối loạn lipid máu OR (95%CI) 

n % Phân tích đơn biến Phân tích đa biến 

Giới tính 
Nữ (n = 90) 19 21,1 1  

Nam (n = 168) 74 44,0 2,94 (1,63-5,31)** 3,00 (1,63-5,56)** 

Nhóm 

tuổi đời 

< 45 năm (n = 118) 33 28,0 1  

≥ 45 năm (n = 140) 60 42,9 1,93 (1,15-3,26)* 1,79 (1,01-3,18)* 

Nhóm 

tuổi nghề 

< 10 năm (n =166) 56 33,7 1  

≥ 10 năm (n = 92) 37 40,2 1,32 (0,78-2,24) 1,16 (0,65-1,07) 

64%

18.20%

17.80%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Không rối loạn chuyển hóa lipid máu

Rối loạn chuyển hóa lipid máu đơn thuần

Rối loạn chuyển hóa lipid máu hỗn hợp
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Yếu tố liên quan 
Có rối loạn lipid máu OR (95%CI) 

n % Phân tích đơn biến Phân tích đa biến 

Phân 

xưởng 

Phụ trợ (n = 56) 21 37,5 1  

Sản xuất (n = 202) 72 35,6 0,92 (0,50-1,70) 0,8 (0,41-1,58) 

Phân loại 

BMI 

Gầy, bình thường (n = 202) 64 31,7 1  

Thừa cân, béo phì (n = 56) 29 51,8 2,3 (1,27-4,23)* 2,01 (1,06-3,82 )* 

Ghi chú: *p < 0,05, **p < 0,001. 

Nhận xét: Kết quả phân tích hồi quy logistic cho thấy 
nam giới có nguy cơ rối loạn chuyển hóa lipid máu cao 

hơn 3,0 lần so với người lao động là nữ giới với p < 
0,001 (OR = 3,00; 95%CI: 1,63-5,56); tuổi đời trên 45 

tuổi có nguy cơ rối loạn chuyển hóa lipid cao hơn (OR 
= 1,79; 95%CI: 1,01-3,18); người thừa cân, béo phì có 

nguy cơ rối loạn chuyển hóa lipid cao gấp 2,01 lần 
người gầy hoặc bình thường với p < 0,05 (OR = 2,01; 

95%CI: 1,06-3,82 ); tuổi nghề và phân xưởng làm việc 
không có mối liên quan với tỉ lệ rối loạn chuyển hóa 

lipid máu của người lao động với p > 0,05. 

4. BÀN LUẬN 

Nghiên cứu trên 258 công nhân thuộc Công ty Xe điện 
Xe máy Detech, chúng tôi thấy rằng tỷ lệ người lao 

động nam giới (65,1%) cao hơn so với nữ giới (34,9%). 
Kết quả này tương đồng đặc điểm phân bố giới tính 

trong các nghiên cứu về công nhân thuộc lĩnh vực cơ 
khí như nghiên cứu của Trần Hữu Nghĩa và cộng sự 

(2021), đa số người lao động là nam giới [4]. Về tuổi 
đời, đa số công nhân có tuổi đời trong nhóm 40-49 tuổi 

(39,9%) và 30-39 tuổi (34,1%). Kết quả này tương 
đồng với nghiên cứu của Trần Hữu Nghĩa và cộng sự, 

độ tuổi trung bình của công nhân cơ khí chủ yếu thuộc 
nhóm 31-50 tuổi (63,7%) [4]. Về tuổi nghề, phần lớn 

công nhân trong nghiên cứu của chúng tôi có tuổi nghề 

dưới 10 năm (64,1%). 

Theo kết quả tại biểu đồ 1, 36% người lao động có rối 

loạn chuyển hóa lipid máu nói chung, trong đó có 
18,2% rối loạn chuyển hóa lipid kiểu đơn thuần và 

17,8% rối loạn chuyển hóa lipid hỗn hợp. Nghiên cứu 

của Magalhães (2022) hồi cứu kết quả khám của 5018 
công nhân cũng chỉ ra tỉ lệ công nhân gặp rối loạn 

chuyển hóa lipid chiếm 33,2% [5], tương tự nghiên cứu 
của chúng tôi. Nghiên cứu của Enrique Ramón-Arbués 

và cộng sự (2018) trên 23.729 công nhân lao động, tỉ lệ 
rối loạn chuyển hóa lipid là 31,3% [6]. Theo báo cáo từ 

khảo sát quốc gia về các yếu tố nguy cơ của các bệnh 
không truyền nhiễm tại Việt Nam của Tổ chức Y tế Thế 

giới, tỉ lệ có rối loạn chuyển hóa lipid máu ở Việt Nam 
là 30,2% [1]. Như vậy, tỉ lệ rối loạn chuyển hóa lipid 

máu của công nhân Công ty Xe điện Xe máy Detech 
nói riêng hay công nhân ngành cơ khí lắp ráp nói chung 

khá tương đồng với tỉ lệ mắc chung ở người lao động 
tại Việt Nam. Kết quả tại bảng 2 cho thấy giá trị trung 

bình của các chỉ số cholesterol toàn phần, tryglycerid, 
HDL-C và LDL-C của công nhân đều nằm trong 

ngưỡng bình thường, lần lượt là 4,6 ± 1,3 mmol/l; 1,9 
± 2,4 mmol/l; 1,3 ± 0,8 mmol/l và 3,0 ± 0,7 mmol/l. 

Tăng cholesterol toàn phần là rối loạn thường gặp nhất 
(23,3%), sau đó đến tăng triglyceride (21,7%), thấp 

nhất là tăng HDL-C (5,0%). Kết quả này tương tự 
nghiên cứu của Motuma A và cộng sự (2023), tăng 

cholesterol toàn phần là rối loạn thường gặp nhất ở 
người lao động với 36,8% [7]. Nghiên cứu của Khuất 

Tuấn Anh và cộng sự trên 1001 người trong độ tuổi lao 
động cũng cho thấy tăng cholesterol toàn phần là rối 

loạn thường gặp nhất [8]. 

Trong nghiên cứu của chúng tôi, có 46 người lao động 

rối loạn chuyển hóa lipid hỗn hợp, bao gồm rối loạn ở 

2 hoặc 3 chỉ số, không có trường hợp nào rối loạn cả 4 

chỉ số lipid máu. Kết quả này tương tự nghiên cứu của 

Khuất Tuấn Anh và cộng sự về đặc điểm rối loạn 

chuyển hóa lipid máu ở người trên 18 tuổi [8]. Nghiên 

cứu của chúng tôi chỉ ra rằng tăng cholesterol toàn phần 

và tăng triglycerid là kiểu rối loạn hay gặp nhất chiếm 

tỉ lệ 54,3%. 

Phân tích hồi quy logistic đa biến chỉ ra nguời lao động 

có giới tính nam có nguy cơ mắc rối loạn chuyển hóa 

lipid máu cao hơn so với nữ (OR = 3,0; 95%CI: 1,63-

5,56; p < 0,001). Nghiên cứu của Khuất Tuấn Anh và 

cộng sự cho thấy giới tính nam có chỉ số cholesterol 

toàn phần, triglycerid và HDL-C trong  máu cao hơn 

đáng kể,  trong  khi  bất thường  LDL-C thường gặp ở 

nữ giới hơn [8], nhưng báo cáo STEPS cho thấy nữ có 

xu hướng mắc rối loạn chuyển hóa lipid máu cao hơn 

[1]. Như vậy, mối liên quan giữa giới tính và tình trạng 

rối loạn chuyển hóa lipid máu còn khác nhau ở nhiều 

nghiên cứu. Về mối liên quan giữa nhóm tuổi với tỉ lệ 

mắc rối loạn chuyển hóa lipid, nghiên cứu chỉ ra người 

trên 45 tuổi nói chung có nguy cơ rối loạn chuyển hóa 

lipid máu cao hơn 1,79 lần nhóm còn lại. Tương đồng 

với chúng tôi, nghiên cứu của Motuma A và cộng sự 

cũng cho thấy tuổi trên 45 là một yếu tố dự báo rối loạn 

chuyển hóa lipid máu của công nhân trưởng thành [7]. 

Người lao động có thể trạng thừa cân, béo phì có 51,8% 

mắc rối loạn chuyển hóa lipid máu, cao hơn đáng kể tỉ 

lệ mắc rối loạn chuyển hóa lipid máu ở nhóm có BMI 

ở mức bình thường hoặc gầy (31,3%). Kết quả này 

tương đồng với nghiên cứu của Motuma A và cộng sự 

(2023) [7]. Nghiên cứu của Nussbaumerova (2023) cho 

thấy rối loạn chuyển hóa lipid máu thường xuất hiện ở 

những người béo phì và đồng thời, nhiều người béo phì 

cũng mắc chứng rối loạn chuyển hóa lipid. Đặc biệt là 

béo phì vùng bụng làm tăng nguy cơ tim mạch do rối 

loạn chuyển hóa lipid máu gây xơ vữa động mạch trong 

khi LDL-C có thể bình thường, Enrique Ramón-Arbués 

và cộng sự (2018) chỉ ra tình trạng thừa cân và béo phì 
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liên quan đến sự gia tăng đáng kể tỷ lệ mắc các yếu tố 

nguy cơ tim mạch ở đối tượng công nhân lao động [6]. 

Việc giảm trọng lượng thừa của cơ thể rất có ý nghĩa 

trong cải thiện nồng độ lipid máu với cả 4 chỉ số. Công 

nhân thuộc khối ngành cơ khí lắp ráp có thời gian làm 

việc tương đối dài, phần lớn thời gian ăn uống và sinh 

hoạt ở công ty. Do đó, cần có những biện pháp cải thiện 

tình trạng thừa cân béo phì của công nhân thông qua cải 

thiện dinh dưỡng và tập luyện dựa theo đặc điểm tình 

hình sản xuất của công ty. Đối với tuổi nghề và phân 

xưởng, nghiên cứu của chúng tôi chưa thấy sự khác biệt 

có ý nghĩa giữa nhóm tuổi nghề và phân xưởng với tình 

trạng rối loạn chuyển hóa lipid máu của công nhân (p 

> 0,05). 

Thực tế công nhân Công ty Xe điện Xe máy Detech nói 

riêng và công nhân ngành cơ khí lắp ráp nói chung chịu 

ảnh hưởng rất nhiều yếu tố tác hại nghề nghiệp. Hạn 

chế trong nghiên cứu của chúng tôi là chưa đánh giá 

được điều kiện môi trường lao động và xem xét mối 

liên quan với tỉ lệ mắc rối loạn chuyển hóa lipid máu. 

Kết quả nghiên cứu cung cấp bằng chứng cho thấy tình 

trạng rối loạn chuyển hóa lipid máu ở công nhân ngành 

cơ khí lắp ráp tương đối cao, cần thiết có kế hoạch dự 

phòng và điều trị rối lọan lipid máu trên đối tượng 

người lao động thuộc lĩnh vực cơ khí lắp ráp. 

5. KẾT LUẬN 

Người lao động ở Công ty Xe điện Xe máy Detech có 

tỉ lệ mắc rối loạn chuyển hóa lipid máu là 36%, trong 

đó có 18,2% rối loạn chuyển hóa lipid máu đơn thuần, 

17,8% rối loạn chuyển hóa lipid hỗn hợp. Người lao 

động có tăng cholesterol toàn phần chiếm tỉ lệ cao nhất 

(23,3%). Trong số mắc rối loạn chuyển hóa lipid hỗn 

hợp, tăng cholesterol toàn phần và tăng triglycerid là 

dạng kết hợp gặp nhiều nhất (54,3%). Người lao động 

là nam giới, tuổi đời trên 45 và có tình trạng thừa cân, 

béo phì cũng là những yếu tố nguy cơ có liên quan đến 

tình trạng rối loạn chuyển hóa lipid máu với p < 0,05. 

Từ nghiên cứu này, chúng tôi khuyến nghị: cần có kế 

hoạch dự phòng và chăm sóc sức khỏe cho công nhân 

ngành cơ khí lắp ráp để hạn chế tình trạng rối loạn 

chuyển hóa lipid máu và tiến triển của bệnh, đặc biệt là 

những đối tượng có nguy cơ cao như nam giới, trên 45 

tuổi và người thừa cân, béo phì. Xây dựng chế độ dinh 

dưỡng và tập luyện phù hợp với tình hình sản xuất để 

cải thiện tình trạng thừa cân, béo phì ở công nhân. 
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