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ABSTRACT
Objective: Describe the current academic motivation of nursing students at Vinh Medical  
University and identify some related factors. 

Research subjects and methods: Cross - sectional descriptive study on 626 nursing students 
at Vinh Medical University from August 2024 to April 2025. The AMS - C28 toolkit uses a 7 - 
point Likert scale for assessments of academic motivation. 

Results: In 616 students, the proportion of students in the “Poor academic motivation” group 
accounted for 65.7%, and those with good academic motivation accounted for only 34.3%. 
Most of the types of academic motivation have an average score above 4. The external  
motivation score to determine the highest average is 5.4 ± 1.1, and the non - motivation score has 
the lowest value of 2.2 ± 1.2 in the types of motivation. Some factors such as self - confidence,  
encouragement from family and friends, image of nurses in society, easy - to - understand  
teaching methods, encouragement and guidance from teachers in learning and training  
programs have a statistically significant relationship with academic motivation. 

Conclusion: The rate of students with academic motivation is 34.3%. There is a relationship 
between academic motivation and self - confidence, encouragement from family and friends, 
image of nurses in society, easy - to - understand teaching methods, encouragement and  
guidance from teachers in learning and training programs.
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TÓM TẮT
Mục tiêu: Mô tả thực trạng động lực học tập của sinh viên ngành Điều dưỡng trường Đại học 
Y khoa Vinh và xác định một số yếu tố liên quan. 

Đối tượng và phương pháp nghiên cứu: Nghiên cứu mô tả cắt ngang trên 626 sinh viên điều 
dưỡng trường Đại học Y khoa Vinh từ tháng 8 năm 2024 đến tháng 4 năm 2025. Bộ công cụ 
AMS sử dụng thang đo likert 7 mức độ cho các đánh giá về động lực học tập. 

Kết quả: Trong tổng số 616 sinh viên thì tỷ lệ sinh viên trong nhóm “Động lực học tập chưa 
tốt” chiếm 65,7%, nhóm sinh viên có động lực học tập tốt chỉ chiếm 34,3%. Hầu hết các loại 
động lực học tập đều có điểm trung bình trên 4. Điểm động lực bên ngoài để xác định có trung 
bình cao nhất 5,4 ± 1,1 và điểm không có động lực có giá trị thấp nhất là 2,2 ± 1,2 trong các 
loại động lực. Một số yếu tố như niềm tin của bản thân, sự giúp đỡ động viên của gia đình bạn 
bè, hình ảnh người điều dưỡng trong xã hội, phương pháp dạy học dễ hiểu phù hợp, sự động 
viên hướng dẫn của giáo viên trong học tập và chương trình đào tạo có mối liên quan có ý nghĩa 
thống kê với ĐLHT. 

Kết luận: Tỉ lệ SV có ĐLHT tốt là 34,3%. Có mối liên quan giữa ĐLHT với niềm tin của bản 
thân, sự giúp đỡ động viên của gia đình bạn bè, hình ảnh người điều dưỡng trong xã hội, phương 
pháp dạy học dễ hiểu phù hợp, sự động viên hướng dẫn của giáo viên trong học tập và chương 
trình đào tạo.

Từ khóa: Động lực học tập, sinh viên điều dưỡng, yếu tố liên quan.

1. ĐẶT VẤN ĐỀ
Động lực học tập (ĐLHT) là mong muốn, khao khát, 
hào hứng, cảm thấy có trách nhiệm và đầy nhiệt huyết 
trong quá trình học tập [1]. ĐLHT cũng là một trong 
những yếu tố dẫn đến thành tích học tập; có tác động 
đến sự bắt đầu, xu hướng, cường độ và tính lâu dài của 
việc tiếp thu kiến thức trong môi trường học tập của 
sinh viên [2]. Đây cũng là một trong những yếu tố chính 
có tác động lớn đến kết quả học tập của sinh viên, từ đó 
ảnh hưởng đến sự nghiệp sau này của họ. Một số nghiên 
cứu trên sinh viên ngành y tế nói chung và ngành điều 
dưỡng nói riêng ghi nhận có hơn 30% số lượng sinh 
viên có ĐLHT chưa tốt [3 - 6].

Động lực học tập còn bị chi phối bởi nhiều yếu tố.  
Nghiên cứu của tác giả Nguyễn Thùy Dung năm 2019 
và tác giả Huỳnh Thị Ngọc My năm 2023 trên sinh viên 
ngành Điều dưỡng cho thấy chất lượng giảng viên, môi 
trường học tập, điều kiện học tập, chương trình đào tạo, 
các hoạt động hỗ trợ sinh viên trong học tập có tác động 

tích cực lên động lực học tập của họ [5,7]. Hiện nay tại 
trường Đại học Y khoa Vinh chưa có nghiên cứu nào 
về động lực học tập đối với các đối tượng sinh viên Y 
đặc biệt là ngành điều dưỡng. Từ thực trạng trên chúng 
tôi thực hiện nghiên cứu, để giúp nhà trường có những 
hoạt động thiết thực nhằm nâng cao chất lượng học tập 
và đưa ra các chiến lược để nâng cao động lực học tập 
của sinh viên.

2. ĐỐI TƯỢNG VÀ PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU

2.1. Thiết kế nghiên cứu

Nghiên cứu mô tả cắt ngang có phân tích.

2.2. Địa điểm và thời gian nghiên cứu

Tại trường Đại học Y khoa Vinh từ tháng 9/2024 đến 
tháng 4/2025.
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2.3. Đối tượng nghiên cứu

Sinh viên ngành Điều dưỡng từ năm thứ nhất đến năm 
thứ tư tại Trường Đại học Y Khoa Vinh.

- Tiêu chuẩn lựa chọn: Sinh viên ngành Cử nhân điều 
dưỡng hệ chính quy đang học tại Trường Đại học Y 
khoa Vinh năm học 2024 - 2025. Sinh viên đồng ý tham 
gia nghiên cứu.

- Tiêu chuẩn loại trừ: Sinh viên đang ốm, điều trị bệnh, 
nghỉ học không tham gia nghiên cứu. Sinh viên từ chối 
tham gia nghiên cứu.

2.4. Cỡ mẫu và cách chọn mẫu

Chọn mẫu toàn bộ trên sinh viên hệ chính quy ngành 
điều dưỡng trường Đại học Y khoa Vinh năm học 2024 
- 2025 và thu thập được 626 sinh viên.

2.5. Kỹ thuật công cụ thu thập số liệu

Số liệu được thu thập bằng bộ câu hỏi soạn sẵn, thiết kế 
dưới dạng phiếu khảo sát cho sinh viên tự điền. Bộ câu 
hỏi gồm 2 phần: 

- Phần 1: Thông tin chung và các yếu tố liên quan đến 
động lực học tập. 

- Phần 2: Bộ công cụ AMS gồm 28 câu hỏi với 7 tiểu 
mục, mỗi tiểu mục gồm 4 câu hỏi để đánh giá: 

+ (1) Động lực bên trong để biết, 

+ (2) động lực bên trong - để hoàn thành, 

+ (3) động lực bên trong - để trải nghiệm, 

+ (4) động lực bên ngoài - để xác định, 

+ (5) động lực bên ngoài - để kiểm soát, 

+ (6) động lực bên ngoài – để điều chỉnh bên ngoài

+ (7) không có động lực. Bộ công cụ AMS sử dụng 
thang đo Likert 7 mức độ cho các đánh giá về động lực 
học tập, trong đó 7 = Tuyệt đối đúng, 5 - 6 = Đúng phần 
lớn, 4 = Khá đúng, 2 - 3 = Không đúng một chút, 1 = 
Tuyệt đối không đúng. Trong đó, khi mỗi câu trong từng 
tiểu mục được đánh giá từ 4 đến 7 đều có giá trị đồng ý 
với quan điểm đó.

Chỉ số sự tự quyết (Self Determination Index - SDI) 
dao động từ - 18 (rất ít tự quyết) đến +18 (rất tự quyết). 
Công thức tính điểm các mục như sau:

- Động lực bên trong để biết = (Câu 2 + Câu 9 + Câu 
16 + Câu 23)/4

- Động lực bên trong để hoàn thành = (Câu 6 + Câu 13 
+ Câu 20 + Câu 27)/4

- Động lực bên trong để trải nghiệm sự kích thích = 
(Câu 4 + Câu 11 + Câu 18 + Câu 25)/4

- Động lực bên ngoài để xác định = (Câu 3 + Câu 10 + 
Câu 17 + Câu 24)/4

- Động lực bên ngoài để kiểm soát = (Câu 7 + Câu 14 
+ Câu 21 + Câu 28)/4

- Động lực bên ngoài để điều chỉnh bên ngoài = (Câu 1 
+ Câu 8 + Câu 15 + Câu 22)/4

- Không có động lực = (Câu 5 + Câu 12 + Câu 19 + 
Câu 26)/4

Chỉ số tự quyết (SDI) = 2*((động lực bên trong - để 
biết + động lực bên trong để hoàn thành + động lực 
bên trong để trải nghiệm)/3) - động lực bên ngoài để 
xác định – ((động lực bên ngoài để kiểm soát + động 
lực bên ngoài để điều chỉnh bên ngoài)/2 + 2*không có 
động lực [36]. 

Phân loại ĐLHT:

Động lực học tập chưa tốt:

- Không có động lực: - 18,00 ≤ Chỉ số tự quyết  
(SDI) < - 10,79

- Có rất ít động lực: - 10,80 ≤ Chỉ số tự quyết  
(SDI) < - 3,59

- Có động lực: - 3,60 ≤ Chỉ số tự quyết (SDI) < 3,59

Động lực học tập tốt:

- Có nhiều động lực: 3,60 ≤ Chỉ số tự quyết  
(SDI) < 10,79

- Có rất nhiều động lực: 10,80 ≤ Chỉ số tự quyết  
(SDI) ≤ 18,00 [4].

2.6. Phân tích và xử lý số liệu

Số liệu nhập bằng phần mềm Epidata 3.1, sau đó chuyển 
sang phần mềm SPSS 20.0 để phân tích.

2.7. Đạo đức nghiên cứu

Nghiên cứu được Hội đồng khoa học trường Đại học 
Y khoa Vinh thông qua và những số liệu thu được chỉ 
phục vụ cho mục đích nghiên cứu và đảm bảo bí mật.

3. KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU

3.1. Đặc điểm về đối tượng nghiên cứu.

Bảng 1. Thông tin chung về đối tượng nghiên cứu 

Thông tin chung Số lượng 
(n)

Tỉ lệ 
(%)

Giới tính
Nam 53 8,5

Nữ 573 91,5

Năm học

Năm nhất 205 32,7

Năm 2 124 19,8

Năm 3 104 16,6

Năm 4 193 30,8
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Thông tin chung Số lượng 
(n)

Tỉ lệ 
(%)

Chi phí đủ 
trang
trải

Có 448 71,6

Không  178 28,4

Được khen
thưởng

Có 93 14,9

Không 533 85,1

Được học 
bổng

Có 35 5,6

Không 591 94,4

Tham gia 
CLB

Có 409 65,3

Không 217 34,7

Hoạt động 
thể
thao

Có 280 44,7

Không 346 55,3

Tuổi
Trung vị (25th - 75th): 20 (19 - 22)

Giá trị nhỏ nhất – Giá trị lớn nhất: 
19–27

Trong tổng số 626 sinh viên điều dưỡng, số lượng sinh 
viên nữ chiếm 91,5. Số sinh viên học năm 1 chiếm tỷ lệ 
cao nhất (20,1%), và ít nhất là năm thứ 3 (16,6%). Tỷ lệ 
sinh viên trả lời “Có” đủ chi phí trang trải (71,6%). Tỷ 
lệ sinh viên trả lời “Không” được khen thưởng chiếm 
85,1%. Tỷ lệ phần trăm sinh viên tham gia nghiên cứu 
trả lời “Không” nhận được học bổng chiếm 94,4%. Sinh 
viên có tham gia CLB chiếm tỷ lệ 65,3%. Không có 
sự chênh lệch quá lớn giữa sinh viên trả lời “Có” hoặc 
“Không” tham gia thể thao lần lượt chiếm 44,7% và 
55,3%.

3.2. Động lực học tập của sinh viên Điều dưỡng

Bảng 2. Điểm trung bình của các loại động lực học tập

Loại động lực
Điểm động lực

Trung bình ± Độ 
lệch chuẩn

Động lực bên trong - để biết 4,8 ± 1,0

Động lực bên trong - hướng 
tới thành tựu 4,3 ± 1,1

Động lực bên trong - để trải 
nghiệm 4,4 ± 1,2

Động lực bên ngoài - để xác 
định 5,4 ± 1,1

Động lực bên ngoài - để 
kiêm soát 4,9 ± 1,2

Động lực bên ngoài điều 
chỉnh bên ngoài 5,1 ± 1,2

Không có động lực 2,2 ± 1,2

Hầu hết các loại động lực học tập đều có điểm trung 
bình trên 4. Điểm động lực bên ngoài để xác định có 
trung bình cao nhất 5,4 ± 1,1 và điểm không có động lực 
có giá trị thấp nhất là 2,2 ± 1,2 trong các loại động lực.

Bảng 3. Phân loại động lực học tập

Phân loại động lực Số lượng 
(n)

Tỉ lệ 
(%)

Động lực 
học tập 
chưa tốt

Không có động 
lực 0 0

Có rất ít động 
lực 0 0

Có động lực 411 65,7

Tổng 411 65,7

Động lực 
học tập tốt

Có nhiều động 
lực 203 32,4

Có rất nhiều 
động lực 12 1,9

Tổng 215 34,3

Tổng chung 626 100

Trong tổng số 616 sinh viên tham gia nghiên cứu thì tỷ 
lệ sinh viên trong nhóm “Động lực học tập chưa tốt” 
chiếm 65,7%. Nhóm sinh viên có động lực học tập tốt 
chỉ chiếm 34,3%.

3.3. Các yếu tố liên quan đến Động lực học tập của 
sinh viên điều dưỡng

Bảng 4. Hồi quy đơn biến giữa động lực học tập và 
yếu tố động lực thúc đẩy học tập ngành cử nhân 

Điều dưỡng

Các 
yếu tố

Động lực học tập
OR (95% 

CI) pTốt Chưa tốt
n % n %

Niềm tin bản thân

Không 128 28,9 197 60,6 1
0,006

Có 87 39,4  214 71,1 1,60 
(1,14–2,23)

Sự giúp đỡ, động viên của gia đình, bạn bè

Không 150 42,5  203 57,5 1
0,000

Có 65 23,8 208 76,2 2,37 
(1,67 - 3,35)

Hình ảnh, vai trò người điều dưỡng trong xã hội

Không 101 25,1 302 74,9 1
0,000

Có 114 51,1 109 48,9 3,13 
(2,21 - 4,42)
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Các 
yếu tố

Động lực học tập
OR (95% 

CI) pTốt Chưa tốt
n % n %

Phương pháp dạy học dễ hiểu, phù hợp

 
Không 130 49,1 135 50,9 1

0,000
Có 85 23,5 276 76,5 3,13

(2,22 - 4,40)
Sự động viên, hướng dẫn  

của giáo viên trong học tập 

Không 124 41,8 173 58,2 1
0,000

Có 91 27,7 238 72,3 1,88
(1,34 - 2,62)

Chương trình đào tạo phù hợp

Không 135 27,7 353 72,3 1
0,000

 Có 80 58,0 58 42,0 3,61 
(2,44 - 5,34)

Sự cạnh tranh trong lớp học

 
Không 111 22,0 309 78,0 1

0,15
Có 104 51,5 120 48,5 2,84

(0,97 - 5,08)

Hoạt động phong trào

Không 331 72,3 127 27,7 1
0,34

 Có 80 47,6 88 52,4 1,87
(0,99 - 3,13)

Bảng 4 cho thấy sinh viên có niềm tin vào bản thân có 
động lực học tập tốt hơn sinh viên không có niềm tin 
vào bản thân gấp 1,6 lần p = 0,006). Các sinh viên nhận 
được sự giúp đỡ, động viên của gia đình bạn bè có động 
lực học tập tốt gấp 2,37 lần so với các sinh viên không 
nhận được sự giúp đỡ này. Sinh viên quan tâm tới hình 
ảnh vai trò của người điều dưỡng báo cáo động lực học 
tập tốt hơn 3, 13 lần so với các sinh viên không quan 
tâm đến điều này. 

Phương pháp dạy học dễ hiểu, phù hợp; sự động viên 
hướng dẫn của giáo viên cũng được cho là có liên quan 
tới động lực học tập tốt. Những sinh viên nhận thấy 
phương pháp dạy học dễ hiểu, phù hợp có động lực học 
tập tốt hơn gấp 3,13 lần so với những sinh viên còn lại. 
Những sinh viên nhận thấy có sự động viên hướng dẫn 
của giáo viên trong học tập có động lực học tập tốt hơn 
gấp 1,88 lần so với những sinh viên còn lại. Chương 
trình đào tạo phù hợp cũng là yếu tố thúc đẩy động lực 
học tập tốt, với OR = 3,61 lần sinh viên không quan tâm 
tới chương trình đào tạo so với những đối tượng quan 
tâm tới chương trình đào tạo. Chưa tìm thấy mối liên 
quan giữa động lực học tập và các lý do như hoạt động 
phong trào và sự cạnh tranh.

4. BÀN LUẬN

4.1. Đặc điểm chung và thực trạng ĐLHT ở SVĐD

Có 626 đối tượng SVĐD tham vào nghiên cứu này 
trong đó chủ yếu là nữ giới (573 chiếm tỷ lệ 91,5%) với 
độ tuổi từ 19 đến 27, kết quả này cũng khá tương đồng 
với kết quả nghiên cứu của một số nghiên cứu tiến hành 
tại các trường đại học Y dược khác như nghiên cứu của: 
Trần Thùy Dương trên đối tượng sinh viên điều dưỡng 
trường Đại học Y dược Hải Phòng (nữ: 97,2%, nam: 
2,8%) [3]. Dựa trên kết quả nghiên cứu bảng 3.11 và so 
sánh với kết quả nghiên cứu của Trần Thùy Dương và 
Nguyễn Trường An [3,8], ta thấy SVĐD có tỷ lệ sinh 
viên có động lực học tập tốt thấp hơn. Trong khi tỷ lệ 
sinh viên Điều dưỡng có động lực học tập tốt chỉ đạt 
34,3%, tỷ lệ này trong nghiên cứu của tác giả Trần Thùy 
Dương đạt 60,1%4 và nghiên cứu của tác gủa Nguyễn 
Trường An đạt 68,0%. Khi xem xét lý do theo học 
ngành Điều Dưỡng của những sinh viên ĐLHT chưa tốt 
thì thấy rằng một trong những lý do được kể đến nhiều 
nhất đó là “do thi trượt bác sĩ đa khoa” hoặc “do trượt 
nguyện vọng 1”. Trong 5 năm gần đây, tại trường Đại 
học Y khoa Vinh, tuyển sinh ngành Điều dưỡng trở nên 
dễ dàng hơn bằng hình thức xét tuyển học bạ. Trong tất 
cả các ngành nghề hiện tay thì ngành Y là ngành được 
xã hội coi trọng, cùng với sự phát triển của hệ thống Y 
tế công lập và Y tế tư nhân, sinh viên điều dưỡng dễ có 
xu hướng tìm được việc làm sau khi tốt nghiệp. Gia đình 
có xu hướng định hướng cho con cái của mình lựa chọn 
ngành Y, và trong số đó, ngành Điều dưỡng là ngành dễ 
vào học hơn so với các chuyên ngành khác. Điều này có 
thể lý giải là do một số SVĐD có thể không hoàn toàn 
hài lòng với lựa chọn của mình và vẫn có mong muốn 
học ngành nghề khác. Sự không đồng thuận này có thể 
gây ra mất động lực và ảnh hưởng đến quá trình học tập. 
Việc tham gia trực đêm, thực hành trực tiếp trên người 
bệnh đòi hỏi cẩn thận, trách nhiệm cao làm cho sinh 
viên gặp nhiều áp lực, khối lượng thực hành công việc 
căng thẳng. Có bằng chứng cho rằng sinh viên trong 
lĩnh vực y tế có mức độ căng thẳng, mức độ chịu trách 
nhiệm và áp lực duy trì kết quả học tập tốt cao hơn các 
sinh viên có cùng độ tuổi ở các chuyên ngành khác. Mặt 
khác, khoảng cách giữa thực hành và lý thuyết là vấn 
đề làm sinh viên gặp nhiều khó khăn khi thực tập lâm 
sàng có thể dẫn đến làm giảm động lực. Thêm vào đó, 
cũng có bằng chứng cho thấy sinh viên Điều dưỡng có 
tỷ lệ stress khá cao là 37,7% có liên quan đến nhiều yếu 
tố [48], từ đó làm ảnh hưởng đến động lực học tập của 
sinh viên Điều dưỡng.

4.2. Một số yếu tố liên quan đến ĐLHT ở SVĐD

Sinh viên có niềm tin vào bản thân có động lực học tập 
tốt hơn sinh viên không có niềm tin vào bản thân gấp 1,6 
lần. Kết quả của tác giả Ngô Đình Tâm cũng cho kết quả 
tương tự. Tác giả cũng giải thích cho kết quả này là do 
sinh viên là lứa tuổi mới lớn, thường các bạn sinh viên 
luôn muốn chứng tỏ mình với những bạn cùng lớp, với 
xã hội. Từ đó, sinh viên tạo động lực cho bản thân bằng 
niềm tin vào năng lực và khả năng của chính mình [2]. 
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Các sinh viên nhận được sự giúp đỡ, động viên của gia 
đình bạn bè có động lực học tập tốt gấp 2,37 lần so với 
các sinh viên không nhận được sự giúp đỡ này. Kết quả 
này tương đồng với kết quả nghiên cứu của tác giả Ngô 
Đình Tâm [2]. Sinh viên là những người đang ở trong 
giai đoạn quan trọng của cuộc đời, khi phải đối mặt với 
nhiều thách thức và áp lực trong học tập và cuộc sống. 
Để có thể vượt qua những khó khăn và phát triển bản 
thân, sinh viên cần có sự giúp đỡ động viên của những 
người xung quanh, đặc biệt là gia đình và bạn bè. 

Sinh viên quan tâm tới hình ảnh vai trò của người điều 
dưỡng báo cáo động lực học tập tốt hơn 3, 13 lần so 
với các sinh viên không quan tâm đến điều này. Người 
Điều dưỡng luôn đóng một vai trò quan trọng, không 
thể thiếu trong công tác chăm sóc sức khỏe người bệnh. 
Một nghề không hào quang rực rỡ, luôn lặng thầm bên 
cạnh người bệnh, quan tâm, chăm sóc, động viên, hỗ 
trợ họ một cách nhiệt tình, tận tâm. Trong tất cả các hệ 
thống y tế toàn cầu, điều dưỡng luôn là lực lượng cán 
bộ y tế đông nhất (59%). Theo Niên giám Thống kê Y tế 
2020, Bộ Y tế công bố tỷ lệ điều dưỡng chiếm 39% nhân 
lực toàn ngành Y tế. Nếu tính cán bộ y tế trực tiếp với 
người bệnh, điều dưỡng chiếm gần 60%. Nghiên cứu tổ 
chức y tế Thế giới công bố, 88% thời gian người bệnh 
của khoa chăm sóc tích cực được tiếp xúc với nhân viên 
y tế là điều dưỡng. Tuy nhiên, theo thống kê của Hội 
Điều dưỡng Việt Nam, nước ta đang thiếu hụt nghiêm 
trọng nguồn nhân lực điều dưỡng. Hiện nay cơ hội việc 
làm cho Điều dưỡng là vô cùng lớn, không những trong 
nước và cả xuất khẩu sang nước ngoài. Khi sinh viên 
có niềm tin và nhận thấy cơ hội trong ngành nghề mà 
họ lựa chọn để học tập, họ sẽ có mục tiêu rõ ràng và cố 
gắng nỗ lực để đạt được. Họ sẽ coi việc học tập là một 
cơ hội để phát triển kiến thức và kỹ năng cần thiết cho 
công việc trong tương lai. 

Thêm vào đó, những sinh viên nhận thấy phương pháp 
dạy học dễ hiểu, phù hợp có động lực học tập tốt hơn 
gấp 3,13 lần so với những sinh viên còn lại. Nghiên cứu 
của Huỳnh Thị Ngọc My năm 2023 cũng cho kết quả 
tương tự, sinh viên càng cảm thấy bài giảng của giảng 
viên dễ hiểu và hấp dẫn thì càng có nhiều ĐLHT [7]. 
Nghiên cứu của Saeedi đã ghi nhận một số thay đổi 
trong phương pháp giảng dạy hay việc áp dụng các mô 
hình mới vào quá trình dạy - học đã tác động tích cực 
lên ĐLHT của sinh viên [11]. Chất lượng giảng dạy là 
một trong những yếu tố then chốt trong việc thúc đẩy 
ĐLHT của sinh viên điều dưỡng [7].

Sự giúp đỡ động viên hướng dẫn sẽ giúp sinh viên tạo 
ra một môi trường học tập tích cực và an toàn, nơi sinh 
viên có thể tự tin thể hiện bản thân, chia sẻ ý kiến và 
nhận được sự tôn trọng và góp ý xây dựng; Cung cấp 
những nguồn lực học tập hữu ích, như sách vở, thiết bị, 
tài liệu tham khảo, kinh nghiệm thực tiễn và cơ hội học 
tập ngoài lớp; Tăng cường niềm tin và lòng tự trọng của 
sinh viên, khi họ nhận được sự quan tâm, động viên và 
khen ngợi từ những người thầy cô giáo; Giảm bớt căng 
thẳng và lo lắng của sinh viên trong thi cử học tập lý 
thuyết và lâm sàng, khi họ có thể tìm được sự an ủi, 

lắng nghe và thấu hiểu những khó khăn khi học tập tại 
trường. Đồng thời, giáo viên cũng đóng vai trò chính 
hỗ trợ sinh viên trong việc xác định mục tiêu học tập 
và nghề nghiệp, cũng như định hướng và lên kế hoạch 
cho tương lai.

Nghiên cứu của Nguyễn Hữu An cũng cho kết quả 
tương tự chương trình đào tạo có sức ảnh hưởng lớn 
làm tăng ĐLHT của sinh viên; tác giả lý giải cho điều 
đó là bởi vì chương trình, nội dung, tài liệu học tập đa 
dạng, phù hợp và hấp dẫn sinh viên có thể là động lực 
tạo nên niềm say mê, hứng thú trong học tập của sinh 
viên [8]. Một chương trình đào tạo mang tính thiết thực, 
phù hợp và hấp dẫn với sinh viên sẽ kích thích và tạo 
động lực học tập mạnh mẽ để giúp sinh viên đạt kết quả 
tốt hơn trong học tập. Chương trình đào tạo được thiết 
kế để đáp ứng mục tiêu giáo dục cụ thể và đáp ứng nhu 
cầu của người học trong một lĩnh vực nhất định. Với 
chương trình đào tạo phù hợp, chương trình đào tạo có 
thể phát triển nghề nghiệp sau này của sinh viên thì họ 
sẽ thấy có động lực học hơn [2].
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