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ABSTRACT
Ojective: This research aims to investigate the relationship between role overload, marital 
satisfaction, and the level of depressive symptoms, with role overload being considered as a 
moderating factor in the relationship between marital satisfaction and the level of depressive 
symptoms, especially in first-time mothers. 

Methods: The study was conducted using both direct and online surveys with participants being 
148 married women who had children aged 6 to 24 months and primarily residing in Ho Chi 
Minh City and some provinces in Vietnam.

Results: The results of the analysis revealed two inverse relationships: The role overload (r = 
-0.440, p < 0.001) and the level of depressive symptoms (r = -0.395, p < 0.001) tend to increase 
as marital satisfaction decreases. Additionally, the study identified a positive correlation 
between role overload and the level of depressive symptoms (r = 0.546, p < 0.001). However, 
the research did not have a demonstrate the role overload factor the moderating effect (p > 
0.005). 

Conclusion: The study suggests examining cultural and living context factors for women 
transitioning into motherhood in the typical collective culture of Vietnam. This might include 
factors related to perspectives on the mother's role, and support from extended family members.
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TÓM TẮT
Mục tiêu: Nghiên cứu tìm hiểu mối quan hệ của quá tải vai trò, độ hài lòng trong hôn nhân và 
mức độ biểu hiện trầm cảm; trong đó quá tải vai trò được xem là yếu tố điều tiết mối quan hệ 
giữa độ hài lòng trong hôn nhân và mức độ biểu hiện trầm cảm ở những người lần đầu làm mẹ.

Phương pháp nghiên cứu: Khảo sát bằng hai hình thức trực tiếp và trực tuyến trên 148 những 
người phụ nữ đã kết hôn và có con trong độ tuổi từ 6 – 24 tháng chủ yếu sống tại Thành phố Hồ 
Chí Minh và một vài tỉnh thành ở Việt Nam. 

Kết quả: Phân tích cho thấy có hai mối quan hệ nghịch đó là khi độ hài lòng trong hôn nhân 
càng giảm thì quá tải vai trò (r = -0.440, p < 0.001) và mức độ biểu hiện trầm cảm (r = -0.395, 
p < 0.001) càng tăng cao. Bên cạnh đó, đề tài còn phân tích được mối quan hệ thuận giữa quá 
tải vai trò và mức độ biểu hiện trầm cảm (r = 0.546, p < 0.001). Tuy nhiên, nghiên cứu không 
chứng minh được tác động điều tiết của yếu tố quá tải vai trò (p > 0.005). 

Kết luận: Nghiên cứu đề xuất xem xét các yếu tố văn hóa và bối cảnh sinh sống của những người 
phụ nữ trong giai đoạn chuyển đổi sang làm mẹ trong nền văn hóa tập thể điển hình là Việt Nam 
(ví dụ quan điểm về vai trò làm mẹ, sự hỗ trợ từ ông bà).

Từ khóa: Lần đầu làm mẹ, quá tải vai trò, độ hài lòng trong hôn nhân, biểu hiện trầm cảm. 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ

Quá trình chuyển đổi sang làm cha mẹ là một trải 
nghiệm đầy biến đổi, được đánh dấu bằng việc mang 
thai, hoặc thậm chí trước đó khi đôi vợ chồng có kế 
hoạch mang thai lần đầu tiên và kéo dài vài năm sau khi 
sinh con. Sự chuyển đổi này kéo theo những thay đổi về 
nội tiết tố và sự dẻo dai của thần kinh cũng như những 
thay đổi trong quan niệm về bản thân, vai trò xã hội và 
thói quen hàng ngày [1]. 

Đối với những người phụ nữ lần đầu có con thì sự ra đời 
của thành viên mới trong gia đình kéo theo hàng loạt các 
kỳ vọng và trách nhiệm mới xuất hiện, đặc biệt là việc 
chăm sóc một em bé sơ sinh đòi hỏi nhiều thời gian và 

công sức đến mức nó được coi là một dự án toàn thời 
gian [2]. Những người mới làm mẹ có thể cảm thấy đặc 
biệt choáng ngợp và quá tải vai trò khi họ cần phải giải 
quyết các nhu cầu của công việc, các nhiệm vụ gia đình 
và chăm sóc con cái [3]. Nhiều cá nhân trải qua giai 
đoạn trầm cảm trong thời kỳ hậu sản với tỷ lệ trầm cảm 
sau sinh ở các bà mẹ khoảng từ 13% - 14% [4]. Nhiều 
nghiên cứu cho thấy là trầm cảm xuất hiện ở cả nam và 
nữ ở các nền văn hóa khác nhau, không phân biệt tầng 
lớp xã hội hay trình độ học vấn [5]. Liên quan đến các 
biểu hiện trầm cảm, những người vợ còn báo cáo sự 
giảm mức độ hài lòng của họ với bạn đời trong những 
tháng sau khi sinh con. Bên cạnh đó, rất nhiều nghiên 
cứu hiện nay mang đến bằng chứng cho thấy một trong 
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những yếu tố được xem là chỉ báo quan trọng ảnh hưởng 
đến mức độ biểu hiện trầm cảm ở những người lần đầu 
làm mẹ là độ hài lòng trong mối quan hệ hôn nhân [6].
Vậy nên, mục tiêu của nghiên cứu này chính là tìm hiểu 
về mối quan hệ của quá tải vai trò, độ hài lòng trong hôn 
nhân và mức độ biểu hiện trầm cảm ở những người lần 
đầu làm mẹ; trong đó quá tải vai trò được xem là yếu tố 
điều tiết mối quan hệ giữa độ hài lòng trong hôn nhân 
và mức độ biểu hiện trầm cảm.

LÝ THUYẾT HỆ THỐNG GIA ĐÌNH

Hai tác giả là Carolyn Pape Cowan và Philip A. Cowan 
đã bắt đầu tìm hiểu, nghiên cứu về quá trình chuyển đổi 
sang làm cha mẹ ngay từ thập niên 1980 cho đến thời 
điểm hiện tại. Giai đoạn chuyển đổi này sẽ liên quan 
đến việc tái tổ chức danh tính cá nhân, thế giới nội tâm, 
vai trò xã hội và các mối quan hệ thân thiết. Lý thuyết 
hệ thống cho rằng quá trình chuyển đổi có thể khiến các 
vai trò sẽ thay đổi theo những cách khác nhau—bằng 
cách sẽ cộng thêm các vai trò (ví dụ: Trở thành cha mẹ), 
hoặc giảm vai trò (ví dụ: Trở thành góa phụ) hoặc sửa 
đổi các vai trò (ví dụ: Phân loại lại công việc). Sự thay 
đổi trong thế giới nội tâm và bản sắc của một người 
cũng như việc tổ chức lại các vai trò chính trong cuộc 
sống gần như chắc chắn đi kèm với sự mất cân bằng 
trong các mối quan hệ trung tâm của một người trong 
và ngoài gia đình. Hai tác giả đã đặc biệt đề cập về một 
phát hiện nhất quán trong việc sinh con đầu lòng có thể 
mang đến sự thay đổi đáng lo ngại trong mối quan hệ 
vợ chồng đó là giảm độ hài lòng trong mối quan hệ hôn 
nhân của họ. Mặt khác, việc tăng thêm một vai trò ở cặp 
đôi cũng sẽ tác động rất lớn đến những thay đổi về nội 
tâm (cảm xúc, ý thức về bản sắc cá nhân…) ở những 
người phụ nữ, thậm chí đôi khi khiến các cá nhân xuất 
hiện các biểu hiện của trầm cảm/lo âu. Các yếu tố này sẽ 
xung đột với nhau bên trong hệ thống gia đình, thậm chí 
còn tạo nên sự xung đột hoặc gây quá tải với các vai trò 
bên ngoài hệ thống (ví dụ: Vai trò trong công việc) khi 
họ phải đối diện với thử thách dàn xếp các trách nhiệm 
và cân bằng thời gian để hoàn thành các nhiệm vụ mà 
các trách nhiệm mang lại [1].

 

2. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU

2.1. Thiết kế nghiên cứu

Thiết kế cắt ngang – mô tả. 

2.2. Địa điểm và thời gian nghiên cứu

Nghiên cứu kéo dài từ tháng 11/2022 đến tháng 11/2023 
tập trung chủ yếu tại Thành phố Hồ Chí Minh và một 
vài tỉnh thành ở Việt Nam.

2.3. Đối tượng nghiên cứu 

Mối quan hệ của quá tải vai trò, độ hài lòng trong hôn 
nhân và mức độ biểu hiện trầm cảm ở những người lần 
đầu làm mẹ; trong đó quá tải vai trò được xem là yếu tố 

điều tiết mối quan hệ giữa độ hài lòng trong hôn nhân 
và mức độ biểu hiện trầm cảm.

2.4. Chọn mẫu 

Sử dụng phần mềm G – Power để tính cỡ mẫu và các 
khách thể được chọn theo phương pháp phi xác suất 
“thuận tiện” và “hạn ngạch”. Thu thập mẫu bằng hai 
dạng hình thức đó là lấy mẫu trực tiếp và trực tuyến, đa 
phần bộ công cụ sẽ được gửi đến những người dễ tiếp 
cận và mạng lưới quen biết của nhà nghiên cứu. Với 
hình thức trực tuyến, sử dụng giao diện Google Form 
để hình thành bộ công cụ và sẽ mời các khách thể tham 
gia nghiên cứu thông qua các phương tiện truyền thông 
như Facebook và Zalo. Với hình thức trực tiếp, nguồn 
khách thể chủ yếu từ các trường mầm non và bệnh viện 
trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh.

Nghiên cứu khảo sát 148 những người phụ nữ Việt Nam 
trưởng thành, đủ sức khỏe, tuổi từ 18 trở lên, đã kết hôn 
và lần đầu làm mẹ có con trong độ tuổi từ 06 tháng – 24 
tháng. Loại trừ những khách thể nghiên cứu có mắc các 
bệnh lý thể chất/tâm thần, hoặc không đồng ý tham gia 
hoặc đang trong quá trình khảo sát mà họ không muốn 
tiếp tục hợp tác.

2.5. Công cụ

Bộ công cụ tự điền bao gồm 4 phần: 

Phần A: Thông tin chung bao gồm các biến nhân khẩu 
(độ tuổi, trình độ học vấn, độ dài mối quan hệ) 

Phần B: Thang đo quá tải vai trò (ROS) được Reil-
ly phát triển năm 1982. ROS là một bảng câu hỏi tự 
báo cáo trên thang điểm kiểu Likert 5 điểm: Từ 1 (rất 
không đồng ý) đến 5 (rất đồng ý), bao gồm 13 mục đánh 
giá mức độ cảm thấy của các cá nhân bị choáng ngợp 
bởi trách nhiệm và thiếu thời gian cho bản thân. Reilly 
đã báo cáo Cronbach’s alpha là 0,88. Ngoài ra, trong 
một nghiên cứu về phụ nữ đã kết hôn, Perry-Jenkins và 
cộng sự (1992) đã báo cáo Cronbach’s alpha là 0,89 [7]. 
Trong nghiên cứu này thì Cronbach’s alpha là 0,907.

Phần C: Bảng hỏi về mối quan hệ (RQ) được Barbara 
Figueiredo phát triển 2008 gồm 12 mục và được chia 
thành 2 tiểu mục tương tác tích cực (8 mục – 1, 2, 3, 
4, 6, 7, 8 và 9) và tương tác tiêu cực (4 mục – 5, 10, 
11, 12). Tiểu mục tương tác tích cực bao gồm cảm giác 
được hỗ trợ và chăm sóc, tình cảm, sự gần gũi và các 
hoạt động và sở thích chung. Tiểu mục tương tác tiêu 
cực bao gồm cáu kỉnh, tranh luận và chỉ trích. Bảng hỏi 
cũng đã cho thấy độ tin cậy tốt với Cronbach's alpha là 
0,79 cho thang đo tổng, 0,90 cho tiểu mục tích cực và 
0,72 cho tiểu mục tiêu cực [6]. Trong nghiên cứu này 
thì Cronbach’s alpha là 0,803.

Phần D: Thang đo trầm cảm sau sinh (EPDS) được 
J.Cox và cộng sự xây dựng năm 1987. Đây là một bảng 
câu hỏi tự báo cáo trên thang điểm kiểu Likert 4 điểm: 
Từ 0 (không bao giờ) đến 3 (hầu hết mọi lúc), bao gồm 
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10 mục để tìm hiểu các biểu hiện trầm cảm ở các phụ 
nữ đang mang thai và sau sinh trong vòng bảy ngày 
trước đó; ví dụ tâm trạng phiền muộn, cảm giác có lỗi, 
lo âu và các ý tưởng tự sát. Cronbach’s alpha nằm trong 
khoảng từ 0,78 đến 0,88 cho mẹ (và cha) [6]. Năm 2011, 
Trần Tuấn đã báo cáo kết quả của độ tin cậy nội bộ 
Cronbach's alpha cho EPDS là 0,75 khi thực hiện tại 
Việt Nam [8]. Trong nghiên cứu này thì Cronbach’s 
alpha là 0,865.

2.6. Xử lý và phân tích số liệu

Sử dụng phần mềm SPSS phiên bản 25.0 và ứng dụng 
Macro Process trên SPSS. Bước đầu tiên, nhà nghiên 
cứu kiểm tra các thang đo bằng cách phân tích Cron-
bach’s Alpha, sau đó thực hiện thống kê mô tả đặc điểm 
mẫu. Phân tích mối quan hệ giữa quá tải vai trò, độ hài 
lòng trong hôn nhân và mức độ biểu hiện trầm cảm thì 
nhà nghiên cứu sử dụng phân tích tương quan Pearson. 
Cuối cùng, để kiểm tra vai trò của biến điều tiết là quá 

tải vai trò trong nghiên cứu này, nhà nghiên cứu sử dụng 
phân tích mô hình điều tiết đơn giản bằng hồi quy tuyến 
tính [11].

2.7. Đạo đức nghiên cứu

Khách thể tham gia được giải thích rõ ràng về mục đích 
của nghiên cứu và có quyền từ chối tham gia trả lời 
bảng hỏi. Trong quá trình thực hiện, khách thể có quyền 
không trả lời bất cứ câu hỏi nào mà không muốn trả lời 
cũng như có quyền được dừng phỏng vấn giữa chừng. 
Các thông tin cá nhân hoàn toàn được bảo mật và chỉ sử 
dụng cho việc nghiên cứu. Ngoài ra, nhà nghiên cứu đã 
liên hệ đến các cơ sở chăm sóc sức khỏe tinh thần trên 
địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh nhằm chuyển gởi kịp 
thời các trường hợp khách thể bị kích hoạt những vấn 
đề khó khăn khi đọc và thực hiện khảo sát. 

 

 

3. KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU

Bảng 1. Sơ lược về khách thể nghiên cứu
N % Mean SD

Tuổi 28,09 4,429

Trình độ học vấn

      Dưới tiểu học 0 0

      Tiểu học 1 0,7

      Trung học cơ sở 12 8,1

      Trung học phổ thông 21 14,2

      Trên trung học phổ thông 114 77

Thời gian mối quan hệ (năm) 4,74 3,201

Cảm nhận về cuộc sống vợ chồng

       Chồng là trụ cột kinh tế 3,64 1,326

       Hài lòng về mối quan hệ vợ chồng 4,46 0,836

       Có người khác hỗ trợ chăm con 3,98 1,454

Trong tổng số lượng khách thể tham gia nghiên cứu thì 
tuổi trung bình mà phụ nữ mang thai lần đầu là dưới 30 
tuổi (M = 28,09, SD = 4,429), bên cạnh đó trình độ học 
vấn trên trung học phổ thông chiếm ưu thế vượt trội với 
77% và khoảng thời gian trung bình gắn bó mối quan 
hệ của cặp đôi là trên 4 năm (M = 4,74, SD = 3,201). 
Nhìn chung trong giai đoạn chuyển đổi sang làm mẹ 
thì nhóm khách thể này khá hài lòng về mối quan hệ 
vợ chồng (M = 4,46, SD = 0,836), ngoài ra thì trung 

bình những người chồng cũng đảm nhiệm vai trò trụ cột 
kinh tế chính (M = 3,64, SD = 1,326) và đa số các cặp 
vợ chồng đều có sự hỗ trợ của những người khác (M = 
3,98, SD = 1,454).

Sử dụng kiểm định tương quan Pearson’r để tìm hiểu 
mối liên hệ giữa quá tải vai trò, mức độ hài lòng trong 
hôn nhân và mức độ biểu hiện trầm cảm.
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Bảng 2. Mối quan hệ giữa quá tải vai trò, mức độ hài lòng trong hôn nhân và mức độ biểu hiện trầm cảm

Quá tải vai trò Độ hài lòng trong  
hôn nhân

Mức độ biểu hiện  
trầm cảm

Quá tải vai trò 1 -0,440** 0,546**

Độ hài lòng trong hôn nhân 1 -0,395**

Mức độ biểu hiện trầm cảm 1

Ghi chú: **. Tương quan có ý nghĩ ở mức độ 0,01 (2 đuôi)

Phân tích cho thấy có hai mối quan hệ nghịch đó là khi 
độ hài lòng trong hôn nhân càng giảm thì quá tải vai trò 
(r = -0,440, p < 0,001) và mức độ biểu hiện trầm cảm (r 
= -0,395, p < 0,001) càng tăng cao. Bên cạnh đó, đề tài 
còn phân tích được mối quan hệ thuận giữa quá tải vai 
trò và mức độ biểu hiện trầm cảm (r = 0,546, p < 0,001).

Mô hình điều tiết đơn giản được sử dụng [9] để kiểm 
tra yếu tố điều tiết của quá tải vai trò trong mối quan hệ 
giữa mức độ hài lòng trong hôn nhân với mức độ biểu 
hiện trầm cảm ở những người lần đầu làm mẹ.

Bảng 3. Mô hình điều tiết với dữ liệu của quá tải vai trò gốc

Coeff SE t p

constant 8,895 0,425 20,928 0

RQ -0,212 0,094 -2,256 0,026

ROS 0,23 0,037 6,148 0

ROS*RQ -0,007 0,008 -0,957 0,34

Ghi chú: RQ là độ hài lòng trong hôn nhân; ROS là quá tải vai trò

Sau khi kiểm định với dữ liệu của quá tải vai trò gốc 
cho thấy kết quả không có ý nghĩa thống kê (p = 0.340) 
thì nhà nghiên cứu tiến hành cắt dữ liệu, đầu tiên là chia 

đôi (bao gồm điểm dưới 36 và trên 36) và sau đó là chia 
bốn gồm 4 nhóm điểm (nhóm 1: 15-26, nhóm 2: 27-39, 
nhóm 3: 40-51, nhóm 4: 52-65). 

Bảng 4. Mô hình điều tiết với dữ liệu của quá tải vai trò đã được cắt

Dữ liệu cắt đôi Dữ liệu cắt bốn

Coeff SE t p Coeff SE t p

constant 2,094 1,307 1,602 0,111 8,853 0,433 20,467 0

RQ -0,122 0,303 -0,402 0,688 -0,25 0,095 -2,632 0,009

ROS 4,782 0,858 5,573 0 2,57 0,481 5,348 0

ROS*RQ -0,101 0,184 -0,55 0,583 -0,12 0,099 -1,214 0,227

Ghi chú: RQ là độ hài lòng trong hôn nhân; ROS là quá tải vai trò

Từ bảng 3 và bảng 4 có thể thấy kết quả trong cả ba 
trường hợp thì quá tải vai trò đều không có tác dụng 
điều tiết mối quan hệ giữa mức độ hài lòng trong hôn 
nhân và mức độ biểu hiện trầm cảm ở những người lần 
đầu làm mẹ (p = 0,340, p = 0,583 và p = 0,227). 

4. BÀN LUẬN

Kết quả nghiên cứu này không có gì đáng ngạc nhiên 
mà một phần nó bổ sung thêm cho các nghiên cứu về 
giai đoạn chuyển đổi sang làm mẹ trong bối cảnh văn 
hóa Việt Nam bởi vì nó đồng nhất với lịch sử nghiên 
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cứu hiện tại trên thế giới.

Đầu tiên, mức độ hài lòng trong hôn nhân có tương 
quan nghịch đến mức độ biểu hiện trầm cảm đã được 
tìm thấy trong rất nhiều tài liệu khác nhau, ví dụ trong 
nghiên cứu của Figueiredo  và cộng sự (2018) cũng nêu 
rằng có mối quan hệ giữa các yếu tố về tâm trạng chán 
nản và mối quan hệ bạn đời, nhất là đối với các bà mẹ 
[6]. Ngoài ra, Norhayati, Hussain, Asrenee, and Emilin 
(2015) đã thực hiện một nghiên cứu tổng hợp từ năm 
2005 đến năm 2014 về các yếu tố liên quan đến biểu 
hiện trầm cảm, trong đó có mối quan hệ không tốt với 
người bạn đời [10]. Kế tiếp, đề tài đã kế thừa được các 
kết quả nghiên cứu trước đây về yếu tố quá tải vai trò 
có liên quan đến việc làm giảm sự hài lòng cả trong 
gia đình và công việc [7]. Cuối cùng, quá tải vai trò có 
tương quan thuận đến mức độ biểu hiện trầm cảm là 
phát hiện nhất quán với những tài liệu được công bố 
trên thế giới. Từ năm 1975 thì tác giả Pearlin đã đưa ra 
kết quả rằng “quá tải công việc nhà” làm tăng khả năng 
trầm cảm ở những người phụ nữ đã kết hôn và có việc 
làm. Nghiên cứu của Glynn và cộng sự (2009) nhấn 
mạnh thêm tình trạng quá tải vai trò và sức khỏe tâm 
thần ở phụ nữ cũng cho thấy đây là 2 yếu tố có mối quan 
hệ chặt chẽ [11].

Không có bằng chứng nào cho thấy rằng quá tải vai trò 
điều tiết cho mối quan hệ giữa độ hài lòng trong hôn 
nhân và mức độ biểu hiện trầm cảm ở những người mới 
làm mẹ. Khi tham khảo thêm các nghiên cứu về điều 
tiết thì các tác giả thường thu thập lượng mẫu trung 
bình gần 200 khách thể trở lên. Bên cạnh đó thì thiết kế 
nghiên cứu đa phần là cắt dọc đã giúp cho các nghiên 
cứu có được một bức tranh tổng quát hơn liên quan 
đến những thay đổi về độ hài lòng trong hôn nhân và 
các biểu hiện trầm cảm. Ví dụ nghiên cứu của Vento và 
Cobb năm 2011 đã thực hiện một nghiên cứu kéo dài 2 
năm với 190 cặp đôi (380 người) đã chứng minh được 
căng thẳng mãn tính điều tiết mối quan hệ giữa độ hài 
lòng trong hôn nhân và mức độ biểu hiện trầm cảm. Cả 
hai tác giả cho rằng việc thu thập lượng cỡ mẫu lớn là 
một thế mạnh trong nghiên cứu của họ bởi vì nó sẽ cung 
cấp đủ sức mạnh thống kê cho các nghiên cứu có thiết 
kế đa biến, cũng như khi các biến kết quả được đo lường 
ở cấp độ liên tục, thứ tự hoặc phân loại/định danh [12]. 
Ngoài ra, yếu tố văn hóa và bối cảnh sinh sống tại Việt 
Nam có thể đã tạo nên nhiều khác biệt lớn. Nghiên cứu 
của tác giả Trần Thơ Nhị năm 2018 cũng đã cho thấy 
tỉ lệ các bà mẹ có sự hỗ trợ của người khác chiếm tỷ lệ 
phần trăm cao (95,3%) và những bà mẹ không được gia 
đình hỗ trợ sau sinh có nguy cơ bị trầm cảm cao gấp 
hơn 3 lần so với được gia đình hỗ trợ [13]. Nhận được 
sự trợ giúp của các thành viên khác trong gia đình có 
thể đã phần nào tác động và giúp những người mới làm 
mẹ có thể hoàn thành các trách nhiệm của mình một 
cách phù hợp mà không cảm thấy quá tải và kiệt quệ. 
Một yếu tố khác liên quan trực tiếp đến văn hóa Việt 
Nam đó là quan niệm vai trò của người phụ nữ trong 

gia đình rất được đề cao, đặc biệt là khi trở thành một 
người mẹ. Khi họ nắm giữ rất nhiều sự kỳ vọng từ các 
thành viên, thậm chí còn được gửi vị trí điều hòa các 
mối quan hệ và xây dựng hạnh phúc trong gia đình [14] 
dường như điều này trở thành giá trị, niềm vui và trách 
nhiệm được mặc định.

Nghiên cứu mang ý nghĩa như một cơ sở gợi dẫn thiết 
thực để tiến hành các nghiên cứu sâu hơn, tuy nhiên nhà 
nghiên cứu sử dụng phương pháp chọn mẫu thuận tiện 
trên một nhóm khách thể dễ tiếp cận nên chưa mang 
tính đại diện trên phổ rộng. Ngoài ra, nhóm mẫu trong 
nghiên cứu này có trình độ học vấn tương đối cao với 
77% khách thể học trên trung học phổ thông (xem bảng 
1) vậy nên có thể xem xét việc thực hiện nghiên cứu 
này trên nhóm dân số có trình độ học vấn thấp hơn. 
Mặt khác, đề tài cũng gặp hạn chế trong việc sử dụng 
hai thang đo mới chưa từng được chuyển ngữ hay thích 
nghi tại Việt Nam, hơn nữa nghiên cứu cũng chỉ dừng 
lại ở việc xác định các mối liên hệ giữa các yếu tố chưa 
thể khai thác sâu và rộng hơn những ảnh hưởng của các 
yếu tố này lên nhau. Trong tương lai, có thể mở rộng 
việc thích nghi tiến tới chuẩn hóa bảng hỏi về mối quan 
hệ và thang đo quá tải vai trò; tiếp tục hướng nghiên cứu 
sâu hơn về 3 yếu tố này ở bối cảnh văn hóa Việt Nam.

5. KẾT LUẬN

Nghiên cứu đã tìm thấy được mối quan hệ giữa quá tải 
vai trò, độ hài lòng trong hôn nhân và mức độ biểu hiện 
trầm cảm ở những người lần đầu làm mẹ. Khi độ hài 
lòng trong hôn nhân càng giảm thì quá tải vai trò và mức 
độ biểu hiện trầm cảm càng tăng cao. Ngoài ra, quá tải 
vai trò càng cao thì mức độ biểu hiện trầm cảm càng 
cao. Nghiên cứu đề xuất xem xét các yếu tố văn hóa và 
bối cảnh sinh sống của những người phụ nữ trong giai 
đoạn chuyển đổi sang làm mẹ trong nền văn hóa tập thể 
điển hình là Việt Nam.
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