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CAC YEU 1O LIEN QUAN PEN TUAN THU DIEU TRI CUA BENH

NHAN TANG HUYET AP

Bui Pdng Phuong Chi’,

TOM TAT

Muc tiéu: Khao sat cac yéu t6 lién quan dén tuan
thii diéu tri cua bénh nhan ting huyét 4p dugc quan ly
tai Bénh vién da khoa Tri Ton. P8i twong va phwong
phap nghién ciu: Nghién ctiru mo ta cit ngang co phan
tich trén 236 bénh nhan duoc chan doan ting huyét ap
(THA) duoc diéu trj ngoai tri va duoc quan ly tai Bénh
vién da khoa Tri Ton tir ngay 11/2019 dén thang 4/2020.
Két qua: Co sy lién quan giira trinh d§ hoc vén, tinh trang
hon nhan va gia dinh, didu kién kinh té véi tuan thu diéu
tri thuéc & bénh nhan (p<0,001). C6 mdi lién quan giira
tuan thu diéu tri va sy hd trg tir nhan vién y t& (NVYT)
(p<0,001). C6 mbi lién quan gitra sy hd trg cia NVYT véi
dat huyét ap muc tiéu (p<0,001). C6 mbi lién quan gitra
tuan thu ché do an va tuan thu mot sd ché do khong dung
thudc khac (p<0.001). Két ludn: Giira trinh d6 hoc vén,
tinh trang hon nhan va gia dinh, diéu kién kinh té, NVYT
va tudn thu diéu trj thudc & bénh nhan c¢6 mdi lién quan
v6i nhau. C6 méi lién quan gitta sy ho trg cuia NVYT véi
dat huyét ap muc ti€u. Tuan thu ché d6 an co lién quan voi
tuan thia mot s6 ché d6 khong dung thude khéc.

Tir khoa: Yéu té lién quan tuan tha diéu tri, ting
huyét ap.

SUMMARY: FACTORS RELATED TO
TREATMENT COMPLIANCE OF PATIENT
HYPERTENSION

Objective: To investigate factors related to

treatment compliance of patients with hypertension
managed at Tri Ton General Hospital. Subjects and
methods: Cross-sectional
study on 236 patients diagnosed with hypertension who
were treated outpatient and managed at Tri Ton General

Hospital from November, 2019 to April 2020. Results:

descriptive and analysed

1. Truong Pai hoc Y khoa Pham Ngoc Thach
2. Trwong Pai hoc Tay Do
3. Bénh vién Da khoa Huyén Tri Tén

D6 Van Mai?, Huynh Thi Thiy Quyén®

There was a relationship between education level, marital
and family status, economic conditions and adherence
to drug treatment in patients (p<0.001). There was a
relationship between treatment adherence and support
from health workers (p<0.001). There was a relationship
between the support of the health workers and reaching the
target blood pressure (p<0.001). There was a correlation
between adherence to the diet and adherence to some
other non-drug regimens (p<0.001). Conclusion: There
were correlations between education level, marital and
family status, economic conditions, health-care workers
and adherence to drug treatment in patients. There was
a relationship between the support of the health worker
and reaching target blood pressure. Dietary adherence had
been associated with adherence to a number of other non-
drug regimens.

Keywords: Factors related to treatment compliance,
hypertension.

I. PAT VAN PE

Ty 1¢ mic ting huyét ap & nguoi 16n khoang 25-
35% va la nguyén nhan gay ra khoang 9 tri€u nguoi tir
vong mdi nim trén thé gidi [1]. Viéc phong chng ting
huyét 4p (THA) da dugc quan tam trén toan cau, tuy nhién
van ton tai nhitng van dé chua dugc giai quyét nhu nhiéu
truong hop khong 16 thoi diém xudt hién THA, khong
nhiéu truong hop THA dugc diéu tri va tham chi c6 diéu
tri nhung khong dat dugc huyét ap muc tiéu. Nguyén nhan
cua tinh trang nay la do tinh cht 4m thim ctia bénh nén
thudng bi b qua & giai doan chua bién ching, sy tac dong
ctia nhiéu yéu t6 lién quan dén 16i séng, thoi quen in ubng
va tap thé duc, lam dung ruou bia va hut thude 14. Cung
v6i nhitng yéu t6 nay thi viéc tuén thu diéu tri thude va
khéng ding thudc ciing giit vai tro quan trong. Xuét phat
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tir didu nay, chung t6i thuc hién nghién ciru ndy nhim
muc tiéu: “Khdo sdt cdc yéu to lién quan dén tuin thi
diéu tri cia bénh nhan tang huyét dp dwoc quan 1y tai
Bénh vién da khoa Tri Ton”.

I1. POI TUQNG VA PHUONG PHAP NGHIEN
cuu

1. P6i twgng nghién ctru

GOm 236 bénh nhan dugc chan doan THA dugce diéu
tri ngoai tra va dugc quan ly tai BVDK Tri Tén tir ngay
11/2019 dén thang 4/2020.

Tiéu chuén chon:

- Bénh nhan duogc chin doan THA ¢ trong danh
sach dugc quan ly tai BVDK Tri Ton.

- Bénh nhan c6 kha nang tra 161 phong van.

- Pong y tham gia nghién ciru.

Tiéu chudn logi triv:

- Bénh nhan ving mit trong thoi gian nghién ctru.

- Bénh nhén tir chdi tham gia nghién ciru.

- Bénh nhén khéng thé tham gia nghién ctru (bénh
tam than, suy tim ning...).

- Bénh nhan c6 hd so bénh 4n khong day du thong
tin khao sat.

2. Phwong phap nghién ciru

Thiét ké nghién ciru: Nghién ctru mo ta cit ngang
c6 phan tich.

C& mau nghién ciru dugc tinh theo cong thirc tinh ¢&
mau cho mot ty 1¢:

p(1-p)

— 72
n Z(l—a/Z) FE

Trong do:

v' n: S6 bénh nhan

v Z: Hé sé tin cay (v6i do tin cay 95%, Z=1,96)

v a: Muc y nghia théng ké

v p = 0,33 (udc tinh ty 1& khong tuan thu diéu tri
THA theo nghién ctru ctia BS Thi Bich Hanh nim 2013).

v d: La sai s6 cho phép 0.06

Thay cac gia tri trén ta tinh dugc ¢ mau 1a n=236

Chi tiéu nghién ciru:

- Mdi lién quan giita gidi tinh v6i cac chi tiéu can
tuan thu (thube, ché do an, han ché ruou/bia, nging hut
thudc 1a/thude 1ao, ché @6 thé duc, theo doi huyét ap).

- Mbi lién quan gitra trinh d van héa véi cac chi tidu
can tuan thu (thuéc, ché @6 an, han ché rugu/bia, ngung
hit thude 1a/thude lao, ché d¢ thé duc, theo ddi huyét ap).

- M&bi lién quan giira tinh trang chung sdng, diéu
kién kinh t& v&i céac chi tiéu can tuan thu (thuéc, ché @6
an, han ché ruou/bia, ngimg hut thudce 14/thude 1ao, ché do
thé duc, theo ddi huyét ap).

- Mdi lién quan giira dic diém dung thudc vé6i tuan
thu diéu trj thude.

- Méi lién quan gitta tuan thu ché @6 sinh hoa, rén
thé luc, tuan thi theo ddi huyét ap va kham dinh ky véi
tuan thu ché do an.

- Méi lién quan giira tuan thu dung thudc, thim kham
dinh ky, theo d&i huyét 4p v6i v6i tuan thu diéu tri chung.

3. Phuwong phap xir 1y s6 liéu: S6 liéu thu thap
dugc nhap va xir Iy trén phan mém thong ké y sinh hoc
SPSS 22.0.

III. KET QUA NGHIEN CUU

Bang 1. Méi lién quan giira dic diém chung véi tuan thi diéu tri thude

Bién s Tuan thi Khoéng tuan thia P
Khong biét chit 0 1
. . Trung hoc co s& 2 8
Hoc van cao nhat - P<0,001
Trung hoc pho thong 41 21
Sau trung hoc pho thong 127 36
O mot minh 5 16
Tinh t hon nha . :
TR Frang on nham, &5 cing vo/chdng 157 47 P<0,001
gia dinh
O cung con cai 50 3
. . Thudc hd nghéo 24 27
biéu kién kinh té P<0,001
Khong thude hd nghéo 146 39
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Nhdn xét: Co su lién quan gitia trinh d6 hoc vén, tinh trang hon nhan va gia dinh, diéu kién kinh té v6i tuan thu

diéu tri thudc & bénh nhan (p<0,001).

Bing 2. Méi lién quan giira ché d9 dung thudc véi tuin thi diéu tri thube

Pic diém ché dp dung thudce Tuﬁntltll:l%cdﬁng Kl;ﬁﬁl;lggttulfll;lé?ﬁ p
1 1an/ngay 69 29
Ché d6 liéu 2 lan/ngay 72 30 p=0,4648
3 lan/ngay 29 7
1 thude 60 21
S6 thude sir dung 2 thude 77 35 P=0,5378
3 thudc 33 10

Nhin xét: Khong c6 su lién quan giita ché d6 liu, s thude sir dung v6i hién twong khong tuan thi dung thude

(p>0,05).

Béang 3. Moi lién quan giira mgt so yéu to voi tudn thu che do an

Bién sb Tuén thi Khéng tuin thi P
Khong biét chir 0 1
. . Trung hoc co s& 5 5
Hoc van cao nhat - p<0,01
Trung hoc pho thong 56 16
Sau trung hoc phd théng 142 11
O mot minh 13 8
Tinh trang hon Z ;
i ) ho 142 2 <0,01
nhan, gia dinh O cung vo/chong 0 p<0,0
O cung con cai 48 5
. ) Thude hd nghéo 31 20
bicu kién kinh té P<0,01
Khong thude hd nghéo 172 13

Nhdn xét: Co sy lién quan gitra trinh d6 hoc vén, tinh trang hon nhan va gia dinh, diéu kién kinh té v6i tuan thu

ché d6 an & bénh nhan (p<0,01).

Bang 4. Méi lién quan giira tuin thii ché df dn va tuin thi mot sé ché d9 khong ding thude khac

Tuén tha ché do dn | Khong tuin thi ché do an P
Tuén tha ché do sinh hoat, rén Co 185 12
a1 R p<0.001
luyén thé lyc Khéng 18 21
Co 185 6
Tuan thu theo doi HA p<0.001
Khong 18 27
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Nhdn xét: Co mdi lién quan gitra tuén thu ché do an va tuan tha mot sé ché d6 khong dung thude khac (p<0.001).

Bang 5. Moi lién quan giira mét s6 dic diém chung véi tuin tha diéu tri chung

Bién s6 Tuén tha Khong tuan thi P
Khoéng biét chir 0 1
. ) Trung hoc co s¢ 5 5
Hoc van cao nhat - p<0,001
Trung hoc pho thong 60 12
Sau trung hoc phé thong 145 8
O mot minh 21 10
Tinh hén nha . ;
inh trang hon nhan, & cing vo/ chdng 162 9 p<0,001
gia dinh
O cung con cai 53 7
. . Thude ho nghéo 51 13
Piéu kién kinh té p<0,01
Khong thude ho ngheo 185 13

Nhdn xét: Co moi lién quan giita hoc van, tinh trang hon nhan/gia dinh va di€u kién kinh t€ véi tuan thu diéu

tri chung.

Bang 6. Méi lién quan giira tuin thi ding thude theo ddi huyét ap véi tuin thi diéu tri chung

Tuén thi diéu tri Khong tuan thi
chung diéu tri chung P

. Co 159 11

Tuén tha dung thuoc p<0,001
Khoéng 51 15
Co 179 12

Tuéan tha theo doi HA p<0,001
Khong 31 14

Nhin xét: C6 mdi lién quan gitra tuan thu dung
thudc va theo ddi huyét ap voi tuan thu diéu tri chung.

IV. BAN LUAN

Cdc yéu té lién quan tudn thii diéu tri thuéc: Trong
nghién ctru ndy, chung t6i khao sat mdi lién hé giita trinh
dd hoc van, tinh trang hon nhan va gia dinh, diéu kién
kinh té va dic diém ché do diéu tri d6i véi tuan thi diéu
tri thude. Két qua nghién ctru cho thdy: Cé su lién quan
gitta trinh d6 hoc vén, tinh trang hon nhan va gia dinh,
diéu kién kinh té v6i tuan thu diéu trj thuc & bénh nhan
(p<0,001). Két qua nghién ciru ctia chiing t6i khac biét voi
nghién ctru cia Tran Thi My Hanh (2017). Tac gia chi ra
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rang khong c6 mdi lién hé giitta Su phéan bd tudi, gidi, tinh
trang hon nhan hay viéc c6 luong huu hay khong ciing
khong lam anh hudng téi viéc tudn thu diéu tri & bénh
nhan. Tuy nhién, cé sy khac biét trong viéc tuan thu diéu
tri thudc ha ap giita nhimg nguoi lo ling vé nguy co tai
bién cta minh so v&i nhom khong lo léng bi tai bién, hién
tuong nay ciing phu hop véi thyc t& [3]. Mot nghién ciru
nude ngoai ciing di c6 két qua twong tu. Trong sb 254
bénh nhan THA, gi6i tinh, mirc d6 hai 1ong vé thu nhép,
nghé nghiép va trinh d6 hoc van khong twong quan voi
viéc chép nhén diéu tri [4].

Vé diéu kién kinh té, c6 nhidu tac gia di ghi nhan
két qua tuong tu khi khiang dinh mdi quan hé giira yéu to
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nay vé6i su tuan tha didu tri thudc. Trong nghién ctru cia
minh, Roghayeh Esmaili Zabihi da két luan vé thu nhap
dbi v6i tuan tha diéu tri thude [5]. Tac gia Tran Thi My
Hanh trong nghién ctu 2017, nhan théy su khac biét vé ty
1¢ tuan thu diéu tri giita hai nhém nghién ciru. O nhoém c6
ty 18 tuan tha cao hon, ty 18 c6 luong huu va thé bao hiém
huu tri cao hon nhém con lai. Tac gia cho rang nhimg yéu
t6 nay da gitp bénh nhan tai nhém can thiép gin bo voi
viéc ding thudc t6t hon mac du phan tich mdi lién quan
khong cho thay sy khac biét vé ty 1& lvong huu 2 nhém co
¥ nghia thong ké [3]. Nguyén Thu Héang da giai thich vé
ty 18 tuan thu diéu tri cao trong nghién ciru ciia minh rang;
“Dbi twong nghién ctru clia chiing t6i da sd sinh song tai
thanh phd, 100% bénh nhén c6 bao hiém xa hdi chi tra chi
phi kham bénh va thudc diéu tri. Day c6 thé 1a yéu t6 dan
dén murc d6 tuan thu cao & nhoém dbi tuong nghién ciru.
Thudc va chi phi diéu tri dugc mién phi hodc chi tra véi
ty 1& thap thi bénh nhén co thé d& dang tiép can véi thude
diéu tri, tao dong luc cho bénh nhan tuan thu t6t hon” [6].
Nhu vay, c6 thé thiy, nhiéu tac gia da dé cap dén van dé
kinh té trong mdi quan hé giita yéu t6 nay véi tuan tha
diéu trj thudc.

Két qua v& mdi lién quan giita ché d6 dung thudc véi
sy tuan thu diéu tri thude: Khong c6 su lién quan gitra ché
d6 lidu, sb thudc sir dung vo6i hién tugng khong tuén thu
dung thude (p>0,05). Két qua nghién ctru nay khong dong
nhat v6i mot s6 nghién ciru trude day. Cac phac dd phic
tap v6i nhiéu loai thudc, dic biét khi két hop véi nhiéu
lidu hang ngay, duoc cong nhan tir 1au nhu nhing rao can
d6i véi viéc tuan thu. Thay vao do, néu cé thé, viéc thuc
hién it thuéc hon va dic biét 1a tan suét st dung thude it
hon, viéc st dung mot vién thudc mdi ngay mot lan déu
dan dan dén tuan thu tot hon va kiém soat tang huyét ap
tdt hon [7]. Bénh nhan dat dugc muc tiéu diéu tri nhanh
hon & nhitng ngudi it duge yéu cau diéu chinh ché do
thudc cua ho, va nhitng ngudi khong gip hodc han ché tac
dung phu thi nhiéu hon c6 kha ning tuan thii hon nhiing
bénh nhén c6 thoi gian kiém soat 1au hon, nhiing ngudi
thuong xuyén phai thay d6i nhiéu loai phac d, va gap cac
tac dung phy, it c6 kha nang tuan thu diéu trj [8].

Cic yéu t6 lién quan tudn thii ché @ an: O nhiéu
nude trén thé gidi an uéng d3d duoc chi dinh nhu 1a mot
trong nhitng bién phap diéu tri cling nhu viéc st dung
thudc. Ngudi bénh song song véi diéu tri bang thube hodc/
va cac phuong phap diéu tri khac can phai c6 ché d6 dinh
dudng phu hop véi bénh. Céac nghién ctru da chi ra, qua
trinh thay d6i hanh vi stc khoe dién ra theo nam budc:

Nhan ra van d&é méi, quan tim dén hanh vi méi, 4p dung
thir nghiém hanh vi méi, danh gia két qua hanh vi méi va
khang dinh hanh vi méi. Chinh vi vy, yéu t6 nhan thic
hay trinh d¢ c6 vai trd quan trong trong viéc bénh nhan co
tudn thu theo nhitng khuyén nghi diéu trj hay khong. Ciing
chinh vi Iy do ndy ma nhiéu nghién ctru can thiép truyén
thong nang cao kién thirc, thuc hanh tuan tha dinh dudng
cling nhu cac ché do diéu tri khac. Trong nghién ciru nay,
da s6 bénh nhan tuan thu diéu tri ché d6 in (86,02%).
Chung t6i ciing da nhan thdy méi lién hé giira trinh d6 hoc
vén, tinh trang hon nhén va gia dinh, diéu kién kinh té véi
tuan thu ché do dn & bénh nhan (p<0,01). Cac tac gia trén
thé gi6i cling da khang dinh vai tro cta yéu t6 nhan thic
dung. Mot trong nhimg nguyén nhan gdc ré cta van dé
dinh dudng 14 do thiéu kién thirc vé dinh dudng.

Lién quan tudn thu cdc ché do voi tuan thi chung

Moi lién quan giita hoc van, tinh trang hén nhdn/gia
dinh va diéu kién kinh té véi tuan thi diéu tri chung: Theo
nghién ctru clia Tréan Thi My Hanh, nhitng bénh nhéan ¢ tai
dia phuong chu yéu 1a ngudi c¢6 didu kién kinh té nghéo
hon va ciing 1a nhém c6 ty 1é tuan thii diéu tri thip hon
[3]. Giao duc tdt hon cai thién dang ké su tuan thu cua
bénh nhan dbi véi viéc diéu tri bang thudc theo chi dinh,
ddng thoi tai chinh tét duge chimg minh bang thu nhap
rong cao la mot yéu t quyét dinh viéc tuan thu t6t hon cac
hanh vi lién quan dén sirc khoe dugc khuyén nghi trong
diéu tri ting huyét ap. Trong nghién ciru cta vé tuan tha
diéu tri dai thao dudng, mot sé yéu td lién quan co ¥ nghia
thong ké dén tuén thu ché do an la: gi6i tinh; trinh do
hoc van; dugc huéng dan ché @6 diéu tri, hai long vé thai
d6 trinh d6 ciia CBYT; lién quan dén tuan thu thude 1a:
khong tu theo doi glucose mdu tai nha va ngudi bénh &
xa bénh vién.

Tudn thii ding thuée véi tudn thii chung: Chung toi
khao sat mdi lién hé giira tuan thu diéu tri thudc voi tuan
thii didu tri chung. Két qua cho thiy, c6 mdi lién quan
giira tuan thu dung thudc va theo ddi huyét ap véi tuan
thu diéu tri chung. Mic du vay, né khong phai 1a yéu té
quyét dinh. Boi 18, bang chimg hién c¢6 cho thdy ring cac
ca nhén co thé kiém soat ching ting huyét ap ctia minh
ma khong can ding thudc va rang mot ché d6 an udng
lanh manh dudng nhu ¢6 anh huong tich cuc lau dai dén
rui ro tim mach. Ngoai ra, cac diéu chinh hanh vi c6 thé
dong vai trd bd sung hodc tham chi 1a mot thay thé cho
diéu tri y té. Farzane Etebari (2019) da nghién ctru cac
yéu td lién quan dén sy tuan thu diéu tri thude. Theo do,
sO thube diéu tri ting huyét ap c6 anh huong dang ké
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dén viéc tuan tha cac ché do an kiéng va giit lich hen (P
<0,01 va P = 0,01, twong ung). S6 luong thude diéu tri
tang huyét ap co thé dy doan dang ké vé mit thong ké
diém tong thé thu dugc tir bang cau hoi Hill-Bone, F (1,
251)=22,29, P <0,018 [4].

V. KET LUAN
- C6 su lién quan gitra trinh d6 hoc van, tinh trang

TAI LIEU THAM KHAO

hon nhan va gia dinh, diéu kién kinh té véi tuan thu diéu
trj thudc & bénh nhan (p<0,001)

- C6 méi lién quan gitta tudn tha diéu tri va su h tro
tr NVYT (p<0,001)

- C6 mébi lién quan giira su hd trg cia NVYT véi dat
huyét ap muc tiéu (p<0,001).

- C6 méi lién quan gitra tuan thi ché d6 an va tuan
thit mot sé ché do khong dung thude khac (p<0.001).
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